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Xiilasa. Mogalodos indiki dovrde 6lkomizin tohsil sisteminds hoyata kegirilon inteqrasiya, qloballagma
v yeni kadr hazirligi prosesi 6z oksini tapmigdir. Qloballagsma, modernlosms prosesi yeni maktab, yeni toh-
sil, yeni insan problemlorini 6ns ¢okdi vo 6lkomiz {i¢iin yeni nasil kadrlarin hazirlanmasini garsiya qoydu.
Bu iso miiasir dovriin talab etdiyi yeni tip comiyyatin qurulmasi demakdir.
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Qloballasma vo modernlasma prosesi, yeni kadr hazirligi

3aJaqy MOJArOTOBKH HOBOTO MOKOJICHUSI KapOB JUIA HAIlle cTpaHbl. A 3TO 03HAa4YaeT MOCTPOEHHE HOBOT'O TH-
ma o0IIecTBa, HEOOXOIUMOTO COBPEMEHHOMY TTEPHOY.

Kniouesvie cnoea: unmezpayus, mooepHusayus, NOO20MOBKA HOBLIX KAOPOS, CMYNEeHb, VPOBEHb,
cheyuanu3ayusl, cogepuleHCmeo8anue

Summary. The article reflects the processes of integration, globalization and training of new
personnel in the education system of our country at the present time. The process of globalization and
modernization brought to the fore a new school, a new education, new human problems and set the task of
training a new generation of personnel for our country. And this means building a new type of society that is

necessary for the modern period.
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Diinyanin yeni kosfindon sonra XVI-
XVIII asrlorda comiyyatdas iqtisadi, siyasi, sosi-
al-madoni doyisikliklor bas verdi. Bu proses isa
Oziinii ononavi comiyyotdon miiasir comiyyato
kecid kimi oks etdirdi vo bu dovrler sanayenin
inkisafina vo onun modernlagsmasina sabab oldu.
Yoni dovriin tolobloring, normalara, texnoloji
proseslora uygunlagsmaq zorurati yarandi, 6lke-
lor arasinda inteqrasiya vo gqloballasmanin haya-
ta kegirilmosi baslandi.

1970-2003-cii il tarixlorinde 6lkomizdo
Umummilli liderimiz Heydor Dliyevin islahatla-
r1 milli xtisusiyyatlorimizi saxlamagqla 6lkomizin
modernlosma prosesindo istirakinda miithiim
ohomiyyat kasb etdi. Qloballagsma, modernlogmo
prosesi yeni moktob, yeni tohsil, yeni insan
problemlarini 6no ¢okdi vo 6lkomiz iigiin yeni
nasil kadrlarin hazirlanmasini qarsiya qoydu. Bu
iso sosial-iqtisadi soraitin tolob etdiyi yeni tip
comiyyatin qurulmasi demok idi. Buna gors do
ali tohsil miiossisolorindo hoyata kegirilon isla-
hatlar inteqrasiya vo modernlogmo yolunu segdi.
XX osrin sonu vo XXI asrin avvellorinds qarsi-
ya qoyulan aktual problemlordon biri do sosial-
igtisadi goraitin tolob etdiyi yeni, raqabat qabi-
liyyotli miitoxassislorin hazirlanmasi oldu. Bu
isa qarsiya bels bir mithiim vazifs qoydu ki, toh-
sil siyasati elo qurulmalidir ki, hazirlanan miits-
xoassislor miiasir toloblors uygun olsun.

Olkomizin Prezidenti Ilham Oliyev demis-
dir: “Azarbaycamin tahsil tarixi har birimizin
foxr etdiyi nailiyyatlorls zangindir. Azarbaycan
miiallimlari biitiin tarix boyu tohsilda daim va-
risliklo novatorlugun, anona ils islahatin vohdo-
tini 6z faaliyyatinda aks etdirmisdir. Bu giin qo-
dom qoydugumuz informasiya comiyyati vo bi-
liklora asaslanan yeni tipli igtisadiyyatin forma-
lasmasi, qloballasma c¢agwriglart biitiin diinya
tahsil sistemi qarsisinda yeni vazifalar qoyur.

“Tohsil asri” adi qazanmis XXI asr Azarbaycan
tahsilinin do yenilogmasini va miiasirlogmasini
talob edir. Ominam ki, Azorbaycan miiallimlori
faaliyyatlorini bu talablora uygun daha da tok-
millasdirorak miistaqil Azarbaycan Respublika-
simn ¢i¢aklonmasina xidmat edon gonc naslin
yetisdirilmasi igina Oz téhfalorini veracaklor”.

Umummilli Lider Heydor Oliyev SSRI
dovriindo, holo 1970-ci illordo insan hayatinda
informasiya texnologiyasinin inkisafinin mii-
hiim doyisikliklors sobab olacagini gormiis vo
onun tomalini qoymusdur. O, 1993-cii ilds ikin-
ci dofo hakimiyyoto gayitdigdan sonra, biitiin
saholords oldugu kimi, ham ds ali tohsills baglh
bels bir mithiim bir qorar verdi ki, Azorbaycanin
ali tohsil miiossisalorino dovlot hesabina gobulla
yanasi, odenisli osaslarla tolobs gobulu aparil-
sin. Bu gorar tohsil tarixindo yadda qalan, oho-
miyyat kasb edon sonad oldu.

Osast Ulu Ondor Heydor Oliyev torafin-
don qoyulmus siyasi vo iqtisadi kurs Azorbay-
can Respublikasinin Prezidenti conab Ilham
Oliyev torofindon ugurla davam etdirilir. Hazir-
da bir ¢ox saholor lizro Azorbaycan diinyanin
gabaqcil 6lkasing ¢evrilmis va lider dlkalor sira-
sina daxil edilmisdir.

Ulu Ondor Heydor Oliyevin tohsil siyase-
tini ugurla hoyata kegiron mohtarom Prezidenti-
mizin diqqgati sayssindos asashi islahatlar hoyata
kegirilir va biitiin istigamatlar tizro Dovlat Prog-
ramlar1 yerino yetirilir. Bunlardan “Azarbaycan
Respublikasinin ali tohsil miisssisalorinin Avro-
pa ali tohsil mokanina inteqrasiyast”, 2007-
2015-ci illordo Azorbaycan gonclorinin xarici
Olkolords tohsili tizra Dovlst Programi”, 2009-
2013-cii illordo Azorbaycan Respublikasinin ali
tohsil sistemindo islahatlar {izro Dovlot Progra-
mi1”, “Tohsil sisteminin informasiyalagdirilmasi
Programi (2008-2012-ci illor)”, “Elmin inkisafi
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iizro Milli Strategiyanin hoyata kegirilmosi ilo
bagli Dovlot Programi (2009-2015-ci illor),
“2018-2024-cii illordo Azorbaycan Respublika-
sinda saglamliq imkanlari mohdud soxslor ii¢lin
inkliiziv tohsilin inkisafi tizro Dovlat Programi”,
“2019-2023-cii illor liglin Azoarbaycan Respubli-
kasinda ali tohsil sisteminin beynoalxalq ragabat-
liliyinin artirilmasi iizro Dovlot Programi” va s.
misal gostors bilarik.

“Tohsil asri” elan edilon XXI osrdo yiik-
sok intellekto malik insan kapitalinin formalag-
masi vo iqtisadiyyatin qurulmasi ilo bagl 6lke-
mizin Prezidenti conab Ilham Oliyev demisdir:
“Biz maddi doyerlorimizi, iqtisadi potensialimi-
z1 insan kapitalina ¢evirmaliyik™.

Tohsil sahasinda gobul edilon dévlat prog-
ramlar1 gostorir ki, tohsilin biitlin saholorinds is-
lahatlar elo aparilmalidir ki, kadr hazirligi indiki
dovriin toloblorino uygun olsun. Yoni miistaqil
Olkomiz iiclin yeni nesil kadr hazirligr hoyata
kegirilsin. Bu istigamotds asas rolu ali tohsil vo
orta ixtisas miiossisolori oynayir.

Qeyd edok ki, 6lkomizds real vo agiq so-
Kildo ali vo orta ixtisas tohsilinin inkisafinin ho-
yata kecirilmosi ilo bagl ciddi sokilds islor apa-
rilir. Bu halda meydana ¢ixan ¢otinliklor vo ndq-
sanlar vaxtli-vaxtinda arasdirilarsa, onda ali vo
orta ixtisas moktoblorindo tohsilin keyfiyyati do
yiiksalmis olar. Bu iso aparilan islahatlarin daha
da tokmillosdirilmasina sabab olar.

Qeyd edok ki, ABS, Yaponiya, Conubi
Koreya, Finlandiya vo digor inkisaf etmis 6lko-
lords inkisafa tosir edon amillar igorisinds tohsi-
lin rolu hiss olunacaq deracads yiiksokdir. Olke-
mizin bu dlkslorin qabaqcil tacriibasindon istifa-
do etmosi sahosindo son illor xeyli miisbat ad-
dimlar atilmus, islor gériilmiisdiir. Lakin bunlar-
la yanasi, ali vo orta ixtisas tohsil sisteminda
aparilan islahatlar vo modernlogsmalar prosesin-
do meydana ¢ixan bir sira ¢atinliklor vo ziddiy-
yatlor do 6ziinii oks etdirir. Tohsilin biitiin pille-
lorinds inkisaf foaliyyotini dorindon todqiq et-
dikds aydin olur ki, indiki dovriin toloblarins ca-
vab veron kadrlarin he¢ do hamisi bu talablora
cavab vera bilacok saviyyads deyildir.

“Avropa Birliyi”na iizv dlkslords tohsilin
inkisafina dair amali programda deyilir ki, Av-
ropa pedaqoji tohsil sistemi ¢agdas comiyyatin
ixtisasli kadrlara olan tolobatini &domalidir.
Bels bir perspektivo gora inteqrasiya olunan 6l-

ko 0zilindo asagidaki komponentlori
birlosdirmolidir: miiollimlori se¢mo sistemi;
baza tohsilin sertifikasiyasi; miiollimlorin peso
lizro fasilosiz tohsilinin inkisafi; miiollimlorin
peso lzro ixtisaslarini artirma imkanlart vo s.
gostorilon bu problemlorin hor biri dovlot vo
hokumoatimizin digqetindo olmaqla miitomadi
olaraq 6z hollini tapir. Mohtorom Prezidentimiz
[lham Oliyevin qaygis1 vo yaxidan dostoyi ilo
tohsilin yenidon toskili vo qurulmasi hoyata
kecirilir. Lakin onu da geyd edok ki, ali vo orta
ixtisas tohsilli miiassisalorinin oksariyyatinda
professor-miiollim  heystinin  hazirhigi  vo
tokmillosdirilmosi hoalo do 6z real hallini
tapmayib vo onlar da bazon formal xarakter
dasiyir. Ali vo orta ixtisas tohsil miiasSisolorinda
todris morkozlorinin  yaradilmasina  boylik
ehtiyac vardir. Malum oldugu kimi, alds olunan
biliklor doyisilir, tez bir zamanda 6z shamiy-
yatini itirir, tohsilin paradigmasi ona uygun do-
yisilir vo buna goroa do insanlarin olds etdiyi ali
tohsil biliklori do doyisilir. Bu isa, 6z ndvbasin-
do, miitoxassislorin ixtisasini artirmasini vo tok-
millosdirilmasini tolob edir.

Miisllimlorimizin oksariyyoti 6z vozifolo-
rini loyaqotlo yerino yetirorok tohsil sahasindo
aparilan islahatlarin torofdaridirlar. Lakin bu da
sirr deyil ki, onlarin bir qismi yeniliklari gobul
etmir (vo ya eds bilmirlor) 6z naraziliglarini bil-
dirirlor. Onlar kegmis SSRI dovriindoki metod-
larla isloyir vo onlardan istifado edirlor. Sual
olunur: ns ligin? Ciinki faktlar gostorir ki, yash
miiollimlorin oksoriyyati hayata kegirilon yenilik
vo modernlogmolori gabul eds bilmirlar va yeni-
ni dyronmolori tiglin qiivvelori, biliklori kifayat
etmir. Bu ciir miiollimlor distant tohsili, ABS,
Qorbi Avropa va s. 6lkalars inteqrasiya olmagi-
miz1 sadoco moda (dab) kimi qobul edirlor. Eyni
zamanda, bu modani1 (dobi) qorxulu hadiso kimi
gobul edir vo epidemiya ilo miigayiso edorok
onun yayilmasina qarst ¢ixirlar. Miiasir inkisaf
tendensiyalar1 gostorir ki, informasiya g¢oxlugu-
nun miisllimin gorhi ilo ¢atdirilmas1 kéhnalmis
vo auditoriya-dors sistemi miiasir tolablors ca-
vab vermir, tslabalorin moktobds tohsil almaq
motivasiyasi, miiallimlorin iso maragt kiitlovi
sokildo yox olur. Miisahidolor gostorir ki, orta
moktob mozunlarinin ali vo orta ixtisas moktob-
lorina gobulun qgiymotlondirmo prinsipi do ta-
mam doyisilmalidir. Sual olunur: agor Avropa
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vo miitoraqqi 6lkolorin ali moktablorine inteqra-
siyadan danisirigsa, onda na tiglin onlarin imta-
han gobul mexanizmini totbiq etmirik?

Olkomizin tohsil sistemindoki islahatlar
tokamiil yolu ilo hoyata kegirilir vo aldo olunan
biitiin nailiyystlor vo molumatlar ictimaiyyato
catdirilir. Lakin ictimaiyyoto molum olan elo
faktlar olur ki, bunlar tohsil sistemindoki isla-
hatlarin tizorino kolga salir. Qeyd edok ki, bir
sira tohsil miiossisalorinda saristasiz, tokabbiirlii,
gohumbazliq vo dostbazliga iistiinliik veran,
dovlst vo hokumot qanunlarina riayst etmayon
asag1 soviyyeli rahbar iscilor do vardir. Bu ciir
soxslar hom do atrafinda olan savadli, vazifasine
loyagotlo qulluq edon perspektivli kadrlar1 ko-
narlasdirmagqla 6z primitiv idaragilik metodlari-
n1 davam etdirirlor. Mogor bu situasiyalart mii-
vafiq qurumlarin rohborlori, nozarat edon soxslor
gormiirlormi? Olko Prezidenti telekanallarmn bi-
rinds ¢ixis edarkon belo bir ifads islotdi: “Kim
hansi rohbar iso toyin edilirss, elo bilir ora onun
atasinin, babasmindir”. 18.01.2022-ci ildo isa
cixisinda iso qeyd etdi ki, “Ictimaiyyst kémok
etmolidir, lazimi molumatlari ¢catdirmalidir”.

Bununla bagli bir hadisoni qeyd etmoak ye-
rino diisor. Gorkomli pedaqog-alim vo taninmis
ictimai-siyasi xadim Zahid Qaralovun 80 illiyi
ilo olagadar “Miidrik miisllimimiz” kitabinin
19-cu sohifasindo Z.1. Qaralov yazir: “Texniki-
pesa tohsili sistemindo do ¢ox eybacarliklor kdk
salmigdi. Bunu Heydor Oliyev hiss etmisdi.
Giicli komissiya yaratdi vo sistemi hartorofli
yoxlatdi. Mani homin komissiyaya toyin etmis-
dilor. Bu miiassiso rohbarinin elo gizli kanallari,
Moskvada vo Bakida rohbor iscilorlo elo olage-
lori var idi ki, ona “dis batiran” yox idi. 16 il
sadr oldugu miiddotdo bir dofo do texniki-peso
tohsili sistemindo yoxlama aparilmamigdi. Biz
iki aya qodar gorgin va ¢atin soraitds islodik. 42
sohifolik arayis1 MK-ys toqdim etdik. ©vvalco
elm vo tohsil miiassisalori sobasinin masul is¢i-
lori arayigla tanis oldular. Bir sira koskin faktla-
rin, hatta cinayot xarakterli bozi molumatlarin
arayisdan ¢ixarilmasini bildirdilor. Mon sobobi-
ni sorusanda dedilor: “Heydar Oliyeva bu moalu-
mat ¢atanda bizdon sorusmayacagq ki, bas siz ha-
ra baxirdinz?”

Boali, indi do elo rohbor iscilor var ki,
miiossiso rohbarlorindon bildiklari doqiq molu-
matlart mohtorom Prezidentimizo c¢atdirmurlar,
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hatta onlar1 miidafia edanlor do var, lakin biitiin
ziyalilar omindir ki, son zamanlarda tosadiifi vo-
zifaya qoyulmus saristasiz, tohsilds islahatin ho-
yata totbigini bilmayan, qanunun aliliyins riayat
etmoyon kadrlarin sonu olmalidir, yoni: “44 gii-
na ermani isgalgilarina qgalib galon, monolit or-
du yaradan méhtoram Prezidentimiz torafindon
tez bir miiddatda tahsil miiassisalorinda, asason
bazi ali texniki maktaoblarda idaraciliyi bilmayan,
dovlat va hékumat qanunlarina riayat etmayon
va hegemonlugla faaliyyatds olan rahbarlora
son qoyulacaq’.

Dovlat vo hokumat rohbarliyi vo taninmis
alimlor torafindon homisa belo ¢ixislar olur:
“Tohsil sisteminin Azarbaycanin gorait vo ono-
nalorinin xiisusiyyatlorini nozoro alaraq daim
tokmillogsmayo ehtiyact var”. Bu ehtiyacin 6do-
nilmoasinin xalqimizin goalocayinin tomin olun-
masi ilo six bagli olmasi, yaqin ki, heg kasa sirr
deyildir. Azarbaycanin galocayi istedadl sagird-
lordon va talaboalordon ¢ox asilidir. Ulu 6ndari-
miz Heydar Oliyev deyirdi: “Tohsil millotin go-
lacayidir”, “Diinyada miiollimdon yiiksok ad ta-
nimiram”. Aparilan islahatlar ictimaiyyatds bir
qrup kohnoporast vo yeniliyi qabul etmayan
soxslor torafindon naraziliqlara sobab olur. Yeri
golmiskon, bels bir hadisoni qeyd edok: 1901-cCi
ildo Rusiya Maarif naziri N.P. Baqolepova 6z
¢ixisinda demisdir: “Mon hesab edirom ki, tohsil
sisteminin biitiin sahalorindo giinlin tolobloring
uygun tokmillogdirmo vo yenilosmo olmalidir.
Mon bu fikirdoyam ki, ke¢idi ¢ox ehtiyat vo ar-
dicilligla kegmok lazimdir”, — vo hesab edirdi
ki, biitiin sosial doyisikliklor ingilab yolu ilo
deyil, tokamiil yolu ilo hoyata ke¢molidir. Bu
deyilanlor terror¢u P.V. Karpovi¢o xos golmir
Va 0, nazira qosd edir.

Sual meydana ¢ixir: bas bizim 6lkado ter-
rorcu P.V. Karpovici oavoz edon kimdir? Mono
gora onlar neqativ omollorine gora tohsil ocaqla-
rindan konarlasanlar, ¢iiriik regiongulugla mos-
gul olanlar, 6z vozifalori ilo moggul olmayan bir
qrup saxta siyasot¢ilor vo basqalari. Vo ya oksi-
na: tohsil sisteminds yeniliyi qabul eds bilmo-
yon, k6hno metodlarla igloyon rohbaor is¢ilor vo
miiollimlor.

Hazirda bozi ali vo orta ixtisas tohsili
maktoblarinds asas problemlorden biri pedaqoji
kadrlarin ¢catismazligidir. No gadoar ki, gec deyil,
miiollim  quthginin aradan qaldirilmasi tiglin
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osaslandirilmig gorarlarin verilmosinin vaxtidir.
Bir sira fonlor geyri-ixtisas miiollimlori torafin-
don todris olunur. Yash miisllimlorin isdon ay-
rilmas1 va bir sira miiollimlorin basqa is yerlori-
no getmoasi ilo oslagoadar olaraq fonlor basqa ixti-
sasli miallimlors verilir, belo halda iso tolim vo
tohsilin keyfiyyatindon danismaq olmaz. Mohz
buna gora do professor-miiallim kadrlarinin se-
cilib yerlosdirilmosi istiqgamotindo ciddi addim-
larin atilmasi zaruridir.

Ali vo orta ixtisas texniki moktoblorinds
on ciddi problemlardan biri do miisllim hazirlig
ilo baglidir. Bu da sirr deyildir ki, uzun onillik-
lordir ki, bu problems diqqat yetirilmir. Ali tex-
niki moktoblordo niifuz qazanmis bacariqh
miiollimlorle yanasi, miisllimlik pesosini sevmao-
yon, ixtisasini bilmayan, bu pesoyo tosadiifon
golon miisllimlorin say1 olduqca ¢oxdur. Bunun
da tohsilin keyfiyystino misilsiz ziyan vurdugu
aydindir. Hor bir elmi doroco almis soxs miiol-
lim pesasing yiyslona bilmoz. Miisllimlik xiisusi
bilik, bacariq, havas va pedaqoji pesokarliq, so-
ristalilik tolob edon pesadir.

Ali vo orta ixtisas moktoblorinds asas prob-
lemlordon biri do miiollim hazirligi kurikulumu
ilo baghdir. Bu miiossisalordo aparilan miiallim
hazirligimin mozmununda ciddi keyfiyyat doyi-
siklori 6ziinii oks etdirmalidir. Hazirk: tadris pla-
n1 vo proqramlar els tortib olunmusdur ki, tolo-
balor osason nozori molumatlar qazanir, totbiqi
mosalolorin holline az diqqst verilir. Misahido-
lordon aydin olur ki, bazi ali vo orta ixtisas tohsili
moaktablorinds professor-miiallim heyatinin okso-
riyyati pedaqoji-psixoloji masalalori, yeni tolim
texnologiyalar1 vo metodlari, lazimi pedaqoji an-
layislarin mahiyyeti haqqinda moalumatlara malik
deyillor. Buna gora do miiallim hazirligi kuriku-
lumu sisteminin tokmillos-dirilmosinin vo bilik
soviyyalarinin yiiksaldilmasi ilo bagh todbirlarin
hayata kegmasi zoruridir.

Belo bir noticoyo golmok olur ki, indiki
dovrds muisllimlorin malik oldugu pedaqoji toh-
sil onlarin sonraki faaliyyatlori {igiin kifayot de-
yil, ona goroe do pedaqoji tohsils fasilosiz proses
kimi baxilmalidir. Bu baximdan Ali vo orta ixti-
sas tohsili moktoblorinde meydana ¢ixan prob-
lem va nogsanlarin aktual olanlarindan agagida-
kilar1 géstormok olar: miiallimin sosial statusu-
nun asagi diismosi; miallim hazirligi kurikulu-
Mmunun olmamasi; elmi metodiki asaslarin isle-

nilmomosi; pedaqoji kadr hazirliginin keyfiyys-
tinin yiiksaldilmasi ii¢lin somarali mexanizmin
olmamasi; ali, orta ixtisas tohsili, diplomdan-
sonraki vo alavo pedaqoji tohsil miiassisalorindo
tohsilin varislik prinsipine uygun forma vo iisul-
lar1 mexanizminin pozulmasi; miisllim hazirlig
kurikulumunun somarali idars edilmomosi; fasi-
losiz miiallim hazirliginin alternativ modellarin-
don, distant tohsildon istifado edilmomasi; fun-
damental va totbiqi todqiqatlarin aparilmasinin,
elmi istigamotlorin inkisaf etdirilmosinin stimul-
lagdirilmasi vo dostoklonmasinin asagi saviyyo-
do olmasi; tohsil sistemindo informasiya miihiti-
nin lazimi soviyyado inkisaf etmomasi; texniki
tohsil miiossisolorinde pesoyoniimii lizro islorin
aparilmamasi vo bunun ii¢iin lazimi mexaniz-
min olmamasi va s.

Bozi ali vo orta ixtisas tohsili moktoblarin-
do asas diqgot bizneso ayrilib, miisllimlorin rey-
tingi iso get-gedo asag diistir. Unudulmamalidir
ki, bizneslo moaggul olan soxslori do yetigdironlor
miiollimlordir.

Miigahidalor gostorir ki, bazi ali vo orta
ixtisas tohsili texniki moktablorinde doqiq fun-
damental fonlori todris edon professor-miiallim-
lorin oksoriyyastinin tolim vo torbiysnin prinsip
vo metodlarindan biliklori kifayst doracods de-
yil. Tadris prosesinin miiasir talablora uygun
qurulmasi, yeni texnologiyalarin vo yeni ixtisas-
lar lizro pedaqoji innovasiyalarin hazirlanmasi
hala do 6z hallini tapmayi1b, texniki fonlori todris
edon professor-musllimlorin oksariyyastinin pe-
daqogika vo psixologiya elmindon anlayislar
ganeedici deyil. Toassiif ki, bu cilir kadrlar
miioyyon mosuliyyetli vozifalors rohborlik edir-
lor ki, bu halda da tolim v tohsilin keyfiyyati-
nin yiiksoldilmasindon danismaq olmaz. Qeyd
edilonlorls yanasi gostormak lazimdir ki, niifuz-
lu miiollimlorin comiyyotda yerini vo rolunu
unutmaq olmaz. Aparilan islahatlarin ilk ndvbe-
do keyfiyyatli tohsillo naticolonmasi mohz miisl-
limlo baglidir.

Diinya tocriibasino osaslanaraq geyd edo
bilorik ki, ali vo orta ixtisas tohsili miiossisalorin-
ds kurikulumlarin hazirlanmasi haqqinda heg bir
iroliloyis yoxdur. Kurikulum konseptual sonod-
dir. Burda miiasir taloblors uygun kurikulumlar-
da ali texniki moktob mazunlarinin alds etdiyi bi-
lik, bacariq va vardislor miioyyan edilir va onla-
rin reallagsmasinda qarsiya qoyulan mogsadler va
ona ¢atmagin yollart miioyyanlosdirilir.
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Tahsilin biitiin pillalorinds yeni informasi-
ya texnologiyalarinin totbiqi ilo miiasir toloblara
uygun tolimin noticolorinin yaxsilagdirilmasi
probleminin halli ii¢lin miiallim tohsilalanlarin
bilik saviyyasino gora yeni tolim metodlarindan
istifado etmolidir. Fanlorin todrisi metodikasinin
osas vozifalorindon biri do tofokkiiriin inkisafi
ticiin xarakterik olan, yeniliklora yol acan idrak
foaliyyotinin formalasdirilmasi vo inkisaf etdi-
rilmoasidir. Talimin naticalorinin yaxsilasdiril-
masinda kim, nayi vo neco dyradir kimi miithiim
problem 6ziini oks etdirmalidir.

Tohsil sahoasindo aparilan islahatlar miisl-
lim hazirhiginin da kokiindon doyisilmoasini qar-
stya qoydu, bu iso miiasir dovrds comiyyatin in-
kisafinin on miihiim problemlorindon biridir.
Azorbaycanin goalacayi 6lkomizin sagird va tolo-
balorindon asilidir, buna gore do dlkemizin toh-
sil sistemindo aparilan islahatlar bu ideyada ok-
sini tapmalidir.

Hazirda miisllimlorin qarsisina yeni tolob-
lor qoyulur vo onlar 6z vozifalorini yeni miiasir
toloblor soviyyesinds qurmaq t¢iin kurikulum-
da, pedaqogika sahoasindo, elektron resurslarinin
inkisafinda vo s. bas veron yeniliklori ardicil
olaraq &yronmolidir. Istor nozeriyyos vo istorso
do praktik istigamotlordo hoyata kegirilon inteq-
rasiyanin reallagdirilmasi miiollimlik pesosinin
daim tokmillosdirilmasini tolob edir.

Azarbaycan Respublikasinin  Prezidenti
Ilham Oliyev demisdir: “Azarbaycan ugurla in-
Kisaf edon dlkadir. Son illor arzinda biz biitiin is-

Jddabiyyat:

Qloballasma vo modernlasma prosesi, yeni kadr hazirligi

tigamoatlor iizra boyiik nailiyyatlora imza atmi-
siq. Elo etmaliyik ki, bu inkisaf dayaniqli olsun.
Buna nail olmagq iigiin isa, albatto ki, insanlar
hazirligh, gonclor bilikli olmalidirlar. Ogor in-
Kisaf etmis olkalorin tarixina va bu giiniino bax-
saq gorarik ki, o olkalorda tahsil, texnologiya,
elm inkisaf edir. Biz do bu yolla gedirik. Azar-
baycanda gonc naslin bilikli, savadli olmasi ol-
komizi giiclondirir. Ciinki iqtisadiyyatda, sana-
yeda, biitiin sahalorda ¢ox gozal miitaxassislor
lazimdir. Olkomizin ¢ox ugurlu inkisaf dinami-
kas: var. Kadr hazirligi, miitoxassislor, pesakar-
lar, albatta ki, bu dinamikaya alava giic veracak.
Ona gora tahsilin keyfiyyati ila bagli ¢ox onamli
addimlar atilir, islahatlar aparilir”.

Problemin aktualligi. XX asrin sonu vo XXI
asrin avvallarinds diinya tohsil sisteminds oldugu ki-
mi Olkomizin tohsil sisteminda globallasma va mo-
dernlogmoa prosesi, yeni kadr hazirligi problemlorinin
halli masalasi 6n corgays kecdi. Bu mogsadls baxi-
lan problemin halli metodlar1 pedaqogika elmini ye-
ni ideyalarla zonginlogdirir. Buna gora do qgloballas-
ma, modernlogmo prosesi vo miiasir dovrdo yeni
kadr hazirlhig1 6z aktualligini oks etdirir.

Problemin yeniliyi. Qloballasma, modernlos-
mo vo milasir dovrde kadr hazirligina dair aparilan
metodlar diqqst merkazina gatirilir.

Problemin praktik shamiyyati. Aparilan tod-
giqat isi 6lkamizin tohsil sisteminds hoyata kegirilon
islahatlari nozardo tutur vo bu todqiqat isi miiallimlo-
ro, magistrlors, doktorantlara vo s. komok edacakdir.
Aparilan tadqigat isi todris prosesinds 6z shomiyyo-
tini vo rolunu oks etdiracokdir.
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