omak bazarinin dinamik inkisafi pesa tahsil miiassisalarinda modul metodikasinin tatbigini siiratlandirir

Giilbaniz Sirinbay qizi Sirinbayova
Azarbaycan Respublikasimin Tohsil Institutunun miitaXassisi

OMOK BAZARININ DINAMIK INKISAFI PESO TOHSIL MUOSSISOLORINDO
MODUL METODIKASININ TOTBIQINI SUROTLONDIRIR

T'onvoenus Hlupunoex zoizvt Lllupunoexosa
cneyuanucm Uncmumyma Obpazosanus Azepoaiiosicanckoi Pecnyonuxu

AAHAMAUYHOE PA3BUTHUE PBIHKA TPYJIA YCKOPAET IPUMEHEHHUE
MOAYJbHOU METOAUKH B YYPEXJIEHUAX TIPOPECCHOHAJIBHOI'O
OBPA3OBAHUA

Gulbeniz Shirinbey Shirinbeyova
specialist of the Institute Education of the Republic of Azerbaijan

THE DYNAMIC DEVELOPMENT OF THE LABOR MARKET ACCELERATES
THE APPLICATION OF THE MODULE METHODOLOGY IN VOCATIONAL
EDUCATION INSTITUTIONS

Xiilasa. Mogaloda amok bazarinin dinamik inkisafi, pesa tohsili miiassisalorinds modul metodikanin tot-
biginin vacibliyi geyd olunur. Mdvcud ixtisaslarin miiasir amok bazarinin taloblarina cavab vermamasi, milli
amoak bazarinin tolablorina cavab veran peso Vo ixtisas (kvalifikasiya) standartlarinin, onlarin asasinda isa tolim,
tohsil vo tadris programlarimin hazirlanmasi va totbigi, amok bazarinda méveud vaziyyatin dogiq giymatlondi-
rilmasi va goalocok meyillorin miioyyan olunmasi, i yerinda tolimin tosviqi vo toskili geyd olunur.

Acgar sozlar: peso tohsil miiasSisalordo modul metodikamin tatbiqi, peso tohsil miiassisalarin
isagotiironlorla is birliyi, ixtisaslarin miiasirlasdirilmasi, is yerinda tolimin togvigi vo taskili, sosial-igtisadi
inkisafa dair milli prioritetlor

Pe3oMme. B crtaThe oTMeEUaeTCs JUHAMHUYHOE PA3BUTHE PHIHKA TPY/a, BAXKHOCTh IPUMEHEHUS MOJTYJIh-
HOM METOJMKH B NMPO(eCCHOHATBHO-TEXHUUECKUX YUeOHBIX 3aBe/eHMsIX. HeCOOTBETCTBUE CYIIECTBYIOIINX
KBanu(UKauii TpeOOBaHUSIM COBPEMEHHOTO PhIHKA TPYJIa, TOATOTOBKA M MPUMEHEHHE MPO(hecCHOHATBHBIX
W CHCIHATU3UPOBAHHBIX (KBATH(UKAIIMOHHBIX) CTAHJAPTOB, OTBEUAIOIIUX TPEOOBAHUSIM HAIMOHAIBHOIO
pBIHKA TpyAa. A Takxe OCHOBaHHbBIC Ha HUX OOYydaroIIUe MPOrpaMMbI, JOCTOBEPHOE OIEHUBAHHE TEKYIICH
CUTYyaIlMM Ha PhIHKE TPYyJa U OmpezeiicHre OyayInuX TCHACHIIMM, OTMEUYAeT MPOIBUKCHUE Ha paboueM Mec-
T€ ¥ OpraHU3aIMio 00yUYCHHS.

Kntouesvle cnosa: Compyonuuecmso yupesicoeHull npo@eccuoraibHo20 0opazosanusi ¢ pabomooa-
MeMU, MOOEPHUZUPOBAHUE CNeYUATbHOCTHEN, NPOOBUdICEHIe U OpeaHu3ayus o0yyenus Ha paboyem mecme,
npuUMeHeHue MOOYIbHOU MeMOO0NI0UU 8 YUPeNCOeHUX NPOPEeCCUOHATbHO20 0Opazosanus, Hayuonanvuvie
npuopumemsl 0 COYUAILHO-IKOHOMUYECKOM PA3GUMUL

Summary. The article mentions the dynamic development of the labor market, the importance of ap-
plying the modular methodology in vocational educational institutions. Failure of existing qualifications to
meet the requirements of the modern labor market, preparation and application of professional and specialty
(qualification) standards that meet the requirements of the national labor market, and based on them training,
education and training programs, accurate assessment of the current situation in the labor market and deter-
mination of future trends, in the workplace promotion and organization of training is mentioned.

Key words: cooperation of vocational educational institutions with employers, modernization of quali-
fications, promotion and organization of workplace training, application of modular methodology in voca-
tional educational institutions, National Priorities for socio-economic development
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Olko bascist conab Ilham Bliyevin 2 fev-
ral 2021-ci il tarixli Sarancamu ils tosdiq edilmis
“Azarbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa dair
Milli Prioritetlor”ds tehsil sisteminin har bir in-
sanin fordi ugurlar1 vo 6lkonin uzunmiiddatli in-
kisafi ligtin halloedici rol oynadigr xiisusi qeyd
olunur. Sanadds giiclii tohsil hesabina yiiksok
peso bacariglarina malik insan kapitali forma-
lagdirmaq tohsil sisteminin qarsisinda miihiim
vazifa kimi qoyulur. Bu cagirislar peso tohsili
miiassisalorinds isin togkilini, modul metodika-
siin tatbigini vo gabaqlayict kadr hazirhigim sii-
rotlondirmalidir.

Miiasir dovrds texnologiyalarin siiratls in-
kisafi, igtisadiyyatin dinamikas1 yerli vo Xarici
omok bazarindaki pesoloro ciddi tosir gostorir.
Pesalor siiratlo dayisir, bazi pesolars tolobat ol-
madigindan onlar siradan ¢ixir, yeni pesalor
meydana galir. Omok bazarinda ragabstgabilliyi
goruyub saxlaya bilmak, daim talob olunan mii-
toxassis olmagq {iglin fasilosiz 6yronmok, pesokar
bilik vo bacariqlara yiyalonmok, sosial saristolo-
ri inkisaf etdirmok hoyati zorurato ¢evrilir. Bu
monada har kas pesa se¢imi ilo bagh qorar ver-
mozdan avval amak bazarinin taloblori baximin-
dan 6z bilik va bacariglarint doyarlondirmalidir.

Istonilon sahada (istor kond tosorriifaty, is-
torso do sonayeds) omok mohsuldarligi saviyyo-
sinin asagi olmasi bu sahodo intensiv dsullar-
dan, innovasiya va maslahat xidmatlorindan zoif
istifado edilmasi, eloca da is¢i qlivvasinin oksa-
riyyatinin ixtisassiz olmasi ilo olagolondirilir.
Digor torofdon do miitomadi hesablamalarin
aparilmasi ti¢iin amok mohsuldarligi iizra ugot
sisteminin tokmillogdirilmosine zorurat yaranir.

Omak ehtiyatlarinin keyfiyyotinin yiiksal-
dilmasi, amak bazarmin vo davaml inkisaf edon
igtisadiyyatin tolablorino uygunlasdirilmasi, bii-
tovliikdo omak bazarinda is¢i qiivvasinin istifado-
sinda somaraliliyin artirilmasi sahasinde masale-
lorin halli beynalxalg vo milli omak bazarinin to-
lablarina cavab veran peso va ixtisas (kvalifikasi-
ya) standartlarmin, onlarin asasinda iso talim,
tohsil vo todris programlarmimn hazirlanmast va
tothigi vasitosilo hoyata kegirilir. Soristolor osa-
sinda hazirlanmig peso standartlarinin vo modul
tolimin totbiqi milli is¢i qiivvasinin ragabstgabi-
liyyotliliyinin artirlmast vao onun beynalxalq
omok bazarina inteqrasiyasi tigiin asas alotdir.

Omok bazarinda mévcud vaziyyatin daqiq
giymatlondirilmasi vo golocok meyllorin miioy-
yan olunmasi ti¢iin moalumatlara asaslanan prog-
noz sistemi (ohalinin iqtisadi fealliginin miiayi-
nasi, ev tosarriifatlarinin miiayinasi), ekspert roy-
lori vo hesablamalar1 osasinda keyfiyyst analizi,
ali, orta ixtisas va peso tohsili mozunlari arasinda
miitomadi sorgularmn kegirilmasi, vakansiyalar
bazasinin vo amok chtiyatlar1 balansi tizro aldo
edilmis moalumatlarm bir-biri ilo slagslondirilmis
tohlili, uzlasdirilmasi voa monitoringi naticasinds
miivafig somorali idaroetmoa gorarlarmin gobul
edilmasi mogsadilo 2019-cu ildo Azarbaycan
Respublikasinin Prezidentinin ~ soroncami ilo
Azorbaycan Respublikasinda ©Omok Bazari lizro
Milli Observatoriya institutu yaradilmisdir.

Milli Observatoriya institutu amok bazari-
nin tohlili, insan resurslarinin idars olunmasi,
oamok bazarmin real talablarina cavab veran ixti-
sash kadrlara olan tolob va toklifin agkarlanmasi
Vo uygunlasdirilmasi, perspektiv tolobatin prog-
nozlasdirilmasina dair todqiqatlar, yanasmalar,
metodologiyalar, vasitalor vo institusional me-
xanizmlarin iglonib hazirlanmasinda da mithiim
ohomiyyat kasb edir. Bununla yanasi, amok ba-
zari lizro Milli Observatoriyanin yaradilmasinda
gabaqcil diinya tocriibasindon istifadoys xiisusi
onom verilir. Bu istigamoatdo Avropa Tohsil
Fondu ilo do amakdasliq edilmokdadir.

Qeyd etdiyimiz kimi, siiratlo doyison tex-
nologiya kadr hazirligindan ¢eviklik tolob edir.
Hazirki soraitds bir ixtisasi bir dofo 6yronmaklo
isi bitmis hesab etmok olmaz. Ciinki texnologi-
yalarin siiratlo inkisafi naticasinds bir sira ixti-
saslar ¢ox qisa zamanda kohnoalorok siradan ¢i-
xir, onlarin asasinda yeni ixtisaslar yaranir. Ona
gora do oldo olunmus bilik vo bacariglarin yeni-
lanmasina va tokmillogsmasina daima ehtiyac du-
yulur. Peso tohsili miiassisalorinds resurslarin
mohdudlugu tohsil programlarmnin (kurikulum-
larin) ¢evikliyini daha zoruri edir. Tahsil prog-
ramlar1 (kurikulumlar) omok bazarmin real to-
lablorini 6domoaklo yanasi, igtisadi cahatdon do
sorfali olmalidir. Cevik peso tohsili tohsilalanlar
t¢lin do sorfolidir, ¢linki geviklik mozunlarin
vaxtilo qazandiqlart tohsil naticalorini talim za-
mani1 nazaro almaga imkan verir. Peso tohsili
sistemi ¢evik oldugu godor do soffaf vo anlasi-
lan olmalidir, yoni hom isogdtiironlor, hom do
tohsilalanlar tolim programlarmin (kurikulumla-
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rin) naticalorini gabagcadan aydin gora bilmali,
gabaglayict kadr hazirligimi tomin etmolidir. Bu
halda peso tohsilinin ohato dairasini genislondir-
mak, islo tomin olunmagq tigiin dovlst moaggulluq
xidmati orqanlarma miiraciat etmis votondasla-
rin on az1 20 faizini 2030-cu ilodok peso hazirli-
gina calb etmak va peso tohsilinin mazmununun
miiasir amak bazarmin taloblorine uygun olaraq
qurmagq, saristoyonlii modul talimin tatbigini ge-
niglondirmok strategiyanin prioritet hodoflorin-
don sayilir.

Strategiya — Azarbaycan Respublikasi Pre-
zidenti Ilham ®Oliyev torofindon 2018-ci il 30
oktyabr tarixli Soroncamu ilo qarsidaki illords icra-
s1 Nazards tutulan “2019-2030-cu illor tigiin Azor-
baycan Respublikasinin Mosgulluq Strategiyasi”
(bundan sonra — Strategiya) tosdiq edilmisdir.

Omok bazarinda dinamikliyi nazors alaraq
strategiyada asagidaki prioritet istigamatlor
mioyyanlosdirilmisdir:

» 2030-cu iladok amok bazarinda moveud
olan biitiin prioritet pesalor iizra pesa standart-
larint hazirlamaq, onlarin miintazom yenilanmo-
si mexanizmini yaratmagq va pesa tahsilinda bii-
tiin kurikulumlarin peso standartlart asasinda
hazirlamagq;,

> regional pesa tadrisi markazlarinin sa-
yini artirmaq,

» 2025-ci iladak geyri-formal va informal
tohsil vasitasila alda edilon saristalorin taninma-
s1 sistemini formalagdirmaq;

» qisamiiddatli peso hazirligi  kurslar
toskil etmok;

» islo tomin olunmagq iigiin déviat moag-
gulluq xidmoati orqanlarina miiraciat etmis va-
tondagslarin an azi 20 faizini 2030-cu iladaok pesa
hazirligina calb etmak;

» oziiniimasgullug  programinin
dairasini geniglondirmok.

Omok bazarinda innovativ tsullarin tatbi-
i, mohsul istehsalinin hacminin intensiv artma-
s1, texnoloji proseslarin geriliyini aradan galdir-
mag1 bacaran, roqabstgabiliyyatli, modern tahsil
almis hoyati bacariqlara yiysalonmis yiiksok ix-
tisasli, pesokar soristoli kadrlarin hazirlanmasi
pesa tohsili miiassisalorin {izoring diisiir. Mohz
bu mogsadlo Prezidenti ilham Sliyev 2016-c1 il
6 dekabr tarixli 1138 nomrali formani ilo tosdiq
edilmis “Azorbaycan Respublikasinda peso toh-
silinin vo toliminin inkisafina dair Strateji Yol

ohata

Xaritosi”’nds amoak bazarinda strateji moasgulluq
sahalarinin miiayyan edilmasi va kadr talabati-
nin prognozlasdirilmasi xiisusi yer tutur.

Peso tohsilinin inkisaf etdirilmasi, tohsil
Vo omok bazar1 arasinda kamiyyat, keyfiyyat vo
gozlontilor baximmdan méveud olan uygunsuz-
luglarin aradan qaldirilmasi mogsadilo “Azar-
baycan Respublikasinda peso tohsili va tolimi-
nin inkisafina dostok olaraq Azerbaycan Res-
publikasinin Prezidentinin soroncami ilo Azor-
baycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyi
yaninda 20 aprel 2016-c1 ilds Peso Tahsili tizro
Dovlat Agentliyi, Prezidentin digor Soroncami
ilo 20 aprel 2018-ci ildo Azarbaycan Respubli-
kas1 Madoniyyat vo Turizm Nazirliyinin asasin-
da Azarbaycan Respublikasi Madoaniyyat Nazir-
liyi vo Azarbaycan Respublikast Dovlot Turizm
Agentliyi, 22 yanvar 2021-ci il tarixli 1257
nomrali formani ilo ise “Sumgayit Kimya Sona-
ye Parki” MMC-in osasinda Iqtisadi Zonalarin
Inkisafi Agentliyi publik soxs kimi yaradilmis
Vo bir ¢ox fundamental sonadlor gobul edilib.
Biitiin bunlara baxmayaraq, pesa tohsilino olan
maraq zoifdir.

Tohlil tigiin birco fakta miiraciot edok. Ha-
zirda Peso Tohsili tizro Dovlat Agentliyinin ta-
beliyinds 9 istigamat {izro 6donisli vo 6donissiz
127 ixtisas olmaqla 72 peso tahsili miiassisasi,
onlardan 31 yiiksok texniki pesa tahsili makta-
bi, 25 pesa tohsili markoazi, 16 peso liseyi
faaliyyot gostorir.

2021-2022-ci tadris ilinds Pesa Tohsili tiz-
ro Dovlat Agentliyi lizro 65 ixtisas qrupu lizro
120 ixtisas olmagqla ddonisli osaslarla 6740 yer,
dovlot sifarisi osasinda 13840 yer, Dovlot
Turizm Agentliyi tizro 10 ixtisas lizro 320 6de-
nisli, 160 &donissiz, Iqtisadi Zonalarin Inkisafi
Agentliyi tizro 10 ixtisas iizro 6donisli 40 yer,
Odonissiz 160 yer, imumilikda 6lka tizra 140 ix-
tisas iizro 21260 yer mioyyonlosdirilmisdir.
(2021-ci il 15 sentyabr tarixli 547 nomrali So-
roncami ilo tosdiq edilmisdir)

Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabi-
netinin 2011-ci il 31 oktyabr tarixli 178 nomrali
Qorari ilo tosdiq edilmis “Ilk peso-ixtisas tohsili
lizro ixtisaslarin Tosnifat”inda 9 istigamat iizro
218 ixtisas qrupu, 708 ixtisas vardir ki, bu da
yuxarida gostordiyim illorlo miiqayisodo dofo-
lorlo ¢oxdur.
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Yuxarida geyd etdiyimiz kimi, bazi ixti-
saslar zaman-zaman kohnolorok miiasir amok
bazarinin taloblorino cavab vermadiyi tigiin tod-
risdon ¢ixarilmigdir. Masalon, fakt olaraq VIII
bdlmada “Ilkin tolobat vo orzaq mallarinin tex-
nologiyas1” peso istigamati lizra ixtisas gqrupu vo
s. ixtisaslart misal gostarmak olar. Bunun bir sa-
bobi peso tohsili miiassisalorinde maddi texniki
bazanin olmamasi, digar Sobabi ds is yerinds to-
lim vo ikili peso tohsili sisteminin (“dual study”)
toskil olunmasidir.

Tohsil sahosi dovlot bascist 1. Bliyevin
daim diggst moarkazindadir. Tahsil sahasinin in-
kisafi vo dovriin talablarina cavab {iglin dovlot
hor sey edir. Tohsilin, xiisusilo pesa tohsili pillo-
sinin kifayot godor genis spektrds hiiquqi bazasi
vardir ki, bu da amok bazarinin tonzimlonmasi
Vo institusional strukturun tokmillagdirilmasini
On plana ¢okir.

Azorbaycan Respublikast Omok Macallo-
sinin “Mosgulluq haqqinda” Azorbaycan Res-
publikast Qanununun vo diger normativ hiiquqi
aktlarin igsiz vo isaxtaran voatondaslarin sosial
midafiosinin giiclondirilmasi, peso standartlari-
nin hazirlanmast vo totbiqi, issizlikdon sigorta
sisteminin ohato dairasinin genisglondirilmasi,
bacariglarin inkisafi, virtual miiossisalorin (toc-
riibo miiassisalorinin) yaradilmasi, pesoyoniimii
sisteminin daha somorali togkili, soristoosash
modul talimin vo is yerindo talimin tosviqi,
omiirboyu tohsil tizro milli kvalifikasiya siste-
minin formalagdirilmasi, geyri-formal va infor-
mal tohsil vasitasilo alds edilmis saristolorin ta-
ninmasi, alilliyi olan soxslorin  moasgullugu,
omok standartlarinin  yiiksaldilmasi, amakgi
migrantlarin sosial miidafisasinin giiclondirilma-
si, ikili peso tohsili sisteminin (“dual study”) tot-
bigi kimi mosalolori 6z oksini tapmigdir.

Strategiyanin 4.3-cii bandinds amok baza-
rinin tonzimlonmasi is¢i qlivvasinin bacariqlari-
nin inkisaf etdirilmasi vo amok standartlarinin
tokmillogdirilmasi hodofo alinaraq asagidaki
prioritetlor miioyyon edilmisdir:

» moaggul ahalinin raqabatqabiliyyatliliyi-
ni Vo amak mohsuldarligint artirmaq maqsadila
bacariglarin inkisaf etdirilmasi iiciin sorait ya-
ratmagq;

» geyri-formal va informal tohsil vasitosi-
1o 2lda edilmis saristolorin taninmasi, isgi qiiv-
Vasinin sertifikasiyasi sistemini qurmagq;

» omiirboyu tahsil tizra Naticoasaslt milli
kvalifikasiya sisteminin formalasdirilmasi, o
ciimlodon yashilarin tohsili iigiin pesa talimi va
iXtisasartirma sistemini tokmillogdirmak;

» oMok bazarmn tolablarini aks etdiran
peso Vo kvalifikasiya standartlarimin hazirlan-
mas: va tatbiqi mexanizmlarinin yaradilmasi, o
ciimlodan igtisadiyyatin 2sas sahalori tizra Sorig-
tolori gruplasdirmagq;

» oMok bazarimin talablarini aks etdiran
pesa standartlart asasinda soristayonlii todris
proqramlarimin va talim materiallarinin hazir-
lanmasina dastok vermok;

» omok  bazarinda ragabatqabiliyyatli
kadrlarin hazirlanmasi maqQsadila pesa tohsili
(ilk peso-ixtisas, orta ixtisas vo ali) sisteminin
tokmillosdirilmasi;

» is yerindo talim, ikili pesa tohsili siste-
Minin (“dual study”) toskili mexanizmlarinin
hazirlanmasi va tatbiqi.

Son olaraq geyd edok ki, isogétiiranlorla
omokdasliq asas foaliyyat istigamatlorindon biri-
dir. Isogétiiranlorin pesa tohsilinin toskili va tod-
risinda, hom do miiassisalorin idarsetmasinds is-
tirak1 vacibdir. ©Omok bazari (isagdtiiranlarlo) ila
six alago olmadan pess tohsilinin uzun miiddot-
do uguru geyri-mimkiindiir.

Problemin aktualligi. Omok bazarinin dina-
mik inkisafi, peso tohsilinin maozmununun miiasir
omoak bazarinin taloblorina uygunlagdirmagi vo Soris-
toyonlii modul talimin totbigini tolab edir.

Problemin elmi yeniliyi. Isogotiranlorls
omokdasliq asas foaliyyat istigamotlorindan biri ola-
raq, pesd tohsilinin toskili vo tadrisinds, hom do
miiossisalorin idarsetmosinds istiraki vacibdir. Iso-
gotiiranlorla six alage olmadan peso tohsilinin uzun
miiddatde uguru geyri-miimkiindiir.

Problemin praktik shamiyyati. Omok baza-
rinin talablorini oks etdiron peso vo kvalifikasiya
standartlarinin hazirlanmasi, modul metodikanin tot-
bigi, geyri-formal vo informal tohsil vasitasilo alds
edilmis saristalorin taninmasi, dmiirboyu tohsil {izra
noticoosasl milli kvalifikasiya sisteminin formalas-
dirtlmasi, o ctiimladon yaslilarin tohsili tiglin peso to-
limi vo ixtisasartirma sistemini tokmillagdirilmasi
mosgul shalinin ragabstgabiliyyatliliyini vo amok
mohsuldarligini artiracaqdir.
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