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Xiilasa. Bu mogalonin yazilmasi son zamanlarda metodist vo onlarin xidmatlorilo bagli Azorbaycanda
aparilan arasdirmalarin naticasindan irali galir. Belo ki, metodist xidmotinin bir ¢ox timumtahsil moktablarin-
do, xiisusila region moktoblorindo miisllimlor vo imumilikds pedaqoji heyst torafindon lazimi sokilds dayar-
londirilmir vo onlarin xidmatlorindon faydalanmirlar. Bu masalalarin altinda yatan sobobi anlamagq tigtin me-
todistlara metodistin kimliyi, onun tahsilda rolu va golocokda metodistlorin tohsilo veracaklori tohfa aragdiri-
lib. Bu prosesda diinyada bir ¢ox tacriibalar dyranilib va 6lks daxilinds arasdirma aparilib. Arasdirmalarin
naticasinds metodistin yiiksak bilik, miixtalif bacariq va Saristalora malik olmasi, metodiki xidmatin somarali
olmasi tiglin onun bir sira rol vo funksiyalari 6ziinds com etmasi tozahiir edib. Fogot dlkadaxili aragdirmanin
naticasine asasan, metodistlorin bir sira saristo Vo bacariglara malik olmamasi onlarin lazimi sokilds dayar-
landirilmamasindas va faaliyystlorin effektivliyinin az olmasinda 6z oksini tapir.

Acar sozlar: metodistin kimliyi, metodiki xidmat, metodistin rolu, metodistin funksiyalari, pesakar miiallim

Pe3tome. [IprunHa HamwcaHusI 3TOM CTATBhH - Pe3yJbTAaT HEAABHETO MCCIICIOBAHUS METOIUCTOB M MX
ycnyr B AzepOaifkane. B xone wccnenoBaHusi ObLIIO BBISBIECHO, YTO METOIMCTHI U WX NEATENBHOCTh HE
HEHSITCS IOIDKHBIM 00pa3oM CO CTOPOHBI yUUTeIed M oOlIero meaarorniyeckoro cocraBa, B 0COOEHHOCTH B
PErHOHANIBHBIX MIKOJIAaX. J[Is1 TOro, 4ToObl MOHATH MPUYUHBI BO3HUKHOBEHMS 3THX MPOOJIeM, ObLI H3y4eH
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MHUPOBOH ONBIT B 3TOW cdepe W TPOBEACHO wHccienoBaHue B AsepOaiimpkane. JIMYHOCTH METOMUCTA,
MHOTOKPAaTHOCTh U CYITHOCTh €ro posied B 00pa3oBaHWW M BKJIAJ METOJMCTOB B OyJyIllee CTpPaHbl ObLTH
M3y4YeHbl. B pe3yibTate uccieIoBaHNs MUPOBOTO OMBITA OBbIJIO BBISBICHO, YTO METOAUCT JOJDKEH 00NIaIaTh
pPa3HBIMH HaBBIKAMH M KOMIETeHIMsAMU. Hapsgy ¢ 3tuM, s 3¢pQGEKTUBHOCTH €ro METOAMYCSCKOM
MOJICP’KKH, METOJUCT JOJKCH YMETh BBITIONHUTH HECKOJNBKO pojield u QyHKIwmiA. B urore mccrnemnoBanue
BHYTPH CTpaHbl OOHAPYXHIO, YTO METOJMCTHI HE IIEHATCS CO CTOPOHBI MEAarormyeckoro cocraBa H3-3a
OTCYTCTBUS PsiJia HY>KHBIX HABBIKOB M KOMIIETCHIIUHN JIJ1s1 3 PEKTUBHOCTH UX YCIIYT.

Knwouesvie cnosa: nuynocmv Memooucma, Memoouyeckas OesamenbHOCmb, POaU Memooucma,
dyHKYUU MemoOoucma, npogheccUoOHaNbHbLI Yyuumens

Summary. The purpose of this article is to demonstrate results of recent research conducted in
Azerbaijan. The study revealed that mentors and their services were not appraised properly and benefited of
by teachers particularly in the regions of the country. Along with research of mentors in Azerbaijan, study of
world experience in this regard were conducted. Identity of a mentor, multiplicity and essence of their roles
and functions in education, and their contribution in the future of the country were examined. Results of the
inquiry of world experience (desk research) in this sphere discovered that a mentor should possess a number
of competencies and skills. Accompanied by aforementioned findings, a mentor should be able to perform
several roles and functions for efficiency of their support for teachers. However, exploration of mentors in
Azerbaijan found that mentors lack a number of relevant competencies and skills that, in their turn hinder

effectivity and proper appreciation of their work.

Key words: identity of mentor, mentor activity, roles of mentor, functions of mentor, professional

teacher

Giris

Baxmayaraq ki, metodik xidmot yeni
konsepsiya deyil, amma bu saho ¢ox sayda
aragsdirmacilarin (9; 13) digqgotini calb edir. Bir
sira 0lkalorda (mas. Tiirkiya, Rusiya), hamginin
Azorbaycanda ali tohsil misssisalorindo meto-
dist adl1 bir ixtisas (fakiilta) yoxdur, lakin meto-
dist adli vazifo vardir (21; 22; 24). Bu vozifays
yiyalonmok ti¢iin metodist 6ziinii inkisaf etdir-
moali, ixtisasartirma va pesokar inkisaf kurslarina
getmoalidir. Dovloat tohsil miiassisalorinds galisan
metodist dovlat torofindon bu vozifoys toyin
olunur vo onun hiiquq vo vazifalori dovlat tors-
findan sanad saklinds tortib olunur. Homin sano-
do uygun metodistlarin pesokar faaliyyatinin no-
ticolori giymatlondirilir.

Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Insti-
tutunun Metodik Dostok Markazi 2021-ci ildo
olkonin bir sira regionlarinda 200 metodist ara-
sinda (metodkabinet rohbarlori daxil olmagla) il-
kin aragdirma aparib. Aparilan aragdirmada mii-
sahida, miisahibs va sonad yoxlama instrument-
larindan istifads olunub. Bir ¢ox meyarlar hom-
¢inin metodistlorin ¢alisdig1 regionlarda timum-
tohsilo verdiklori fayda (metodistin pesokar va
moktoblorin inkisafina yonolmis foaliyyati) vo
onun mozmunu yoxlanilib. Data analizi onu
gostorir ki, metodistlor iimumtshsil sisteminin
tokmillosmasi vo inkisafi yolunda moktoblor
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torofindon iso calb olunmur va 6zlori do bu isdo
hovasli deyillar. Yuxarida qeyd edilon masalalo-
rin gaynagi kimi asagidaki sabablor bildirilmis-
dir. Ilk névbade bir ¢ox metodista, metodistin
tohsil siteminds hansi1 funksiyani dasidigi aydin
deyil, hamginin omokhaqqi azdir. Digor halda
asas soboblora miisllim-metodist arasinda kom-
munikasiya ¢atismazligi, homginin hor iki tora-
fin miinasibatlorinds {izo ¢ixan eqo hissinin to-
zahiirtidiir.

Forqli aragdirmalar naticasinds oldo edilon
malumat vo metodisto verilon toriflor miixtolif-
dir. Bazi alimlarin fikrino géro metodist gonc vo
tocriibasiz miiallimlara miiassisads samarali is-
lomays komok edon, onlarin pesokar foaliyyotlo-
rinds vo inkisafinda metodik, psixoloji vo elmi
dastok gostoron (12) daha yaslh vo tocriibali ixti-
saslasmis miollimdir (9). Nyancom ise Kram vo
Isabellanin metodista verdiyi torifdon daha forg-
li yanasma ilo ¢ixis edir. Belo ki, Nyancoma go-
ro metodist olmaq {iglin daha yash vo tocriiboli
olmaq kifoyat etmir. Ustalik, tohsil miiassisolo-
rindo bas (tocriibali) miiallimin metodist rolunda
gonc miiallimlora daha somorali metodiki dastok
gostora bilocoyi monasini dagimir (10). Ona go-
ro metodist olmaq {iglin bir sira miixtalif bilik,
bacariq vo Saristalora yiyalonmok lazimdir. Bu
yolda ugur siiurlu, moqsadyonlii vo davaml
Oziinliinkisafdan asilidir. Tesadiifon toplanmis
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tocriilbadon daha ¢ox, qarsiya daha ¢otin mog-
sadlor goyub, onlara ¢atmaq lazimdir (6). Za-
man, say vo daxili motivasiya bu maqgsadlora
catmaq tg¢lin an vacib amillordir. Naticada bu
yolda slds edilon yeni metodlar inkisaf etdir-
mok ixtisaslagsmis miisllimin metodist olmasina
imkan yaradir (6).

Vavilova, Solovova, Dares va Playko isa
metodist anlayisina daha spesifik torif veriblor.
Onlara gors, professional tohsil sisteminds
metodist tolim-torbiyys sisteminds ixtisaslasmis,
miiallimlarin pesokar inkisafin1 dastokloyan, on-
larin pesokar pedaqoji bilik va tocriibalarinin ya-
ranmasina, tokmillosmasine vo davamli sokilda
inkisaf etmosino tohfo veron bir miitoxassisdir.
Roulinin (15) fikirlorino asason iso metodist da-
vamli 6yranan, forgli fikirloro agiq olan vo har
zaman pesokar inkisafin yollarini aragdirib totbiq
edon miitoxassisdir. Digar torafdon Orland-Barak
vo Hasin (11) vurgulayirlar ki, yaxsi metodist
toskilatgiliq bacarigi olan, garsiligli miinasibatlor
quran, nazariyyani tacriibays g¢eviran va fann bi-
liyi yliksok olan bir miitoxassisdir. Belaliklo, yu-
xarida geyd edilon fikirlorin heg¢ biri daha yash
Vo tocriibali miiallimin metodist olmaq {iglin sort
oldugunu tosdiglomir.

Metodistin pesokar is faaliyyatinds iso
asas yer tutan masalalordan biri talim-tarbiys isi
ilo bagli molumatin, metodlarin &yronilmasi,
sistemlogsmasi, yayilmasi vo inkisafidir (18).
“Xalq tohsilinda” (24, s. 202) metodist 6z funk-
sional vozifalorini yerino yetirmok ii¢iin metodi-
ka ilo pesokarcasina mosqul olan pedaqoji heyat
kateqoriyasina aiddir. Metodiki xidmat tocriibali
vo yeni miiallimloro dostok vo yol gdstarmo me-
xanizmi kimi xarakterizo olunur (8). Bundan
olava, metodist mioallimlorin isini planlasdirir,
onlarin faaliyyatino rohbarlik edir, pesokar inki-
safi yolunda miixtolif seminar va konfranslar
kegirdir (4). Alimlarin topladig: siibutlar gosto-
rir ki, metodiki xidmotin tohsil miiassisasinin in-
kisafina miisbot tosiri var (19). Belo ki, aparilan
aragdirmaya goro keyfiyyotli metodiki xidmot
alan miiollimlor digor miisllimlardan forgli ola-
raq karyera pillasinds daha tez ucalir, gordiiklori
isi sevir va ondan zovq alirlar (2). Digor aragdir-
malara gora, metodiki xidmatin keyfiyyati me-
todika siyasatinin tobistindon vo onun icrasinin
keyfiyyatindon asilidir (7; 14; 16; 17). Belo ki,
metodika siyasoti 6lkodon 6lkoaya doyisir vo bu
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xidmatin tohsil miiassisasing olan faydalari aras-
dirtlir, naticays uygun doyisir, ya da tokmillagir.

Elm (pedaqoji, psixoloji vo metodiki) va
tohsil praktikasi arasinda bir vasitagi olmagq, pe-
daqoji heystin davamli pesokar inkisafini toamin
etmok metodistin on baslica 6hdaliklarindandir
(4; 22). Belsliklo, metodistin asas professional
metodiki foaliyyati onun pedaqoji heyatin peso-
kar faaliyyatinin va tahsil proseslarinin togkilini
ohato edir. Digoar torofdon do miiasir tahsilin to-
lablarina cavab vermok ii¢iin, metodistlorin pe-
sokar foaliyyatlorinda bir sira istigamatlor va
rollar tozahiir edir (3), (Qraf 1).

Oraf 1. Metodistin dasidig1 funksiyalar,
istiqamatlor va icra etdiyi rollar niimayis edilir.

Moderatoror @

Texnoloji faaliyyatin asas xiisusiyyatlorini
geyd etsok, burada Vavilova va Barnet torofin-
don qeyd edildiyi kimi metodist, miallimlarin
pesokar inkisafi ti¢iin vacib olan malumati peda-
qoji heyato ¢atdirir, pedaqoji metodiki vo molu-
mat xarakterli vosaitlori sistemlosdirir vo pese-
kar inkisafin miiasirlogdirilmosine dastok goste-
rir. Bundan olavs, metodist pedaqoji heyatin in-
novativ, aktual, pesokar tocriibalorini askar edir,
Oyronir, tmumilosdirir, tasvir edir va tohsil
miiassisalorinds pedaqoji heyatlo bolisiir. Miial-
limlorin pesokar tocriibasinin geyds alinmasin-
da, metodiki vasaitlorin hazirlanmasinda va elmi
mogalolorin yazilmasinda miollimlora kdmok
edir. Ganc vo tacriibali miiallimlorin attestasiya-
dan, diagnostik giymatlondirmoalordon ugurlu
naticalar olda etmoaloari tigiin istiqgamat verir (22).
Metodistin texnoloji nailiyysti pedaqoji foaliy-
yatin normalarini miioyyan etmasi vo homin

Pedaqo Fasilitator Tadgigatgl

Texnolog
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normalarin nazari tocriibasini praktiki tacriibaya
ixrac etmasindan ibaratdir (22). Masalon, miial-
limin is foaliyyatindo qarsilasdigi ¢atinliyi ana-
liz edir, onlarin sobablorini arasdirir vo onlar
asmaq Uli¢iin metodlar irali siiriir. Bundan slava
metodist Oyronilmis yeni texnologiyalardan da-
ha somarali istifado etmok ti¢lin, onlar1 bir bank
formasinda arxivde saxlayir vo lazim golonds
digor miiallimlorlo boliisiir (1; 22).

Metodistin pesokar foaliyysti 6z ndvbasin-
do, pedaqoji heyatin is faaliyystinds garsilasdig-
lar1 ¢atinliklori aradan qaldirmasina komok edir.
Bundan olave miuollimlorin pesokar inkisaf
programlarinin hazirlanmasi, IKT bilik vo baca-
riglarinin inkisafinin toamin edilmasi, alds edilon
bilik va bacariglarin miallimlarin is faaliyystina
inteqgrasiya edilmosi vo basqa foaliyyatlori 6ziin-
do ehtiva edir. Metodist miiallimlarin innovativ
vo metodiki foaliyyatlorinin keyfiyyatini artir-
maq liglin motivasiya xarakterli vo stimullasdiri-
c1 tadbirlor goriir. Miallimlors lazim olan miix-
tolif tipli sonadlorin, vasaitlorin hazirlanmasi vo
toplanmasinda dastoklayici rol oynamasi isa me-
todistin idaragilik foaliyyat noviino daxildir (4).
Metodistin arasdirma faaliyystino timumtshsil
miassisalorinds elmi-metodiki arasdirmalarin,
tohlillorin aparilmasi, innovativ tolim-tadris tex-
nologiyalarin 6yronilmasi, éyradilmasi va tatbi-
gi daxildir (22). Metodistin ekspert faaliyyatins
iso miiallim foaliyyatinin ekspertiziyasi, qiymat-
londirmo meyarlarinin hazirlanmasi, miiallimin
pesokar foaliyyatinin ekspert miisahidosi vo qiy-
motlondirilmasi daxildir (21; 22).

Yuxarida sadalanlardan aydin olur ki,
timumtohsil miisssisalorinds miisllimlorin peso-
kar inkisafina yonolmis metodist-miiollim mii-
nasibatlorinds, metodist bir ne¢s rolda ¢ixis edo
bilor (22) va har bir rolun fordi samaralilik so-
viyyasi var (12).

Metodist - informator/malumat veran

Bu rolda metodistin asas pesokar funksi-
yasi molumatin (mas.; yeni tolim strategiyalari,
konfrans, seminarlarla bagli moalumatlar) peda-
goji heyoto Gtiirtilmoasidir. Metodist bu rolu
ugurla icra eds bilmasi ii¢iin, 6z is sahasinda
yiiksok ixtisaslt miitoxassis olmali, bilik vo toc-
riibasini digarlorina 6tiirmokdo yiiksok gabiliy-
yato malik olmalidir. Tahsil sahasindo miisllim-
metodist olagolori  metodistmoarkazli  oldugu
liclin, onun aktivliyi istiinliik toskil etmoli, mii-
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vafiq saha vo movzularda misllimlorin suallari-
na ¢evik cavab vermoays hazir olmalidir. Bundan
alave miisllim-metodist slagslarinds va qgarsilig-
I ig foaliyystindo miixtalif aktiv vo interaktiv
metodlardan istifado etmolidir.

Tompsona gors aktiv is metodu miiallim-
lori is gérmoys Vo gordiiklori isin mahiyyatini
anlamagq ti¢lin diistinmays calb etmo prosesidir.
Aktiv is metoduna daxil olan taktikalar bir-biri-
ni izlayir. Onlar tams olma (yeni molumat olds
etmok moqgsadilo video vo ya qisa togdimatlar
izlomak), calb etma (metodist va digar miiallim-
lorlo oldo etdiklori molumatlar1 miizakirs et-
mak), aktiv is (miizakira edilonlorin naticalorini
is foaliyyatindos istifado etmoak) vo aks etmadir
(gorilan igin ilkin planin1 va naticasinin bir daha
miizakira etmok, ehtiyac mogaminda inkisaf et-
dirmok). Aktiv metodiki xidmotin mogsadi
miiallimlarin sadaca is gormolori yox, gordiikle-
ri igin mahiyyatini vo masuliyyatini anlamag va
bu yolda inkisaf addimlar1 atmaqdir. Lifenko iso
olava edir ki, muallimlori aktiv iso calb etmoz-
dan avval, birinci ndvbado metodist aktiv dostok
strategiyalarii1 (mos. kig¢ik qrup miizakiralori,
diisiin vo boliis faaliyyati) miioyyan etmoali va
foaliyyat plani tortib etmalidir. Sonda iso meto-
dist asagidaki suallar1 6ziinds aydinlagdirmalidir.

1. Bu ilin sonunda tabeliyimda olan miial-
limlar hans1 bilik va bacariqlara yiyalonmoalidir?

2. Hansi aktiv dostok modeli asas mogso-
do catmaga imkan yaradacaq?

Interaktiv is metodu miiallimlorin dostok-
tolim prosesinin aktiv istirak¢ilarina gevrilmasi-
no, diisiinmasing, beyin firtinasi etmasina, gali-
nan naticani qrupda boliismasine (ciit va ya qrup
soklindo) imkan yaradir. Bu proseso metodist-
miiallim, muallim-miiallim munasibatlori, audio,
video vs vizuallardan istifads vo sonda niimayis
strategiyalar1 daxildir. Interaktiv is metodu noin-
ki miallimlorin fonn biliyinin inkisafina, hamgi-
nin onlarin maraginin, komanda ruhunun artiril-
masina, 0ziino giivon vo oziinii ifado etmak ba-
carigmnin artmasina komok edocok (18; 23).

Nohayat, metodist-informator dovri peda-
goji nasrlari analiz edib sistemlasdirdikdon son-
ra miallim vo moktob idara heyatini bu vosait-
lorlo tomin edir. Bu funksiyalar1 professional so-
Kilda yerina yetira bilmasi iigiin, metodist 6ziino
inamli, suallar1 slgatan bir sokildo togdim et-
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mol/izah etms bacarigina malik olmali vo 6z tac-
riibasina maraq oyada bilmalidir (22; 24).

Metodist-analitik

Metodist-analitik miisllimlorin  metodiki
faaliyyatlorinin, talim-tadris prosesinin monito-
ring naticalorinin, pedaqoji heystin molumat yo-
niimlii ehtiyaclarinin diagnostikasimi vo analizi-
ni aparmagi bacarmalidir (24). Qeyd edilanlor-
don olava, metodist-analitik fordi va kollektiv
konsultasiyalar aparmali, keyfiyystli diagnosti-
ka noticasinds misllimlorin is faaliyystinds ya-
sadiglart problemlori analiz etmali vo gatismaz-
liglar1 aradan qaldirmaga komok etmalidir (20).
Yadev vo digorlorinin apardigi aragdirmalarin
naticalarina goéra miollimlar is faaliyyatlorinds
miixtolif tohsilalanlarin ehtiyaclarinin balansinin
olmamasi, motivasiyadan diismoak, valideyn dos-
toyinin, pesokar inkisafin olmamasi va s. Kimi
bir sira problemlorls rastlasirlar. Biitiin bu prob-
lemlori aradan qaldirmaq tiglin metodist analitik
tohlillor aparmag1 bacarmali, alds etdiyi natico-
lara uygun olaraq ugurlu dastok yollarmni toklif
etmalidir.

Metodist-moderator

Misllimlorin miistaqil grup fealiyyatlorini
toskil etmok, molumatin miiallimlor tarafindon
monimsanilmasins komoak etmok, pesokar faaliy-
yatin yollarin1 va situasiyaya uygun miinasibot
instrumentlorini (email, telefon, goriislar, iclas-
lar vo s.) todbiq etmok metodist-moderatorun
asas peso funksiyalarindandir (22). Bu funksiya-
larin icrasi agsagidaki addimlari ohato edir. Peso-
karlar arasinda olagslor qurmaga vasitogilik
edir, miosllimlorin davamli pesokar inkisafini
toskil edir. Miollimlorin pesokar foaliyyatindo
garsilagdiglar1 problemlori hall etmok {iglin
foaliyyat plani tortib edir vo onlar1 idars edir.
Bundan slava Vavilova geyd edir ki, metodist
empati qurmagi, homginin diizgiin yonaltmoyi
Vo idaro etmoyi bacarmalidir. Misllimlori danis-
maga tosviq edir vo onlarin faaliyyatini dogru
istigamoto yonoldir. Yuxarida verilmis faaliyyati
yerina yetiron metodist basqalarmin fikir vo ya-
nasmalaria qarsi tolerant (doziimli) olmali vo
dialoga girmoyi bacarmalidir. Tohsil miiossise-
lorinda lider vozifasini tutmaq cohdini sargils-
momoali, yalniz barabar torafdas kimi ¢alismalidir.

Metodist-tyutor

Metodist tyutor rolunda miisllimin saxsi
Vo pesokar inkisafi ilo bagli metodiki dostok
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gostorir, fordi programlar tartib edir vo bu yonds
metodistlora komoak edir (9; 22). Bu rolda meto-
dist miiallimlors hazir hall yolunu vs lazimi mo-
lumati vermokdon daha ¢ox, masalalorin hall
yolunu tapmasi ti¢iin maslohat vermoklo dastok
olur. Metodistin tyutorlug vazifasi homginin
muoallimlarin professional masalalari hall etmak
liciin ehtiyac duyduglari, lakin ¢atigmayan bilik
Vo bacariglar1 oldo etmok yoniinds alternativ
yollarin arasdirilmasi vo tadbiq olunmasini oha-
to edir. Metodist-tyutor olmaq tigilin asas keyfiy-
yatlor pedaqoji intuisiya, situasiyaya gora ¢evik
horakat va gorar vermo bacariglarinin olmasi va-
cibdir.

Metodist-fasilitator

Metodist fasilitator rolunda miisllimin for-
di pesokar inkisafi vo tokmillosmasi prosesi yo-
niinda psixoloji-pedaqoji dastok gostorir (12). Is
prosesinds miiallim-miisllim, miisllim-valideyn,
miiollim-sagird garsilighh miinasibatlorinds yara-
nan baryerlori asmaga komok edir. Olavo ola-
raq, Vavilova geyd edir ki, metodist-fasilitator
auditoriyanin va tabeliyinds olan pedaqoji heyo-
tin psixoloji xiisusiyyatlorini nazars alir, 6ziini-
inkisaf prosesindo mioallimlorin  doyigmasini
miisahido edir vo miivafiq toadbirlor goriir. Bu
rolu icra etmak ii¢iin metodist empati qurmagi
bacarmali, g¢evik, agiq, nozakatli, xeyirxah vo
hossas olmalidir.

Natica

Beloliklo, yuxarida sadalananlardan tam
aydin olur ki, metodistin iimumtahsil maktablo-
rindaki rolu sadaco pedaqoji bacariglarla sarhod-
lonmir, oksino goxsaxali foaliyyat kimi ortaya
cixir. Coxsaxoli foaliyyat istigamoti ilo miisahi-
do olunan metodist xidmoti hazirda ciddi kadr
catismazlig1 yasayir. Hazirda iimumtshsil miios-
sisalorinda asas ciddi problemlordan biri ixtisas-
lagmis metodist saymin ¢ox az olmasidir. Belo
Ki, metodistin foaliyyati ¢oxfunksialidir, lakin
karyera yiiksalisinin olmamasi ixtisaslasmis me-
todist sayinin az olmasinin bir sababina gevrilir.
Aparilan aragsdirma da onu gostarir Ki, Azarbay-
canda ixtisaslasmis miallimlarin metodist isino
calb olunmasina mane olan asas sabablordan bi-
ri do maddi tominatin qane etmamasidir. Homgi-
nin miollimlarin metodistlori yiiksok ixtisasl
miitoxassis kimi yox, inspektor vo ya momur
kimi doyarlondirmoasi metodist iginin niifuzunu
daha da zodolayir. Hal-hazirda metodistlarin pe-
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sokar foaliyyatinin inkisaf gostoricisi yalniz
onun tacriibali miiallim olmasi ilo yanasi, dosto-
yin az olmasi, metodist kimi ¢alismaq istoyan va
bu niifuzu gqazanmaq arzusunda olan miiallim
sayina ciddi tosir edir. Bu amillarin tahsil siste-
mindo, aloxsus da miallimlorin pesokar inkisa-
finda monfi tosiri géz Ontindadir. Bu soboabdan
hom metodistlor, hom do pedaqoji heyat torafin-
don metodistin kimliyi, onun vazifs funksiyalar
Vo rolu aydin olmalidir ki, hor iki torafin birgo
islomasino vo somorali naticalor oldo etmasing
imkan yaransin.

Metodist xidmotinin samoraliliyini artir-
magq li¢iin bu sahada gabaqcil diinya tacriibasi-
nin yeniliklorini 6yronmok va hamin yeniliklori
ehtiyaclar vo perspektivlor gargivasinds totbiq
etmok lazimdir. Tohsilin iqtisadiyyata bagliligi
kontekstinds ehtiyaclar miioyyanlosmali, todri-
sin bu yonds toskili ticlin kadr hazirligina, xtisu-
silo do metodist hazirligina xiisusi digqqot ayril-
malidir. Coxsaxali metodist foaliyystini arzu

olunan kamiyyats va keyfiyysta qaldirmagq tigiin
seminarlar, tolimlor, miisabigalor kegirilmali,
Oziintiinkisaf dornoklori, miiallim assosiasiyalari
toskil edilmalidir. Yuxarida qeyd olunan biitiin
rollar tizro metodist hazirh@inda praktiki islor
goriilmalidir.

Problemin aktualhigi. Hazirda 6lkads, xiisu-
silo regionlarda bir cox metodist pesokar hayatlarin-
da hansi rol vo funksiyalari dasidiqlar1 barada xobor-
sizdirlor. Bu mogalo onlara pesokar foaliyyatlori
ticiin hansi rolda ¢ixis etdiklari vo hansi funksiyalari
dasidiglari barads molumatlana bilarlor.

Problemin elmi yeniliyi: Olkodo apardigimiz
tadgiqatin 9sas moagsadi Azorbaycanda metodistlorin
hans1 bacariq va Saristolora malik olmasini tizo ¢ixar-
magla yanasi onlarin niifuzunu da comiyyatds artir-
maqdir.

Problemin praktik ahamiyyati. Moqgalo
metodistloro 6z pesolorinin shomiyyatini bir daha
izah edoacok vo metodiki foaliyystin somoraliliyinin
artmasi tigiin hansi amillorin vacib oldugunu anlaya-
caqlar.
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