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THE IMPORTANCE OF SUCCESSFUL PROFESSIONAL RELATIONS BETWEEN
THE METHODOLOGIST AND THE TEACHER

Xiilasa. Moqalodo Azorbaycan Respublikasinin rayon tohsil sébalorinin metodik kabinetlorinin meto-
distlori ilo moktob miiallimlori arasinda pesokar miinasibatlorin diizgiin qurulmasinin 6nomi 6z oksini tapmis,
yerli va beynalxalq tacriibays asaslanaraq qeyri-pesokar miinasibatlorin yaranmasinin miimkiin sobablori va
yaranan problemlsrin garsisinin alinmasi {igiin yollar toqdim olunmusdur.
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Summary. The article contains to the role of the development of successful professional relations
between teachers and methodologists of educational departments in the regions of The Republic of
Azerbaijan, based on local and international experience, presents the possible causes of unsuccessful
professional relations and ways to prevent problems risen by these relations
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Metodistin vozifalorinin yerino yetirmo-
sindo osas amillor miiallimlorlo pesokar omok-
dasliq miinasibatinin diizglin qurulmasi, saglam
metodist-miisllim miinasibatlorinin tomin olun-
masidir [4]. Rayon (sohor) metodik kabinetinin
vozifolorina rayon (sohor) todris vo torbiys
miiossisolorindoki pedaqoji kadrlarla aparilan
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metodiki islorin istigamatlondirilmasi, onlarn
tokmillosdirilmasi, ixtisasinin artirtlmasi vo ye-
nidan hazirlanmasi islori, yeni pedaqoji texnolo-
giyalarin totbigqine miiollimlarin istigamatlondi-
rilmosi aiddir [6]. Bu vazifalorin yerino yetiril-
mosinin somoaraliliyi tiglin tomal taloblordon biri
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vo on oasasi metodistin linsiyyot bacariglarinin
yiiksok soviyyado olmasidir.

2021-ci ildo Azorbaycan Respublikasinin
Tohsil Institutunun Metodik Dastok Morkazi to-
rofindon Azorbaycan Respublikasinin 64 Rayon
tohsil sobasi ziyarat olunaraq metodik kabinetin
omokdaglar1 ilo miisahiboalor kegirilmisdir. Mog-
sad yerlardaki metodistlorin faaliyyati ilo yaxin-
dan tanis olmaq, qarsilasdiglar1 problemlori as-
karlamagq, ehtiyaclarini 6yronmok, onlarin kons-
truktiv tokliflorini almaq olmusdur.

Molumatlarin toplanmasi zamani hom qa-
pali, hom do acgiq suallardan ibarat sorgu forma-
sindan vo miisahibs metodundan istifade olun-
musdur. Toplanan informasiyalar bir ne¢o dofo
oxunmus, adlandirilmis vo oxsar fikirlor eyni
kateqoriya altinda qruplasdirilaraq analiz edil-
misdir. Metodistlorin toxminan 20%-1 garsilas-
diglan ¢atinliklor sirasinda metodist foaliyyati-
nin misllimlor torafindon diizgiin qiymatlondir-
momasini gostormisdir. Bu, homin yerlordo me-
todist vo miiollimlor arasindaki miinasibotlordo
miiayyan problemlorin olmasindan xabaor verir.

Aragdirmalar gostorir ki, dorsdinlomalor
zamani miisllimin isini qiymotlondirorkon tos-
vis, stress vo narahathigin yaranmasi[5] miinasi-
botlorin pozulmasina gotirib ¢ixaran amillorden
biridir. Ciinki misllimlorin aksoriyyati metodist
faaliyyatinin omokdasligdan ¢ox inspeksiya
mogsadli oldugunu diisiiniir. Belos bir yanagsmani
aradan qaldirmagq tgiin kifayot qador vaxt, diq-
got va enerji sorf etmok vacibdir. Metodist, ilk
ndvbado, 6z foaliyyatinin magsadlori, vozifalari,
dorsdinlomolor vo doyarlondirmo prosesi haqg-
qinda misllimlors goffaf molumatlar vermali[6],
onlardan geridonilis alaraq dostokloyici miihit
yaratmalidir. Bu miihit no godor agiq, soffaf,
etik vo ruhlandirici olarsa, toroflor arasinda hor-
mot vo dostok do o godor artar [5].

Miiollimlor metodistin magsadlori ilo 6z to-
lim mogsadlorinin (sagirdlorin akademik vo soxsi
inkisafinin tomin olunmasi) ist-listo diigdilyiinii
vo 0z mosuliyyatlorini anlayaraq doyarlon-
dirmonin diizglin aparilmasina dastok olmalidir-
lar. Eyni zamanda, metodist hor zaman olgatan vo
proses daxilindo olarsa, miiollimlords proseslo
bagl togvis azalar vo giivon formalagmuis olar.

Metodistin mogsadi miisllimlors 6z tolim
mogsadlorini maksimal keyfiyyotdo hoyata ke-
cirmoayin yollarin1 dyronmokds kdmok etmakdir.
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Bu mogsadin ugurla hoyata kegirilmasi metodis-
tin miollimlorin pesokar inkisafinin hansi soviy-
yado oldugunu miisyyonlosdirmok vo bu soviy-
yoyo uygun instruktiv metod se¢gmo bacarigin-
dan asilidir [1]. Bu metodlarin diizgiin secilmo-
moasi metodist vo miiallim arasinda anlasiimazli-
ga, pesokar miinasibatlorin pozulmasma vao
konflikta gatirib ¢ixara biler. Bunun bas vermo-
mosi  liglin  mogsadlori  miioyyonlogdirarkon,
planlagdirma apararkon, metod vo strategiyalari
segarkon, dorsdinlomolor toskil edorkon mioalli-
min bacariq vo tacriibasini nazars almaq lazim-
dir. Bunu da unutmaq olmaz ki, metodistin dos-
toyi ilo miiollimin pesokarligi artdig1 toqdirds bu
doyisikliklors uygunlasdirilmis yanagsma vo me-
todlar secilmalidir.

Metodist vo miiollimlor arasinda anlasil-
mazliq yaranmasina bazon do onlarin bir-birin-
don gozlontilori vo bu gdzlontilorin qarsilanma
soviyyalari sabab ola biler. Metodist 6z gozlon-
tilorini proseso baslamazdan avval miisllimlorlo
miizakirs etmolidir. Metodist bu gdzlontilorin vo
vozifalorin yerino yetirilmosi keyfiyyotini 0Olg-
mok ticlin 6z faaliyyatini diizgiin qiymatlondir-
molidir. Bu mogsadls o, dzilinligiymatlondirmo
vo miiqayiso ligiin Karl D. Qlikmen, S. P. Gor-
don, J. M. Ross-Gordonun “Rohboarliys giris vo
instruktiv liderlik" (2013) asorindo verilon Sokil
1-do gostarilon sorgudan istifads edo bilor.

Sakil 1-do verilon sorgunu metodist ovval
0zl tam somimi sokildo cavablandirmalidir. Da-
ha sonra isa sorgu miisllimlora paylanir vo ano-
nim gokildo cavablandirilaraq metodisto geri
gaytarilir. Bels ki, agor, metodist sorgunu = say-
da miiollimo paylayibsa vo hor bir miisllimin
sorgunun bir maddosi tizro verdiklori ballar
M4, M,, ..., m, soklindadirss, hor bir maddenin
orta balin1 k ilo isaro etsok, bu,

zm,

k=
T

diisturu ilo hesablanacaqdir. 9gor meto-
dist bolmo iizro hesablama aparmaq istoyarso,
eyni qayda ilo hor bir bdlmonin orta bali hesab-
lanir. Umumi orta bal isa har bir bolma iiciin he-
sablanan ballar toplanib dords boliinorak alinir.
Mosalon, 5 miisllim eyni bir maddays 2, 3, 3, 4
va 4 bal vermisdirlor, onda bu maddo iizro orta
bal =B 5, olacaqdir. Bolmolor iizra

hesablamaya misal olaraq deys bilorik ki, A
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Bolmosi iizro 5 misllimin verdiyi ballar 16, 18,
19, 21 va 22 olarsa, onda A B6lmasinin orta bali
eyni gayda ilo hesablanaraq 19.2 alinacaqdir.
Umumi orta bali hesablayarkon, 5 miiollimin hor 5

birinin verdiyi individual imumi ballar 83, 92,

100, 112 vo 118 olarsa, onda, iimumi orta bal
83 +92+100+112 +118
= = 101 olacaqdir.

Sakil 1. Metodistin oziiniigiymatlondirma sorgusu[1, s. 97]

Metodistin éziiniigiymatlandirma sorgusu

Hor bir maddonin garsisinda fikrinizi ifado edon
adadi yazin.

1- heg razi deyiloam

2- razi deyilom

3- raziyam

4- tamamilo raziyam

Bolma 1. Pesakar xiisusiyyatlor:

1. Metodist sagirdlarin akademik va saxsi
inkisafin dayarlondirir;

2. Miidllimlarin akademik va saxsi inkisafin
dayarlandirir;

3. Miidllimlorda giivan formalagdirir,
4. Midllimlarls adalatli davranir,

5. Miixtalif situasiyalara uygunlasir;

____ 6. Etik davranir.

Bo6lmos 2. Bacariglar:

7. Unsiyyat bacariglar: niimayis etdirir;
& Ehtiyaclarin giymatloandirilmasi
bacariglart niimayis etdirir,

9. Problem halletma bacariglar: niimayis
etdirir;

_10. Miisahida bacariglart niimayis etdirir,
1. Miibahisa halletma bacariglart niimayis
etdirir;

Bolmo 3. Fardi dastak:

__12. Samarali sakilda tolim prosesini miisahido edir
Va yararl geridoniis edir;

_13. Miidllimlara yararli metodik vasaitlar taqdim
edir;

_14. Miisllim refleksiyasim tagviq edir;

____15. Samoaroali talim prosesini niimayis etdirir;
__16. Innovativ talim metodlarim paylasir;

____17. Yeni baslayan miiadllimlora samoarali dastok
gostarir;

_ 18 Faaliyyatlorinds ~ problemla
miiallimlara somarali dastak gostorir;
__19. Faaliyyatlorini planlagdirmada miiallimlara
samoarali dastak gastarir;

__20. Sagirdlorin giymatlondirilmasini planlasdir-
mada miiallimlara dastak olur;

tizlagan

_ 21, Foaliyyatini  fordilogdirmada  miiallimlara
dastak olur.

Bolma 4. Moktabdaxili dastak:

22, Mipllimlor  arasinda  todris  dialoqunu
asanlasdirir;

_23. Pozitiv moktob miihitinin tomin olunmasina
dastok verir;

__24. Moktabdaxili tolim-tadris prosesinin inkisaf
etdirilmasi diciin  miiallimlorin  birge amoakdashigin
dastaklayir;

25, Miiallimlorin éziina inamini artrir;

_26. Mibllimlorin  pesokar inkisafina somoarali
dastok verir;

27. Kurikulumun inkisaf etdirilmasina Samoarali
dastak verir;

28. Program giymatlondirilmasini hayata kegirir.

Metodistin  dziintigiymatlondirmasi

yyatindon mamnunlugudur. Digar ii¢ hal isa:

e metodistin 6z faaliyyatindon momnunlu-

gu vo miiallimin momnunsuzlugu;

e metodistin momnunsuzlugu vo miallim

momnunlugu;
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ilo
miiallimlorin metodistin faaliyyatini giymatlon-
dirmasini miiqayiso etdikdo dord notico almaq
miimkiindiir. Bunlardan birincisi ideal hal olarag,
miiallim va metodistin har ikisinin metodist foali-

e metodist vo miiallim momnunsuzlugu ola
bilor.

Qarsilasilan bu {i¢ hal metodistin dziiniiinki-
safina tokan vermalidir. O, bu sorgunu miitomadi
kecirarok miisllimlorin diistincaloari ilo tanis ola vo
faaliyyatinin somaraliliyini 6lga bilor, yeni strate-
giyalar miioyyanlosdira bilor. Sorgunun naticalori-
ni miiallimlors paylasmaq macburi deyildir.

Metodist vo miiallimlarin faaliyystinds ya-
ranan geyri-pesokar miinasibatlora bir sobab do
Oziinii inkisaf etdirmok, yeniliklori, kurikulumu
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tothig etmayi gobul etmak istomoayan, homkarlar
ilo linsiyyat qurmaqda ¢atinlik ¢okon miiallimlor
ola biler. Belo miallimlor maktobds idaroetmo
prosesini  ¢atinlosdiron  kadrlardir[2].  Onlar
yaranan c¢atismazliglarin sobabinin  ya vali-
deynlar, ya moktob rahborliyi, ya da metodistlor
oldugunu diisiinmoys meyllidirlor. Belo bir
diisincoya malik olanlar olduglari miihiti va
soxsloraras1 miinasibatlori garginlosdirs bilar. Bu-
nun qarsisini almaq G¢lin biitin misllimlords
metodist faaliyystinin magsadlori hagqinda aydin
tosovviirlor yaratmaq, hor bir misllimin ugur-
larinin vo ugursuzluglarinin 6z masuliyyatinds
oldugunu anlamalarimi tomin etmok lazimdir.

Eyni zamanda miisllimlarlo dialoq qurmaq
lazimdir. Dialoq hor bir halda miisllimi dinlo-
mok, ondan informasiya almaq va ikitorofli sla-
Qo yaratmaq ti¢lin vacibdir[8]. Somimi s6hbot
ilo bir ¢ox anlagilmazligi aradan qaldirmaq
miimkiindiir. Millimin pesokarligini artirmaq
tictin metodist onun istok Vo ehtiyaclarini nazors
alib miivafiq kurslara, tolimloro colb etmokls,
metodik materiallarla tamin etmokls[6] onun in-
kisafina, foaliyyatindo miisbato dogru dayisikli-
yin yaranmasina komok eda bilar.

Saristali miallimlori miixtolif liderlik rolla-
r1 ilo giiclondirmak, har bir halda pozitiv ab-ha-
vani qorumaq va xisusilo, ugurlari qeyd etmoklo
motivasiyani artirmaq énamlidir[3]. Bunun {igiin
pesokar inkisaf planini miiallimlo birgo hazirla-

9dabiyyat:

magq, miallimin bu istigamatds soy gdstormasini
tomin etmok lazimdir. Metodist tarafindan icrasi
nozarstds saxlanilan inkisaf plan1 miosllimin inki-
safi, sagirdin uguru tigiin bir flirsotdir.

Problemin aktualligi. Indiki dévrdo metodis-
tin vazifasi miisllimin faaliyyatini giymatlondirmok-
don ¢ixmus, miiallimin inkisafini tamin etmays gev-
rilmigdir. Lakin bunu miisllimlor har zaman hiss et-
mir. Natico olaraq, hazirda metodist vo miisllim ara-
sinda pesokar miinasibatlorin inkisaf etdirilmosins
ehtiyac yaranmigdir. Metodist diizgiin yanagmalar
secorok buna nail ola bilor. Metodistin magsadine
tokca talim prosesinin inkisaf etdirilmasi daxil deyil,
asas olaraq, sagird inkisafinin toamin edilmosi aiddir.
Miisllimlorlo birge omokdasliq ¢argivasinds sagirdin
oyronmosins fokuslanmaq lazimdir. Yuxarida gosto-
rilon mimkiin situasiyalar nozars alinaraq metodist
Vo miiollim arasinda giiven vo ortaq mogsadlara
asaslanan pesokar miinasibatlor qurulmasi bu magse-
din ugurla hoyata kegirilmasina dostok ola bilor.

Problemin elmi yeniliyi. Miiasir dovrdo miial-
limlar faaliyystlorinds garsilasdiglari problemlorin halli
zamani metodik vo instruktiv dostok tigiin metodistlora
miiraciat edir. Metodist-miiollim miinasibatlorinin te-
malinin diizgliin qoyulmasi misllimlars bu dastayin k-
silmaz gostarilmosinds miihiim rol oynayir.

Problemin praktik shamiyyati. Moagalo pe-
saya yeni baglayan va tocriibali metodistlar, direktor,
direktor miavinlari vo miallimlar, metodist-muallim
miinasiboatlorini aragdiran todgiqatcilar tiglin faydali
olacaqdir.
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