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Xiilasa. Pozitiv dostoklayici 6yronmo miihitinin yaradilmasi sinfi qarsiligl xos miinasibatlorin tosviq
edon calbedici posterlorla bazomakdon daha ¢ox sey talob edir. Bu, sagird vo moktab heystinin ehtiyaclarini
miixtalif yollarla forgli perspektivlordon gavramagi, basa diismoyi Vo garsilamagi tolab edir.

Mosalon, aydin sokilde miioyyan edilmis sinif gaydalarina malik olmaq, sagirdlarin onlardan no gozle-
diyini basa diisdiiyli saglam 6yronms miihitinin atmosferini tayin etmoys kémok edo bilar. Bu qurulusa sahib
olmaq usaglar1 daha tohliikasiz hiss etdiracok, onlarin ehtiyaclarini daha yaxsi anlamaga imkan veracak, on-
larin rifahin1 vo psixoloji méhkamliliyi yiiksoaldocok. Bu, ibtidai moktab, orta moktab va lisey do daxil ol-
magqla biitiin yas va tohsil saviyyalords olan usaqlara aiddir.
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Pe3srome. Co3manre 6iaronpusTHON cpeasl 00ydeHHs — 3TO ropa3o OoJbIe, 9eM MPOCTO yKpallleHne
KJacca MjIaKaTaMH, IPU3bIBAIOIIMMYI CTPOUTH IO3UTHBHBIE B3aMMOOTHOIIECHHS. DTO IPOLECC MPENoaaraeT
[IOJUIMHHOE [TOHMMAaHME U MOJAEPXKKA MOTPEOHOCTEH YIEHHUKOB U KOJUIET C Pa3lWYHbIX IEPCIEKTHB U pa3-
HOOOpa3HBIMH CITOCOOAMHU.

Hanpumep, Hanuune 4eTKo onpeeseHHbIX NPaBIil B KIIACCe MOXKET IIOMOYb 3a/1aTh TOH ISl CO3AaHuUs
3I0pOBOH y4eOHOH cpenbl, B KOTOPOU ydJaluecs TOHUMAIOT, Yer0 OT HUX oXujaroT. Hammgwe Takoit Mmoze-
JIM TIO3BOJIMT YYEHHKaM YyBCTBOBAThH ceOst B OoMblueil 6€30MacHOCTH, MO3BOIUT MEeJarory Jy4ile MOHATh UX
MOTpeOHOCTH U OYAET CIIOCOOCTBOBATH MX OOIMIEMY OJIAronoay4rio. ITO OTHOCHTCS K YIEHHKaM He3aBUCH-
MO OT IIPUHAIEKHOCTH K ONPEAEICHHON BO3PACTHON IPyIIIEe U YPOBHS 00pa30BaHMSL.

Knwoueswie cnosa: wikona, cpeda obyueHus, yueHux, yuumens, odyuenue

Summary. Creating a positive learning environment entails much more than simply decorating
classroom posters with positive slogans. It entails genuinely understanding and meeting the needs of pupils
and coworkers in a variety of ways.

For example, having clearly defined classroom rules can help set the tone for a healthy learning
environment in which students understand what is expected of them. Having that structure in place will make
children feel safer, allow the teacher to better understand their needs, and encourage their overall well-being.
This applies to children regardless of age group and level of education.

Keywords: school, learning environment, student, teacher, teaching

Azorbaycan Respublikasinin Tahsil institutunun Elmi asarlori, Cild 91, Ne1, 2024 249


https://doi.org/10.69682/azrt.2024.91(1).251-254

Pari Faxraddin qizi Nagizado

Taodrisin  togkiletmo strategiyalar1 sinif
otaglarindaki miihitin dyronmasins istigamot-
londirilib. Musllimlor razilasirlar ki, pozitiv si-
nif mihitinin yaradilmas1 sagirdlorin 6zlorini
tohliikasiz hiss etmolorina vo onlarin 6yronmo
iislublar1 ti¢iin gilinliik rutinlar va segimlarlo mo-
tivasiya olmalarina komok edir. Pedaqoq figiin
biitiin 6yronms iislublarina uygun strategiyalar,
elementlor va sinifdo mohsuldar miihit yaratmaq
ticiin bu elementlordon neca istifado edilocayini
Oyronmok faydalidir (1, s. 245).

Miisllimlor razilagirlar ki, pozitiv sinif
miihitinin yaradilmasi sagirdlorin 6zlorini tohlii-
kasiz hiss etmalarina va onlarm dyranmo iislub-
lar1 Gigiin giinliik rutinlor va segimlarlo motivasi-
ya olmalarina komok edir. Pedaqoq ligiin biitiin
Oyronmo {slublarina uygun strategiyalar, ele-
mentlor vo sinifdo mohsuldar miihit yaratmaq
ticiin bu elementlordon neca istifado edilocayini
oyronmoak faydahdir (1, s. 245).

Bu mogalads pozitiv sinif miihitinin ns ol-
dugunu miizakirs edacayik vo onu yaxsilasdir-
magin yollarmi todqiq edacayik.

Pozitiv sinif miihiti sagirdlorin 6z fikirlori-
ni boliismokdo, risk etmokda, suallar vermokdo
Vo dyranma prosesinda ¢atinliklorlo tizlagsmokda
rahat hiss etdiklori miihitdir. Pedaqoq sinifdon
gozlontilorini aydin sokilds tagdim etmokls, so-
sial bacariglar1 inkisaf etdirmok imkanlarmni to-
min etmoklo, sagirdlori ilo alagalor qurmagla vo
miivafig mozmun toqdim etmoklo bu miihiti ya-
rada bilor. Bu név sinif miihitinds sagirdlor pe-
daqoqlarm 6z tohfalorini giymatlondirdiklorini
hiss edirlor. Buradan sagirdlor talim prosesinin
daha foal istirak¢ilarina g¢evrilo, noticodo daha
mohsuldar talim miihiti yarana bilar.

Miixtalif adobiyyatlarin tohlili zamani go6-
riintir ki, miiallimlara pozitiv sinif miihiti yarat-
magimn asagidaki yollari toklif olunur:

1. Pozitiv miinasibatlor qurmag- Sagirdle-
rinizlo pozitiv miinasibstlor qurmaq onlara tap-
siriqlarin halli vo ya problemls qarsilasdiglar:
zaman sizo asanligla sual vera bilocoklori hiss
etmalarina komok edir.

Coxlar1 giivondiklori vo etibar edo bilo-
coklari birinin oldugunu bilmokdon momnun ola
bilorlor. Sagirdlorinizlo fordi tinsiyyot qurmag,
onlarin sorhlorini vo ya narahatliglarin1 dinlo-
mok, tocriibalorini vo hekayslorini bolismok
ticiin sizo goalonds hovas gostarmoklo onlarla
miinasiboat qura bilarsiniz.
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2. Fiziki miihiti togkil etmok- Sinif otagi-
nin fiziki miihiti sagirdlor tiglin stres saviyyalo-
rini azalda vo sinifdo daha rahat hiss etmalorine
komoak edan struktur tomin edir. Sagirdloros yer-
lor toyin etmokls, ev tapsirigin 6tiirmok va y1g-
maq ti¢lin qaydalar yaratmagqla va biitiin masala-
rin otagm On torofino baxmasini tomin edorak,
sinif otaginizi1 diizgiin toskil etmoyi diigiiniin ki,
sagirdlor 16vhani rahat goro bilsinlor.

Fiziki miihitin digor miithiim cohati sinfin
estetikasidir. Olavo yumsaq isiqlandirma olava
edo, bir ne¢a rasm vo ya fotosokil asa vo otaga
0z soxsi yaradiciligmizi olava eds bilorsiniz. Sa-
girdlor sizin soxsiyystinizi vo ya sec¢imlorinizi
sinif otagmizdaki vizuallara osaslanaraq daha
yaxsi basa diiso bilor va siz sinfinizin dekorasi-
yasi asasinda tonu tayin eda bilorsiniz.

3. Yiiksok akademik gozlontilor qoymag-
Tadris ilinin avvalinds sagirdloriniz iigiin yiik-
sok akademik gozlontilor toyin etmok vacibdir.
Onlara 6yronmoaya komok etmok tigiin alinizdan
galoni edacayinizi vo komoys ehtiyac duydugla-
r1 zaman hor zaman hazir olacagmizi bildirmok-
lo gozlontilorinizi aydinlasdirin, lakin oslinds
bunun miigabilindo onlardan 6z islorinds allo-
rindan galoni etmoalarini gozlayirsiniz.

Qiymotlondirmoys goldikdo noys icazs
verdiyinizi basa diismolori tigiin giymatlondirma
siyasotinizi otrafli izah etmok faydalidir. Moso-
lon, siz onlara ilk dofo yaxsi natico gdstarmose-
lor, yenidon imtahan vermoys icazs verib-vermo-
yacayinizi va ya doarss gec galmolori ti¢iin onlara
na gadar vaxt veracayinizi deys bilarsiniz.

4. Pozitiv moéhkamlandirmoani tomin et-
mak — Pozitiv mohkamlondirmanin tamin edil-
mosi giiclii sinif modoniyyatini dastoklomaya
komok edir. Pozitiv méhkomlondirma iisullarin-
dan biri xarici motivasiyalar1 tomin etmokdir.
Xarici motivasiyalar sagirdlori pozitiv davranisa
sovq edan xarici amillordir, moasalon, imtahanda
yaxsi natico gostoron sagirdloro konfet vermoak
Vo ya dorsin sonunda onlara bes dagigalik bos
vaxt vermok. Sagirdlori ictimai toriflo tomin et-
mok hom do xarici motivasiyanmn yaxst monbo-
yidir. Siz sagirdin davranigini vo ya akademik
performansini sinif yoldaslar1 qarsisinda toriflo-
Yo Vo ya Ovladinin niimayis etdirdiyi pozitiv
davranig haqqinda onlarin valideynlari ilo alage
saxlaya bilarsiniz.
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5. Raylors aciq olmaq — Tadris ili arzinds
miiallimlar tez-tez sagirdlorin isi vo davranislari
haqqinda ¢oxlu raylor verirlor. Sagirdlordon ray
istomok do faydali olar. Sinfinizi necs idars etdi-
yiniz, Oyratdiyiniz mozmun vo {imumi davrani-
siniz haqqnda sagirdlorinizdon roy almaq sizo
nayi yaxst etdiyiniz vo necs tokmillosdira biloco-
yiniz barado fikir vers bilor. Bir ¢ox sagirdlor po-
zitiv sinif miihitinizi giiclondira bilocok onlarin
fikirlorina doyar verdiyinizi do giymatlondirirlor.

6. Omokdasliga tosviq etmok- Sagirdlor
arasinda omokdasliq sagirdlori daha ¢ox marag-
landira bilor. Mohsuldar smakdashig: tosviq et-
mok ticiin onlara qruplar vo ya ciitlor soklindo
islomoyo icazo vermozdon ovval omokdasliq
tclin gozlontilori vo soboblori aydinlagdirin.
Mogsadlorini vo niys birlikds islodiklorini basa
diismok onlara komok edir. Siz har bir qrupun
tizvlorinin miixtalif bacariglar1 vo maraq Saviy-
yalori asasinda qruplar yaratmaq istaya bilarsi-
niz ki, birlikdo isloyoan biitiin sagirdlor tapsirigin
Vo ya layihonin imumi mogsadine tohfo vers
bilsinlor (2, s. 87).

7. Miasir kurikulum vo todris metodlarin-
dan istifado etmok — Bir ¢ox sagirdlor kuriku-
lum va doarslor onlara uygun oldugda dyranmayi
daha colbedici vo daha asan basa diisiirlor. Moz-
munla modani, sosial va soxsi olarag necs slags-
li olduglarin1 basa diissalor, dyrandiklori moz-
muna daha ¢ox emosional sarmays qoya bilor-
lor. Taodris ili iralilodikca va siz hor bir sagird
haqqinda daha ¢ox dyronmays baslasaniz, kuri-
Kulumun onlar ti¢iin daha monali olmasi {i¢iin
tolim metodlariniz1 vo ya strategiyalarinizi uy-
gunlasdira bilarsiniz.

8. Onlarin yaninda olmaq — Pozitiv sinif
mithiti yaratmagin sads, lakin effektiv kompo-
nenti sagirdloriniza ehtiyac duyduqlari zaman
dostok vermoakdir. Bozi sagirdlor akademik ¢o-
tinliklorlo tizlosirlor vo ya evdo qarsilasdiglari
soXsi Vaziyyat haqqinda danismaq tiglin kimosa
ehtiyac duyurlar. Bu yolla, sagirdlor tez-tez on-
lara qulag asmag vo lazim oldugda moaslohot
vermak tigiin etibar eds bilocaklori birinin olma-
st yiiksak qiymatlondirirlor. Bir ¢ox sagirdlor
onlar1 dinlayan va tasalli veron birinin oldugunu
bilmokdan sad olurlar (3, s. 135).

9. Sagirdloro se¢im imkani vermok — Sa-
girdlor 6z fikirlorini vacib hesab etdikds, onlar1
sinif miizakiralori zamani1 daha ¢ox bolisiirlar.
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Sagirdlorin salahiyyatlondirilmasi iiglin tosviq
edilmasi sagirdlora 6z fikirlorini boliismok, risk
gotiirmoak Vo an yaxsi sokilda neca dyranacaklo-
rino gorar vermok imkanlarmm tomin edilmasi
ilo baslayir. Bu, daha pozitiv dyronmo miihitini
dastokloyon 6ziino inam yaradir.

Sagird markazli 6yronma sagirdlorin sinif
Qorarlarin1 boliismays imkan vermoys yonolib
Vo onlara 6zlorini an rahat hiss etdiklori sokilda
Oyronmok tiglin daha ¢ox imkanlar verir. Onlara
neca dyrandiklori ilo bagli daha ¢ox se¢im ver-
mak onlarm 6yranmolorina tasir edon gorarlarda
istirak etmoys komok edir. Ogor onlar 6z tohfa-
lorinin vacib oldugunu hiss etsolor, daha ¢ox
mosgul goriino Vo sinif iglorindo daha ¢ox soy
gostara bilarlor (4, s. 189).

10. Rutin yaratmaq — Bir ¢ox sagirdlor ho-
yatlarinin bozi sferalarinda diizgiin giindslik is
rejimina sahib olmaqla ugur qazanirlar. Sinfini-
zo gironda no gozladiklorini bilmok sagirdlor
ictin normalliq hissi yarada bilor. Sinif is rejimi
hor giina zong ¢almaqla baglamaq, giiniin magQ-
sadlorini nozordon kegirmok vo ya hor darsi ¢i-
x1s bileti ilo bitirmokdon ibarat ola bilor.

Hor hofto eyni giinds eyni faaliyyatlori et-
moyi do diisiino bilarsiniz. Masalon, texnologi-
yadan faydalanmaq tiglin hor g¢orsonbs axsami
kitabxanaya gedo, hor ciimo giinii sinifdo oxu
giinii kegira bilorsiniz. Rejimin yaradilmasi sa-
girdlarin hor giin sinfs daxil oldugda no gozlo-
diklarini bilmalarini tamin edir.

11. Qaydalar va gozlontilor toyin etmok —
Sinif qaydalar1 vo gozlontilori kimi qaydalarin
miioyyan edilmasi sagirdlorin moagbul davrani-
s na oldugunu bilmasini tamin etmak {igiin va-
cib bir yoldur. Sagirdlariniz kifayst qodar yetkin
diistincalidirsa, onlara sinif gaydalarina alavs et-
mok istadiklori bir vo ya iki gaydani miizakira
etmalarineg icaze vera bilarsiniz, belslikls, onlar
sinfinizin vacib bir aspekti ilo bagh fikir sahibi
olduglarini hiss edirlor.

Gozlantilorin mitayyan edilmasi sinfinizin
giindalik strukturunu saxlamaga komok edir vo
sinif idaragiliyina ohomiyyatli doracads tasir edos
bilor. Sagirdlor qaydalariniza vo gézlontilorinizo
omoal etmadiklari tagdirds naticalorls tizlogocok-
lorini bildikds daha pozitiv davranmaga meylli-
dirlar (5, s. 91).

12. Sinif prosedurlarini nazordon kegir-
mok — Sinif prosedurlarmnin yaradilmas: sagird-
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loriniz {iglin giindalik vo modellosdirilma hag-
qinda progqnozlagdirma yaratmaq tli¢lin faydali
bir yol ola bilar. Prosedurlar akademik ola bilar,
mosalon, sagirdlorin tapsiriqlarini neco topladi-
gmniz vo ya onlarin tapsiriqlarini neca qiymot-
londirdiyiniz. Bunlar ham do sinif otagniza ne-
Ca girmok, sinif otaginiz tigiin hans1 materiallara
ehtiyac duyacaqlar1 vo ya tualetdon no vaxt isti-
fads edo bilocoklori kimi daha timumi qaydalar
ola bilar.

13. Cevikliyi tomin etmok — Sagirdlora ru-
tinlor vo prosedurlar tagdim etmok faydali olsa
da, gozlontilorinizds no vaxt ¢evik olmaq lazim
oldugunu bilmak vacibdir. Gozlantilorinizi yara-
nan har bir vaziyysts uygunlasdirmaq sagirdlara
cotin vaziyyatlorlo iizloso bilocoyinizi gormok
imkani verir vo lazim olduqda onlara vo 6ziinii-
z5 rahatliq tomin etmoys imkan verir. Siz gozlo-
nilmaz vaziyystlords ¢evik ola bilarsiniz, moss-
lon, sagird bohran kegirdikdo va valideyns zong
etmoak tigiin telefonundan istifado etmoli oldugda.

Natica. Sagirdlor 6ziiniigabul iigiin basga-
st kimi gdéstarmok macburiyystinds galmadan
moktoba galorkon 6zlorini tohliikasiz hiss edir-
lor. Sagirdlor 6z miihitlarinds 6zlorini tohliikasiz
hiss etdikds, ugursuzlugdan qorxmadan 6yran-
molorinds risk almaga daha ¢ox hazir olurlar;
Bozon ugursuz olanda daha yaxs1 6yronirik. Sa-
girdlor va iscilor pozitiv soraitds bir-birlari ilo
garsilighi alagads olmaq tigiin daha gox vaxt sorf
edir vo hoyacanlanirlar. Manfi 6yronms miihi-
tindo daha ¢ox arzuolunmaz davranislar goro-
coksiniz, masalon: Sagird frustrasiyasmin yiik-
sok saviyyasi, ehtimal ki, intizam nisbatlorinin
artmasia sobab olur. Bu, aydin sinif idarsetmo
strategiyalari ilo yiingiillosdirilo bilar.

Pozitiv 6yronms miihitinin yaradilmasi
naticasinds Kkollektivdo asagidaki miisbat doyi-
sikliklorin sahidi olmaq miimkiindiir: akademik
performans artacaq, sagirdlor alilliyi olan digoar
sagirdlora daha ¢ox dastok veracaklar, sagirdlar,
iscilor vo valideynlor/qoyyumlar arasinda pozi-
tiv qarsiligh olagads inkisaf olacaq, sagirdlor
todris tocriibalori li¢iin daha ¢ox masuliyyat da-
styacaqlar, sagirdlorin bdylimosi liclin olverisli
miihit yaratdiqca, siz ilk hoftadan ala doars ilinin
tonunu tayin edacaksiniz.

Kollektiv tizvlari (mosalon, moktabin rah-
bor heyatinin tizvlori, qeyri pedaqoji isgilor, sa-
girdlor vo valideynlor/goyyumlar) arasinda ola-
gonin  kasilmasi gorginliys vo valideynlo-
rin/goyyumlarm moktob miihitindo daha az isti-
rakina sobob olur. Valideynlorin yiiksok soviy-
yads istiraki pozitiv dyronmo miihitina birbasa
tasir gostarir. Miiallimlor tiglin yiiksok Saviyys-
do stress, tiikonmislik vo narahatliga sobab olur.
Tadqiqatlar gostarir Ki, hatta sagirdlords fiziolo-
ji antistress hormonu reaksiyasina sobab ola bi-
lor. Oziino qulluq iisullarmi totbigq etmok stres-
don azad olmaq tigiin sla bir yol ola bilar. Pozi-
tiv 0yronmo miihitinin yaradilmasi ¢oxlu diisiin-
co Vo diqgat talob edir, lakin goyulan zohmatin
avazini veracak oshomiyyatli faydalar var.

Problemin aktualhgi. Moktoblords pozitiv
tohsilin totbiqi bu giin on aktual masalolordon biridir.
Istor diinyada, istorsa do dlkemizds pozitiv tahsilin
totbigi ilo bagli tadgiqatlar aparilir.

Problemin yeniliyi. Moktobds pozitiv dostok-
loyici miihitin toskili tizro strategiyalar nozardon ke-
cirilocokdir.

Problemin praktik ahamiyyati. Mogalo
miisllimlor, doktorantlar, dissertantlar va magistrant-
lar tigiin faydali olacaqdir.
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