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Xiilasa. ixtisas se¢iminin ugurlu oldugunu oks etdiron osas gostaricilordon biri do talobalorin motivasi-
yasidir. Ali tohsil miiassisalorinds tohsil alan talabalorin motivasiya saviyyasine miisbat Vo ya manfi sokilda
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tosir edon bir ¢cox amillor var. Bu mogalode miisllimlik ixtisasi iizro oxuyan 106 bakalavr talobasinin istirak
etdiyi sorguda onlarin peso motivasiyasina tosir edon faktorlar arasdirilib. Talobolorin ixtisas se¢imi, karyera,
tohsilin keyfiyyati, miiollimlorin pesokarligi haqqinda malumat toplamaqg mogsadilo verilon suallar ssasinda
Azorbaycanda pedaqoji ixtisaslar {izro bakalavr tahsili alan talobalorin ixtisas motivasiyasi va golocoklo bagh
planlar1 arasdirilib. Respondentlorin cavablarina asason bu genasto goalo bilorik: 1) todrisin keyfiyyati; 2)
miiossise imkanlar1 vo pedaqoji tocriibanin keyfiyyati; 3) yerli stereotip va is tolablari talobalorin peso moti-
vasiyasina ciddi sokilda tosir gostorir.
Agar sozlar: miidllim, toloba, motivasiya, ixtisas segimi, karyera, tahsilin keyfiyyati.

Pe3rome. OgHUM U3 OCHOBHBIX IOKa3aTesed, OTPaKaIOLIMX YCHELIIHOCTh BBIOOpA CHELUAIN3ALMH,
SBIISIETCS. MOTUBAIMA CTyAeHTOB. CyIIECTBYEeT MHOXKECTBO (DAaKTOpPOB, KOTOpPBIE MOJIOKHUTEIBHO MU OTPH-
LATEIbHO BIMSIOT Ha YPOBEHb MOTHBALMM CTYIEHTOB, 00yJaroIMXCs B BBICIIMX Y4YeOHBIX 3aBeleHUAX. B
JaHHOW cTaTbe (PAKTOPBI, BIUSIOIINE Ha MX NPO(ecCHOHATBHYI0 MOTHBALMIO, ObUIM HCCIENOBAaHBl B XOJ€E
ompoca 106 crtynenToB OakanaBpuara, 00y4aroMUXCs 10 MeAarorudeckoil cnenuanbHocty. Ha ocHoBe 3a-
JaHHBIX BOIIPOCOB C LENIbI0 cOOpa MHpOpMANUU O BEIOOPE CTYAEHTaMH CIELUAIBHOCTH, Kapbepe, KauecTBe
oOpa3oBanus 1 podeCCHOHAIM3ME TIpenoiaBaTeNeil ObIIN UCCIIe0BaHBl MOTHBAIUS U IIJIAaHBI Ha Oymyiiee
CTYACHTOB, O0yJaloLIMXCsl B OaKalaBpHaTe Mo MeJarornieckiM CIenualbHOCTIM B AsepOaiimkane. Mcxoas
13 OTBETOB PECIIOHJIEHTOB, MOKHO MPUHUTH K TAKOMY BBIBOJY: 1) KauecTBO mpernoiaBaHus; 2) npeanpuHuMa-
TENbCKME BO3MOXKHOCTH M Ka4eCTBO MENArorn4ecKoro OmbITa; 3) MECTHBIE CTEPEOTUIBI M TPeOOBaHUS K
paboTe cepbe3HO BIUSIOT Ha MPO(ECCHOHATBHYIO MOTUBALMIO CTYACHTOB.

Kniouesvie cnoga: npenooasamenv, cmyoenm, MOMuaAyus, 6blOOP CNeYuarbHOCMu, Kapwvepa,
Kayecmseo 06pa306anusl.

Summary. One of the key indicators reflecting the success of the choice of a specialization is students'
motivation. Numerous factors influence the motivation levels of students in higher education institutions,
either positively or negatively. This article investigates the factors influencing the professional motivation of
undergraduate students, focusing on 106 participants majoring in teaching. The study collected data on
students' choice of specialization, career aspirations, perceived educational quality, and perceptions of
teachers' professionalism through a survey. The aim was to explore the motivation and future plans of
students pursuing bachelor's degrees in pedagogical specialties in Azerbaijan. Analysis of the responses
revealed that the quality of teaching, opportunities for professional growth, and the perceived quality of
pedagogical experiences, along with local stereotypes and job requirements, significantly impact students'
professional motivation.

Keywords: teacher, student, motivation, choice of specialty, career, education quality.

Giris. Siiratlo inkisaf edoan tahsil manzars-
sindo miiallimlarin rolu heg vaxt bu godor mii-
hiim olmamigdir. Onlar tokca biliyin 6tiirilmasi-
no deyil, ham da golocak nasillorin stiurunu vo
xarakterini formalasdirmaq tigiin moasuliyyat da-
styirlar. Bununla bels, miiasir dovriin miixtalif
tolobatlarin1 6domok tigiin mioallimlorin adekvat
sokilda hazirlanmasi, inkisaf etdirilmasi vo mo-
tivasiyalarinin artirtlmasi kimi masalalor mii-
hiim pedaqoji problem kimi qarsiya ¢ixir.

Tohsil sahosindo c¢alisan miitoxassislor
tohsilin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi ii¢iin ¢oxlu
doyisikliklor vo arasdirmalar aparirlar. Bu saho-
do kurikulum dayisikliklori, proqramlarin tok-
millosdirilmasi, tohsil miihitinin togkili kimi to-
sobbiislor boyiik soylo davam edir. Tohsil miihi-
tinin on son texnoloji vasitalarlo tachiz olundu-
gu, on yaxs1 kurikulumun hazirlandig tahsil sis-

temindo hadofloro ¢atmaq tiglin kifayst godor
motivasiya olunmayan v lazimi motivasiya so-
viyyasinds olmayan miisllim varsa, sadaladigla-
rimizin heg bir faydasi olmayacaq. Buna gors do
tohsilin icragisi olan miallimlorin yiiksok moti-
vasiyali olmalar1 vacib amil hesab edilir. Miial-
limlorin motivasiyasinin asagi vo ya yiiksok ol-
mas1 onlarin gordiiklari igin keyfiyyatine vo do-
layisi ilo tohsilin keyfiyyatina tosir edon vaziy-
yatdir. Bu moanada yaxs1 olar ki, onlarin motiva-
siyasina tosSir edon amillor miisllim hazirlig:
prosesindon baslayaraq arasdirilsin.

Motivasiya tohsil sisteminds halledici rol
oynayir, tolobalorin dyronma tocriibalorini for-
malasdirir vo onlarin akademik naticoalorina tasir
gostorir. Motivasiya tolim prosesins va tolobalo-
rin idrak foalligina tokan veran, fordin idrak pro-
seslorinag tosir edon, eyni zamanda sagird vo to-
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labalarin faaliyystini miisyyanlasdiran va buna
uygun garar gobul etmayi tomin edan qiivvadir.

Biitiin bunlar1 nazors alaraq miisllim ha-
zirliginda motivasiya mosalasine xiisusi yer ve-
rilmalidir.

Odobiyyat arasdirmasi. Ke¢mis Amerika
Tohsil Naziri Terrel Bell “Tahsillo baglh daim
xatirlanmali oldugumuz ti¢ sey var deyarkan bu
masaloni siddatlo vurgulamisdi. Birincisi moti-
vasiyadir. Ikincisi motivasiyadir. Ugiinciisii mo-
tivasiyadir... Tolobalorin, miiallimlaorin va idaro-
¢ilarin motivasiyasi maktab ticiin har seydir... va
biitiin tohsil sistemina tosir gostorir.” (CEP
2017: 2).

Tohsilds alds olunan samaraliliyin keyfiy-
yaoti miiallimlorin motivasiya soviyyasi ilo six
baghdir. Todgigatlar motivasiya va nailiyyat
arasinda giiclii miisbat alage oldugunu gostorir.
Motivasiyanin artmasi miallimlors va sagirdlora
moktobdon daha ¢ox zdvq almaga imkan verir
(Akbaba, 2006: 1).

Tohsilin, xtisusilo miisllim hazirliginin
problemlorindon danisarkon ilk névbads moti-
vasiyam1 vurgulamaq lazimdir. Oyranma moti-
vasiyasi tohsilin keyfiyyatino bilavasito tosir
etdiyi ti¢lin miiasir psixologiya, sosiologiya Va
pedaqogikada miihiim problem kimi 6no ¢ixir.
Motivasiyanin formalasmasi vo tokamiilii adston
moktob illarinds baslayir, bels ki, fordlor 6z fizi-
ki va intellektual gabiliyyatlori hagqinda real
gavrayislari inkisaf etdirir vo bununla da onlar
imumi motivasiya sistemina vao miiayyan doro-
codo Oyronmo motivasiyasina tosir gostorirlor
(Mammodova, 2023).

Tadris tiglin miioyyan edilmis motivasiya-
nin olmamasi tokco pedaqogqlar iigiin deyil, hom
do talabalor vo onlarin valideynlari ti¢iin aktual
problemdir. Tahsilo calb olunma erkon usaqliq
dovriindon tutmus timumi vo ali tohsilo godor
fordin soxsiyyatinin inkisafinin miihiim forma-
lasma illorini ohato edir. Notico etibarilo, moti-
vasiya problemi pedagogika vo tahsil psixologi-
yasi sahalarinds an vacib moasals kimi 6na ¢ixir.
Motivasiyan1 talim prosesinin sistemli olmasina
komok edan hayati amil kimi gobul edon F. Sa-
diqova vurgulayir ki, motivasiyanin olmamast
akademik ugurun asagi diismasina sobob ola
bilor (Sadiqova, 2021).

Merle Taimalu, Piret Luik, Ritva Kanteli-
nen vo Jari Kukkonen (2021) Finlandiya vo Es-

toniyada miiollimlik ixtisas1 tolobslorinin peso
se¢imino havaslondiron amillori, o ciimladan
miuollimlik pesasine dair tasovviirlarini todgigat
apararaq miiqayisa etmislor. Natico etibarilo,
finlandiyal1 tolobalorin motivasiya saviyyalori-
nin eston talobolors nisbatds daha yuxari oldugu
tosbit edilmisdir. Buna sobab olan asas amillor
iSo yiiksok omokhaqqi, sosial status, daha yaxsi
ixtisaslasmadir. Homg¢inin noticalordon aydin
olur ki, eston tolobalor ixtisas se¢iminds daha
¢ox aila Vo comiyyatin fikirlorina maruz qalirlar.
Bu pesoni segmoalarina tasir edon digor bir amil
kimi miallimlik pesoasinin ¢atin oldugunu bildir-
moloridir. Eston miollimlora nisbatdo  finli
muollimlarin  oksariyysti gonc miisllimlordir.
Buradan aydin olur ki, Finlandiyada tolobalor 6z
istoklari ilo bu pesoni segirlar. Estoniyada miial-
limlarin omok haqgqlar artirilsa da, bu pesani se-
¢an talabalarin sayinda nazora ¢arpacaq dayisik-
lik 6zlini gostormomisdir. Bu da bizo onu de-
moaya asas verir ki, xarici motivasiyadan daha
cox daxili motivasiyani artirmaq ti¢iin addimlar
atilmalidir.

M.B. Acat vo K. Yenilmez tohsil fakiiltosi
tolobalorinin miisllimlik pesosina dair motiva-
siya monbolori vo problemlorini aragdirmaq
tiglin 913 tolobo (511 qiz, 402 oglan) arasinda
sorgu aparmiglar. Noticodo tohsil fakiiltasinin
tolobalori aldiglart tohsil naticesinds tolim miihi-
tindoki fiziki vo sosial doyisonlori on miihiim
motivasiya manbayi kimi gobul etmislor; ikin-
cisi, onlarin 6z soristolori ilo bagli miisbat moti-
vasiya manbalarina malik olduglari, lakin pese-
nin onlara sosial status va sosial qarsiligl alages-
ni tomin etmok movzusunda Kifayot qodor miis-
bot motivasiya manboyi olmadigi goriiniir. Cins
baximindan oldo edilon on miihiim naticas, qiz
tolobalorin kisilora nisbaton miisbat motivasiya
gaynaqlarinin daha yiiksok Soviyyads olmasi,
kisilorin iso motivasiya problemlarinin daha ¢ox
olmasidir. Bu vaziyyat gender rollarinin, miisl-
lim pesosinin xiisusiyyatlorinin va onlarin moti-
vasiya il alagasinin miisyyanlogdirilmasinin za-
ruriliyini ortaya qoymusdur (Acat, Yenilmez,
2004).

E. Dereli vo M.B. Acatin todgiqatinin
moaqsadi moktabagodar tahsilin tadrisi sébasinin
tolobalorinin motivasiya monbalarini vo prob-
lemlorini miioyyan etmok, onlarin motivasiya
saviyyalarinin, motivasiya moanboalorinin  va

Azorbaycan Respublikasimin Tohsil institutunun Elmi asarlari, Cild 91, Ne3, 2024 25



Kamala Riistam qizi Quliyeva, Norgiz Oqtay qizi Muxtarly, Aydan Imruz quzi Sakixanl

problemlorinin istirak etdiklori fakiilto vo kursa
gora forglonib-forglonmadiyini aragdirmaqdir.
Todgigatda sorgu modelindon istifado edilmis-
dir. Arasdirmanin todgigat grupu Salcug Uni-
versiteti M.E.F. (179) vo Tohsil Fakiiltasinin
Moktabagodar Tadris Departamentinds tohsil
alan 290 tolobodon ibarstdir (111). Todgigat
naticasindo moktobagadar tohsilin misllimliyi
kafedrasinin tolobolorinin timumilikdo miallim-
lik pesasinae motivasiyasinin yiiksok oldugu, ¢ox
az problem yasadiqglari, lakin tohsil aldiglar fa-
kiiltadon vo kursdan asili olaraq motivasiya so-
viyyalori, motivasiya monbalori vo miiallimlik
pesasi ilo bagli problemlarin forgli oldugu mii-
sahids edilmisdir. Belos ki, peso tohsili veran fa-
kiiltalorin tolobalarinin tohsil fakiiltasi tolobaloring
nishatda daha motivasiyali oldugu askarlanmigdir.
Buna sobob iso peso tohsili veron fakiiltolords
dorslorin daha totbigi ke¢masi ilo oslagodardir.
Kurslara gora forgliliys baxildiqda iso 1 vo 2-ci
kurslara nisboton 3 vo 4-cii kurslar daha mo-
tivasiyalidirlar. Bu vaziyyat moaktabagadar tohsilin
todrisi programinda peso kurslarinin 3-cii vo 4-cii
kurslarda comlonmasi ilo slagodardir. Belo ki, 3-
cli vo 4-cli siniflordo pedaqoji tocriiba vasitasilo
pesoni daha yaxindan taniyirlar; onlarm bilik,
bacariq vo pesoyo maragi artir, pesoni tanidigca
gorazlori dayisir. Buna gora do tatbigi dorslors va
pedaqoji tocriiboyo daha cox yer verilmali vo
keyfiyyati artirilmalidir (Dereli, Acat, 2010).

Tadgigat metodu. Todgigat alotimiz
anket sorgusudur vo arasdirmanin aparilmasi
iclin qarisiq metodlardan- komiyyat vo keyfiy-
yat metodlarindan istifads edilib. Hor iki metod-
dan istifado etmokda mogsadimiz respondentlor-
don konkret molumatlarla yanagsi, miiallim mo-
tivasiyasi ilo baglh diistindiiklorini dorindon tod-
qig etmokdir. Komiyyat suallari daha konkret
molumatlarin (demogqrafik gostaricilor, tolobalo-
rin ixtisasi, cari vaziyystdon mamnunlug saviy-
yalari va s.), keyfiyyat suallart iso mévcud olan
problemlorin tapilmasi vo homin problemlors
miinasibatlo bagli fordi fikirlor toplamaq {iglin
nozarda tutulub.

Sorgu alati. Tadgiqat sorgusu imumilik-
do 18 sualdan ibaratdir. Onlardan ilk ikisi siiz-
goc xarakteri dasiyir vo valid hesab edilmayan
cavablarin todgigatda nozoro alinmamasina xid-
mot edir. Qeyd edok ki, suallar birse¢imli, ¢ox-
secimli va agiq olmagla boliiniir vo onlarin torti-

bindo Likert, Linear (reytinq), nominal skaladan
istifado edilib. Sorgu alstindo respondentlarin
Oziini otrafli ifado eds bilmasi ii¢lin aciq sual-
lara yer verilib va kodlasdirilib. Todqgigatin kegi-
rilmosinds biitiin etik normalar nozoro alinmis
va anonimlik prinsipinas riayat edilmisdir.
Tapintilar. Sorguda 106 nafar olmagla 1,
2, 3 vo 4-cu kurs muollimlik ixtisasinda tahsil
alan bakalavr talobolori istirak etmisdir. Onlarin
7-si (6.6%) kisi, 99-u (93.3%) iso gqadindir. No-
zoro alsaq Ki, todgigatimizin se¢masi gartopu
isulu ilo miiayyan edilib, gender baraborsizliyi-
nin kaskin pozulmasi tosadiifi deyil. Homginin
pedaqoji ixtisaslar1 6lkamizds daha ¢ox gadinla-
rin tomsil etmasi do bu barabarsizliys tasir edon
amillordondir. Asagidaki qrafikds todqiqatdaki
tolobolorin  kurslar tizro bolgiisii  verilmisdir

(Qrafik 1):

10

36
28

32

W 1-ci kurs 2-ci kurs 3-cli kurs 4-ci kurs

Qrafik 1. Talabalorin har kurs {izra say bolgiisii

Qrafiko asason talobalorin 36-s1 (33.9%)
1-ci kurs, 32-si(30.1%) 2-ci kurs, 28-i (26.4%)
3-cii kurs, 10-u(9.4%) iso 4-cii kursdur. Respon-
dentlor arasinda ixtisas olaraq xarici dil miol-
limliyi Gstiinliik togkil edir ki, onlarin sayr 62-
dir (58.4%). Ixtisas siralamasinda ibtidai sinif
(15%), tarix va cografiva (8.4%), biologiya
(7.5%), fizika(2.8%), riyaziyyat(0.9%), maktaba-
godar (1.8%), dil va adobiyyat miiallimlori
(1.8%) do yer alib.

Ixtisas secimi. Tolobolorin pedaqoji ixti-
saslara olan miinasibatini dyranmok va peso se-
cimlorina tasir edon amillora aydinliq gatirmak
moagsadilo agiq vo qgapali suallar iinvanlamisiq.
Onlarin 83.9%-nin bu ixtisas1 0z istayi ilo seg-
masi miisbat bir haldir. Ixtisasa 6z istoyi ilo da-
xil olan 89 tolobonin 75.2%-i (67 nafor) golo-
cokdo miiallim olmagi planlasdirir, 13 nofor kar-
yerasi ilo bagli manfi fikirdadir va 5 nafar halo
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do mogsadini miioyyanlasdirmoyib. Umumi isti-
rakeilarin 17 nafari, yani respondentlarin toxmi-
non 16%-i iso timumiyyatlo miiollim ixtisasina
gobul olmaq haqqinda diisiinmoayanlar olub va
onlarin 15-1 (88.2%) miiollim olmaq haqqinda

diistinmiir. Bu da bizo demoys oasas verir ki,
tolobalorin ixtisasi 6z istayi ilo segib-se¢momo-
sindon asili olaraq golocok is hoyatina miinasi-
bati dayiso bilar.

Ixtisas ahamiyyati. Tohsilalanlarm oxuduglari ixtisasin perspektivi ilo bagl fikirlori toplanib

(Cadval 1):
Ixtisasin ahomiyyati Say Faizlo
1 3 2.8%
2 6 5.6%
3 10 9.4%
4 31 29.2%
5 56 52.8%

Cadval 1. ixtisasm galocak iiciin shamiyyatlilik soviyyasi (on yuxar1 5, on asag 1)

Codvaldon goriindiiyti kimi, tolabalarin
imumilikdo 82%-i miiallimlik ixtisas1 ilo bagl
miisbat fikirdadir vo shamiyyatlilik soviyyasini
4 vo 5 balla giymatlondirirlor. Respondentlarin
8.4%-i iso an asag1 ballarla (1 va 2 bal) 6z peso-
sini doyarlondirib. ixtisas haqqinda monfi fikir-
do olan istirak¢ilar texnologiya, siini intellektin
getdikco inkisafi ilo olagodar golocokds miial-
limloro ehtiyac olmayacagi fikrindadirlor. Bu
gonclorin muollimlik haqqinda qonastboxs ol-
mamalarinin sabablarindon biri do onlarin miial-
limlori sadoco “bilik bazas1” kimi gérmalaridir.

Karyera. Bu kateqoriyada olan suallar
vasitasilo biz talabalorin goalocokds bu istigamat-

i istiqamati
0zal sektor
dovlot miiossisasi

0z ixtisas1 iizro islomok istomir

islomoak istomir
Cadval 2. Tolobalorin planlar

Cadvalos asasan respondentlarin oksariyyo-
ti (48.1%) golocokdo 6zal kurs, moktab, todris
morkazlorindo islomoyi planlagdirir. Onlarin
60.7%-1 (31 nofor) bu ixtisas1 6zii segonlordir,
digar 20 nofor(39.2%) iss ixtisasa tesadiifon va
ya basqalarinin tasiri ilo gobul olanlardir. Dovlat
tohsil miiassisalorinds islomak istayanlorin sayi
0zallo miigayisada daha azdir (32%). Bu kateqo-
riyadan olan talabalarin 73.5%-i (25 nafar) oxu-

da na goadar ugurlu olub-olmayacaglari il bagh
tohlillor aparmisiq. Bels ki, ixtisasinda ugur qa-
zanacagma amin olan talobalor istiinliik toskil
edir vo onlarin say1 86-dir (80%). Istirak¢ilarin
20%-i isa bu fikirlo 0 gadar do razi deyil. Galo-
cokda 6ziinii neca is yerlorindo gormayi planla-
diglarim1 Gyranarak onlar1 4 kateqoriyaya ayir-
mugiq: 1)ixtisas tizra islomok istamayanlar, 2) ix-
tisasa uygun doviat tohsil miiassisalarinda islo-
mak istayanlar, 3)ixtisasina uygun ézal sektorda
islomak istayonlor, 4)iimumiyyatlo iglomak isto-
mayanlar (Cadval 2).

say faiz
51 48.1%
34 32%
20 18.8%
1 0.9%

dugu ixtisas1 6z istoyi ilo secib. Umumilikdo
istirakgilarin 18.8%-1 (20 nofor) 6z ixtisasi isti-
gamatinds karyera qurmagi planlasdirmir (Cad-
val 2). Maragli magamlardan biri do budur ki,
ixtisasini 6zl segmayan talobalor ya homin saha
lizro iglomok istomir, ya da yalniz 6zal sektorda
karyera qurmagi distiniir (Comi bir nafor dovlot
moktabinda islomak istayir).
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Bununla borabar sorgu istirak¢ilarinin isa
gobul imtahanlarina olan miinasibatlorin oyre-
nilmis vo 66.9%-nin (71 nafar) bu barado miis-
bat fikirdo olduglar1 ortaya ¢ixmisdir. Respon-
dentlorin yalmiz 28.3%-i (30 nofor) iso gobul
imtahanlariin sleyhinadir.

Tahsilin keyfiyyati. Tolobalorin karyera
Xoyallari, ixtisasla bagli motivasiyasina taSir
edon amillordan birinin moahz ali tohsilin keyfiy-
yati vo miallimlorin saristalori oldugunu diisii-
niiriik. Sorguda bu farziyyamizin na godar dogru
oldugunu anlamaq {igiin aldo olunan miiayyan
molumatlar1 alagoli tohlil etmoays ¢alisdiq.

Iso gobul iigiin universitetlordo gazanilan
biliklorin kifayst edib-etmadiyini miioyyoan edo-
rok talobalarin 77.3%-nin manfi fikirds oldugu-
nu oyrandik. Respondentlarin 82-si bunun iigiin
olavo material va hazirliglara ehtiyac oldugunu
diisiiniir. Umumi tolobolorin yalniz 9.4%-i (10
nofor) universitetds oyradilonlorin kifayat oldu-
gunu hesab edir vo 13.2% (14 nafar) isa bu
movzu ilo bagl imumiyyatlo malumatli deyil.

Talobalorin 66%-i Syrandiklari biliklarin
totbigo yararli oldugunu diisiinsalor da, 33.9-i
bununla homfikir deyil. iso gobul vo biliklorin

40
35
30
25
20
15
10
5
0
avadanliq
yoxdur va narazi
ya islomir
H Total 37,7 14,1

yararligi ilo bagl verilon cavablar arasindaki
ziddiyyatlar onu demays asas verir ki, iso gabul
imtahanlarimin taloblori vo ali tohsil miiassisalo-
rinin talobolars dyratdiklari biliklor arasinda uy-
gunsuzluq moévcuddur. Bu da onu gostarir ki,
universitet programlart vo imtahan talablarinin
garsiligh arasdirilmasi goalocokds todqiq edilmo-
li asas mévzulardandir.

Misllimlarin dars keyfiyyati vo todris ba-
cariglarinin tolobs motivasiyasina tasiri do qagil-
mazdir. Belo Ki, respondentlarin 13.2% (14 ns-
for) miiallimlorin miiasir yanagsma vo metodlar-
dan istifado etmadiyini diisiiniir. Onlarin 12-si
(85.7%) buna gora do oldo edilon biliklari tatbi-
go timumiyyaetls yararsiz hesab edir. 42.4% tolo-
bo iso misllimlorin yeni metodlardan tam peso-
karligla istifado etmadiyi gonastindadir. 44.3%
respondent iso miiallimlorin keyfiyyoti barasin-
do yiiksok fikirdadirlor.

Miallimlarin ragomsal bacariglari ilo bag-
I1 da fikir ayriliglart mévcuddur. Burada tahsil-
veranlorin bacariglar ilo barabar tohsil miiassi-
Solorinin imkanlar1 ilo do tanis olmus oluruq

(Qrafik 2).

. tamamila
qgati narazi razi
razi
4,7 33,9 9,4

Qrafik 2. Miollimlarin rogomsal bacariglarindan mamnunluq saviyyssi(faizlo)

Diqgot ¢okan mogamlardan biri do ali toh-
sil miiossislorinin cari imkanlar1 ilo baghdir.
Belo ki, talabalarin 37.7%-i (40 nofar) universi-
tetdo miiasir ragomsal texnologiyalarin olmadigi
Vo ya islomadiyi gonastindadir. 18.8% (20 no-
for) respondent iss miiallimlorin mévcud ava-
danliglardan pesokar istifado etmadiyi fikrindo-
dir. Qeyd edok ki, bu mévzuda narazi tolobolor
miiallimlori metodik cohatdon do pesokar hesab
etmir vo timumilikds onlarin 85%-ni togkil edir.

43.3% (46 nafar) bu fikrin aksina misllimlarin
Sarista Vo bacariqlarindan raziligimi bildirmisdir.

Dars formati ilo bagli verdiyimiz sualdan
aydin olur ki, miallimlorin oksoriyyati dorslori
interaktiv formada hoyata kegirmays ¢alisir vo
tolobolor movcud problemlorlo bagli sorbast
fikirlorini saslondirs bilirlar (51 nafar). Miihazi-
ro Vo seminar formatinda hoyata kegon dorslor
isa ikinci an ¢ox verilon cavablardandir (44 no-
for). 37 respondent miiallimlarin talabalarin tod-
giqat, arasdirmalara calb etdiyini vo onlara real
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Talabalarin miiallimlik pesasina dair motivasiya saviyyalari va ona tasir edan amillar

niimunalor tizorindon problemlors yanasmaga
cagirdigini deyir. Cox az toloba (16 nafor) miial-
limlorin real konteksti miisahido etmays, simul-
yasiyalar togkil edaroak 6z biliklarini tatbiq etma-
Yo sorait yaratdigi fikrindadir.

Problemlar. Miollim kimi formalasmag-
da respondentlorin qarsisinda yaranan problem-
lori 6yronmok ti¢lin onlara a¢iq sual tinvanlan-
mis vo yaxin cavablar 6 kod iizro toplanmigdir

(Cadval 3):

kodlar n niimunalar
o Dorslorin agirligi bazi fanlorin monasizca kegirilmasi.
e Universitetds pedaqogika dorslorinin sixici kegirilmasi.
Todris 2% e Tam olaraq ixtisas fonlarins yetari 6nomin verilmamasi
e Universitetimizdoki tochizatlarin azlig1 deyardim. Ciinki biz do
golacayin miisllimlori olacagiq vo IKT bacariglarniz
geniglondirmoyimiz vacibdir.
- . e  Miiollim pesasina gostorilon hormat vo omok haqqu.
Mulerllli;ﬁlals)ﬁ)s;s 1o 7 e Maasi azdi, yaxst miollim oln_laq_ﬁgiin sorf edilon aziyyat
qarsiliginda o qodar doyar verilmir.
e Universitetds yetorincs tocriibalorin aparilmamast, bozi
cihazlarin, mikroskop va digor cihazlarin dogru-diizgiin
.. isloamamasi, preparatlarin laziminca olmamasi.
Imkanlar/tocriiba 15 e Maddi problemlarls qarsilagiram, hansi ki alavas kurslara gedib
xarici dil dyronmok va ya ixtisasima uygun elmi seminarlarda
istirak etmok istoyirom.
Soxsi xiisusiyyotlor 6 . 8§a§9n_ 6z'iim1'i_ if_‘ads edo bilmomok
o Nitgimin istodiyim godor yaxsi olmamast
e Cox miiossisodoa tocriibo tolob edirlor
iso qobul 7 e Tolobo olaraq ise gabul olunmamagimiz, har yerds tacriiba talab

edirlor. Lakin heg¢ yerds islomoayan biri neca tacriibali ola bilar?

e Iso gobulun cotinliyi

Cadval 3. Miiollim kimi formalagsmaqda {izo ¢ixan problemlor

Codvoldon goriindiiyii  kimi talabalarin
motivasiyasinin agagi olmasmin osas Sababi ali
tohsil miiassisalorinds aparilan tadris prosesinds
moveud catigmazliglardir. Tolobolorin oksoriy-
yoti ixtisas fonlorinin keyfiyystindon narazidir
Vo geyri-ixtisas fonlorin agirligindan narazidir.
Eloco da, universitetlorin miiasir ragomsal tex-
nologiyalarla tochiz edilmomasi doars prosesinin
keyfiyyatina tasir edon amillardandir.

Talobalarin havasdan diismasina tasir edon
digor on ¢ox saslondirilon sabab iss tocriiba va
universitetin diger imkanlari ilo baghdir. Tolo-
balor pedaqoji tacriibs miiddatinin kifayat etma-
diyi vo alda olunan nazari biliklarin totbigq etmok
ticlin uygun soraitin olmadig fikrindadir.

Respondentlorin peso motivasiyasini asagi
salan digor iki sabab isa miisllimlik sonatins
olan monfi miinasibat, stereotiplor vo iso gabul
prosesinin ¢otinliyidir. Istirak¢ilar miiallimlorin
isina dayar verilmadiyini va amok haqqinin igin
catinliyi ilo miiqayisads asagi oldugunu bildirir.

Tolobolori narahat edan digor mogam iss iso Qo-
bul prosesinin miirokkob vo agir olmasi, eloco
do igo gotiiranlorin qars1 torofo qoydugu gozlon-
tilordir. Bir ¢ox is yerlarinin tolobalordon tacrii-
bo tolob etmasi onlarin hovasdon diismasine
sobab olur.

Taloboalorin misllimlik kimi formalasmasin-
da lizo ¢rxan problemlardan an sonuncusu onlarin
catismayan soxsi  keyfiyyatloridir. Belo ki,
tolobalarin bir gisminin dzgiivonin asagi olmasina
Sobab onlarin sobirsiz olmasi, 6ziinii va fikirlorini
tam, dolgun sokilds ifads eds bilmamoasidir.

Natica. 106 nofor bakalavr talobasi ilo
aparilan sorguda respondentlorin pedaqoji ixti-
saslara yonalmasinin sabablori ilo borabar miisl-
lim kimi formalasmaqda qarsilarina c¢ixacaq
problemlor arasdirilib. Bu manealarin talobalo-
rin peso motivasiyasina, eloca do golocok karye-
ra ilo bagl planlarina, prognozlarina tasir etdi-
yini miiayyon etmis oldug.
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Muollimlik ixtisasini istoksiz sokildo oXxu-
mali olan talabalarin aksariyyati hamin ixtisaslar
tizro karyera qurmag istomir. Sshv ixtisas se-
cimlorinin edilmasinds sosial amillarin va gobul
imtahanlarinin naticalarinin rolu var.

Respondentlor ixtisaslarmin galocok sha-
miyyotliliyi barasinds miisbet fikirdoadirlor. ixti-
sasin sevmayarak sec¢ilmasi miiallimliyin tolobo-
lor torofindon perspektivsiz peso kimi gabul
etmasina sabab deyil.

Pedaqoji istiqamatds karyera qurmaq isto-
yanlorin boyilik oksariyysti 6zal sektorlarda is
qurmaq haqqinda disiiniirlor. Respondentlorin
boyiik gismi dovlot imtahanlarinin lehino oldu-
gundan 6zal sektorda is qurmaq istayan talobs-
lorin bu sec¢imi etma Saboablarinin daha darindan
todgiq edilmasini zoruri edir.

Tadrisin keyfiyyati vo ali tohsil miiossisa-
sinin infrastrukturu, miisllimlorin dorso hazirliq
soviyyasi, metodikasi va ragomsal bacariglar te-
lobalarin peso motivasiyasina tasir edon asas amil-
lordir. Homginin pedaqoji tocriiba imkanlarinin
qisa miiddotli vo mohdud imkanlarin olmasi res-
pondentlori havasdan salan ikinci asas sababdir.
Movcud stereotip, miiallim pesasine yanasma, iso
gobul {iglin qoyulan agir vo geyri-miimkiin talob-
lor da tolablori golocoklori barads gaygilandirir.

Problemin aktualli@i. Motivasiya mdvzusu
hoyatimizin hor sahosini ohato etdiyi kimi tahsil
sisteminda do bu movzuya genis yer verilir. Taloba-
lorin miixtalif problemlorlo va diqgeti yayindiran
amillarlo tizlosdiyi bugiinkii dinamik tohsil manzars-

Odabiyyat:

sindo motivasiyanin giiclondirilmasi vo davam etdi-
rilmasi homisokindon daha vacibdir. Sagird vo ya to-
lobonin  nailiyyost qazanmasinda motivasiyanin
onomli yeri vardir. Todgigatlar motivasiya vo nailiy-
yat arasinda giiclii miisbat alago oldugunu gostarir.
Bu baximdan galocayin miallim namizadlarinin mo-
tivasiya soviyyslarinin nodon asili oldugunu va onla-
ra nayin tosir etdiyini aragdirmaq vo bu istigamotda
tadgiqatlar aparmaq tohsilin golocayi vo keyfiyyati
ticlin ¢ox zaruridir.

Problemin elmi yeniliyi. Misllim hazirhig
programlar1 ananavi olaraq pedaqoji texnikalara va
fonn iizrs tocriibays diggoet yetirss do, bu kontekstdo
motivasiyanin shomiyyati cox vaxt lazimi saviyyadoa
giymatlondirilmir. Olkomizdo do bu sahods todgigat-
lar azhiq toskil edir. Magalodo ilk dafs olaraq miial-
lim namizadlorinin motivasiyasi bir ne¢o aspektdan
aragdirilaraq todqiq edilmisdir.

Problemin praktik ahamiyyati. Mogalods
verilon molumatlar, motivasiyanin tolabalorin ixtisas
se¢imina, pesa hayatina, imumilikda tahsil sistemina
tosirini bir daha ossaslandiracaq, bu sahodo aparilan
aragdirmalara tohfo veracokdir. Miisllimlik pesasin-
da tohsil alan talobalorin motivasiyasini basa diismo-
yin vacibliyi fordlori tohsilds karyera qurmaga sévq
edan amillari dork etmokdon ibarstdir. Tohsil miios-
sisalari, siyasatgilar va biitovliikdo comiyyst bu mo-
tivlor hagqinda fikir olds etmokls, pedagog olmaq
istayanlori daha yaxsi dostoklaya va tadris va Gyran-
mo keyfiyyotini artira bilor. Homginin mogalanin
Mmozmunu Vo asas naticalarindan ali moktobds peda-
qogikadan miihazira vo seminar moasgalalarinds,
kurs, buraxilis islori, referat vo miistaqil islorin yazil-
masinda istifads oluna bilor.
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