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THE MAIN DIRECTIONS OF ACHIEVEMENT MOTIVATION IN EDUCATION

Xiilasa. Magalads tohsilda nailiyyst motivasiyasinin tozahiirlari, o cimladon onun asas istigamatlori
diggat markazina gatirilir. Qeyd olunur ki, nailiyyst motivasiyasi motivasiyanin optimal saviyyasinin goru-
nub saxlanmasinada, tolablorin akademik gostaricilorinin artirilmasinda, o cimlodon akademik performansin
gurulmasinda miihiim shamiyyat kasb edir. Magalads nailiyyst motivasiyasi tohsil kontekstindan tahlil edilir,
miixtalif bacariglarin formalagsmasinda onun rolu ayird edilir. Bu sahads aparilmis tadgigatlar sistemlogdirlir,
o ciimladan taloblards, tohsil sahasinda nailiyyst motivasiyasinin optimallagdirlmasi istigamotlori gostorilir.
Sonda geyd olunur ki. nailiyyat motivasiyasinin inkisaf etdirilmasi ti¢lin zaruri sort pozitiv tohsil miihitinin
formalagdiriimasidir.
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Abstract. Manifestations of achievement motivation in education, including its main directions, are
brought into focus in the article. It is noted that achievement motivation is important in maintaining the
optimal level of motivation, in increasing the academic indicators of requirements, as well as in building
academic performance. In the article, achievement motivation is analyzed from the context of education, and
its role in the formation of various skills is distinguished. The research conducted in this field is
systematized, including the requirements, directions for optimizing achievement motivation in the field of
education are indicated. In the end, it is noted that A necessary condition for the development of achievement
motivation is the formation of a positive educational environment.

Keywords: education, achievement motivation, main directions, success motivation
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Miiasir dovrds nailiyyat motivasiyasinin
formalasadirilmasi giiniin tolobidir. Bazar miina-
sibatlori kontekstindo insan istehlak mahsuluna
cevrilmasi onun camiyyata Vo 6ziino miinasibati-
nin dayisir, daima nailiyyst ugurunda miibarizays
tohrik edir. Bas goroson nailiyyst motivasiyasi
dedikda nayi nozordo tuturlar? Umumiyyatlo,
nailiyyat motivasiyasini inkisaf etdirmok, mo-
tivasiyanin optimal soviyyasini saxlamaq miim-
kiindiirmii? Bu va ya digor suallara cavab vermak
ticlin nailiyyat motivasiyanin tadgigni aparmagq,
bu sahodo mévcud todgigatlara nozar yetirmok
vacibdir. Nailiyyat motivasiyasinin ilk todqigat-
¢ilarindan biri D. Atkinsonvo D. McClel-
land olmusdur. Onlarin firkinca, nailiyyst moti-
vasiyasi foaliyyst keyfiyyoti meyart ilo korrelya-
siya edilir. Qeyd olunur ki, nailiyyat motivasiyasi
yuxari vo asagi tobagalora nisbaton orta tobage-
nin niimayandalari ligiin daha xarakterikdir (1; 2)

Miivaffaqiyyatlo motivasiya olunan insan-
lar tapsiriglarin 6hdesindan daha yaxs1 galir, on-
lar1 daha yaxs1 xatirlayir vo homginin yeni vozi-
folor goétiirmok ehtimali onlarda daha yiiksok-
dir. D. Atkinsona goras, nailiyyat motivasiyasi-
nin klassik anlayisinda ford qarsisina orta doro-
cada ¢atin magsadlar qoyur vo bununla da ugur
gazanir (1, s. 359). Xiisusi tocriibs vo davranis-
lar1 istigamotlondiron vo ortaya ¢ixaran forqli
nailiyyat motivi ideyasi (1; 2) xiisuson do tohsil
kontekstlorino totbiq edildikdo motivasiya ilo
bagli bir cox miiasir nozariyyslorin asasini togkil
edir. Buna baxmayaraq, nailiyyst motivasiyasi-
nin vo ya nailiyyat ehtiyacinin on maraqli as-
pektlorindon bazilori bazon unudulmus kimi go-
riinlir vo holo do somarsli miizakiralors moruz
qalir vo ya holo do dyronilmomisdir.

Bu baximdan aktual olan nailiyyat motiva-
siyast ilo bagl iki osas suala cavab vermok isto-
dik. Birincisi, nailiyyato olan ehtiyac tolobalorin
adoton, yani real vaxtda va real hayatda neca hiss
etdiyini prognozlasdirirmi? Ikincisi, nailiyyat
icilin  0z-0zlino bildirilon ehtiyacin proqnoz-
lagdirict etibarliligini hansi hallar miioyyon edir?

Nailiyyat motivasiya nozariyyasino asasla-
narag (1; 2) geyd etmok olar ki, insanin nailiy-
yota ehtiyaci, xiisusi tocriibs vo davranislari or-
taya g¢ixaran genomotivo bonzayir (3). Onun
gergoklosmasi iigiin operativ, yani zamanla kor-
tobii, oks olunmayan tocriibo vo davranislarin
gostaricisi olmalidir. Bir ¢ox todgigatlarda tot-
biq olunan metodlara uygun olaraq, biz bu xiisu-

si noticoni ani tocriibo kimi adlandiririq. Ikinci
suala goldikdo, iso geyd etmok olar ki, tolabalar,
prinsipca, intrapsixik voziyyatlorine agiq fikirlo
baxdiglart zaman nailiyyat ehtiyacinda ifado
olunan kimi osas inco istlinlikklori dork edo
bilorlor (2;3). Buna goro do, giindslik hoyatda
ani yanasma vo qaginma tocriibalori ii¢lin 6z-
Oziino bildirilon ugur timidinin vo ugursuzluq
gorxusunun prognozlasdirict etibarliligi daha
giiclii olmalidir.

“Nailiyyotyonlii” insan dedikdo aglimiza
bir cox obrazlar golir. Masolon, ani sinaqlara bax-
mayaraq, uzunmiiddotli moagsadlori istigamotindo
soylo calisan tolobo vo ya sadoco olaraq bu ciir
davranisa goro yiiksok qiymat veron soxs (2).
Klassik nailiyyat motivasiyast nazariyyasinda
nailiyyoat motivasiyasi mitkommaollik standarti ila
bagli 6z saristosinin dziinii qiymatlondirmasi ilo
olagoli davranisa aiddir. Osas monasinda insanin
ugur qgazanmaga qadir olub olmadigini1 6yronmak
namina foaliyystlo mosgul olmagi xarakterizo
edir. Miivoaffoqiyyat tigiin asas ehtiyac usaqliqda
erkon olds edilon vordis halina salinmis, qiymaotl-
ondirici vo davranis tendensiyasit kimi konsep-
tuallagdirilir. Bu hom do motiva xas situasiya isa-
rolori ilo aktivlesir vo fordin bu ciir isaroloro af-
fektiv reaksiyasinda 6ziinii gostorir (4).

Tadqiqateilarin fikrinco, tipik olaraq, ugur
imidi vo ugursuzluq qorxusu iki ayr1 nailiyyot
motivi kimi farqlonir. Birincisi, optimist yanas-
ma meyli, yoni miikommaollik standarti ils olaqoe-
li voziyyatlora dogru horokst etmok meyli ilo,
ikincisi iso midafiadon yayinma meyli, yoni
belo hallardan uzaqlasma meyli ilo saciyyslonir.
Aparilmis tadqiqatlar gostorir ki, hom moktabda,
ham do hoyatda nailiyyotin on miithiim kompo-
nentlorindon biri nayassa nail olmagq {igiin yara-
nan motivasiyadir (5). Faktlar gostorir ki, bir
cox hallarda, daha az istedadli, lakin moagsodlo-
rino ¢atmaq tiglin daha ¢ox motivasiyaya malik
olan soxslorin ugur qazanma ehtimali daha yiik-
sokdir. Istedad: olan, lakin qarsistna mogqsod
qoya bilmayan va onlara nail olmaga diqqatini
fokuslagdira bilmoyonlor iso miimkiin istiinli-
yiin olmasindan asili olmayaraq istadiklorino
nail ola bilmirlor (5). Siibhasiz mogsadlora
catmagq ti¢lin motivasiya tokco fardlori arxasinca
aparmaga deyil, hom do doyoarli hesab etdiklori
is onlar1 bagqalari ilo rogaboto do tohrik edir.

Nailiyyot motivasiyasi maraq vo Yya
hozzdon gaynaglandiqda tapsirigin 6ziino daxili
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olur. Yoni onun daxili komponentins vo ya ho-
rokotverici giicline ¢evrilir. Bu xarici tozyiqin
mohsulu deyil, insan ii¢lin organikdir. Bununla
yanast insani foaliyyato tohrik edon komponent
xarici nailiyyat motivasiyasi ola bilor. Tolobolor
arasinda xarici motivasiyanin imumi monbalori
yaxs1 qiymatlor vo ya valideynlor vo miiallimls-
rin toriflori kimi miikafatlardir.

Tolobolori vo ya sagirdlori haveslondirmok
miiollimlorin glindslik qarsilasdiglart asas probl-
emlordon biridir. Yeniyetmalorin yeni imkanlar
vo onlari moktobds yaxsi islomoyos sovq etmoli
olan maraqlar1 artirmaq tg¢iin misllimlor ciddi
cohdlo calisirlar. Boyiidiikco usaqlar daha ¢ox
idmanla masgul olur, miirokkab diisiinco torzine
sahib olur vo Oziiniitonzimlomak {ii¢iin daha bo-
yiik imkanlara malik olurlar. Bu zaman moagsadi
gergoklosdirmok {iglin daha giiclii istok ortaya
¢ixir (6). Bu ¢igoklonan gabiliyyatlora vo miina-
Sibatlora baxmayaraq, nailiyyat alde etmok ti¢iin
motivasiya kaskin sokilds azalir, yeniyetmalik
yas dovriinds iso maktob islori daha tez-tez dig-
qot markazinds olur (5).

Tohlillor gdstorir ki, nailiyyat motivasiyast
ticlin hayatin bir dovriindo moktob daha uygun
goriinmolidir. Lakin sagird vo tolobalor moktobi
onlarin rifah1 iiclin daha az faydali va vacib he-
sab edirlor. Belo yanagma nailiyyat motivasiya-
sin1 on azi tohsil kontekstindo azaldir vo mogQ-
sadlorin reallagmasi tiglin motiv axtarilmur.

Tadqiqatlar gostorir ki, magsadlar toyin et-
mok vo bu magsadlors nail olmagq ticiin saylori
tonzimlomok bacarig1 tokco bu mogsods xas
olan xiisusiyyat deyil, ham fardi, ham ds usaqla-
rin qarsilagdigl ev vo moktob miihitinin naticasi-
dir (6, s.120). Ciinki insanlar gonc yasda hoyat-
da noays nail ola bilocoklori, miisbot motivasiya-
nin inkisafi ilo bagli inamlar formalasdirmaga
meyllidirlor.

Nozors almaq lazimdir ki, maktobds ugura
nail olmaq hoyatda ugur oldo etmok iigiin ilkin
sortdir. Bos goroson aparilmig todqiqatlar bu
faktlar1 biitiinliiklo dostokloyirmi? Bir sira todqi-
gatlar (7) gosterir ki, qizlar oglanlardan daha
cox moktobds yiiksok qiymot almagq istodiklorini
vo oglanlardan daha ¢ox qaygi gostordiklorini
bildirdilor. Onlar moazun oldugdan sonra on
yaxst imkanlar arasindan se¢im eds bilmok haq-
qinda diisiintirlor. Ancaq oglanlar qizlara nisbo-
ton Ozlorini daha iddiali kimi tosvir edir vo no
edirlorss etsinlor, an yaxsisi olmaga can atirlar.
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Nailiyyat motivasiyas: moktabdoki perfor-
mansla vo hoyatdan momnunluqla miisbat olago-
londirilir. Orta hesabla bir sira 6lkelorde miivof-
foqiyyet motivasiya indeksinin ilk riibiindo tolo-
bolor daha yliksok, yoni 37 bal topladilar. Elm
vo alt pillodoki tolobolorlo miiqayisade hayat
momnuniyyati 0,7 bal daha yiiksok (0-dan 10-a
qodor miqyasda) oldugu bildirildi (8).0z sinfin-
do on yaxsis1 olmaq istoyon vo ya on yliksok
giymaot almagq istoyan tolobalor daha ¢ox yiiksok
notico gostordiklorini bildirmislor. Hotta testlor
nd qodor yaxst hazirlanmis olsa bels, bu onlar
narahat edir. Miivoffoqiyyst motivasiyasinin
yeni Olciisii tolobalorin garsisina qoydugu mog-
sodlor haqqinda faydali molumat verir, lakin
molumatlar bu nailiyyot mogsadlori olan tolobos-
lor arasinda forq qoymur. Ciinki garsiya qoyulan
moqsadi 6z doyarlori kimi gobul edan tolabalor
onlar daxili motivasiyaya malikdirlor vo konar-
dan onlara qoyulan mogsadlors ¢atmaga c¢alisan
tolobalor iso moktobdo vo ondan konarda mii-
kommollikls alagoli harokatlori gergoklosdirirlar.

Ryan vo Deci (2000) gostorir ki, xarici
motivasiyali harokatlor passiv uygunluqla nati-
calono biler va ya insanlar xarici tonzimloma ilo
eynilasdikco vo onu tam sokilds monimsadikco
zahiron daxililo kego bilor. Basqa sozlo, tolobo-
lor moktobdo yaxsi performans gostormok ii¢lin
valideynlori vo ya comiyyat torofindon xaricdon
motivasiya oluna bilar vo yena do etdiklori i1sdo
sadiq vo orijinal olaraq qala bilirlor (9). Bu, 0
demokdir ki, tolobolordo zahiron gdriinon moti-
vasiya elo daxili motivasiyadir. Xarici miikafat-
lara baxmayaraq daxili momnunluq goriiniir s-
tiinliik toskil edir. Yaxs1 qiymatlor oldo etmaya
calismaq vo Oyrondiklorini qiymotlondirmok
miitloq bir-birino uygun golmayan magsadlor
deyil (10).

Nailiyyat motivasiyasi ¢atin bir niyyotdir
va ardinca yiiksok soviyyayo c¢atmagq iiciin tolo-
bolorin sahib oldugu talim noticalaridir. Iki név
nailiyyat motivasiyasi var. Onlar asag1 vo yik-
sok nailiyyat motivasiyasidir. Problemlori olma-
yan vo yiiksok nailiyyst motivasiyasi olan tale-
balor kigik vozifolori hoyata kegirmoyo meylli-
dirlor. Ancaq yiiksok problemi olan talabalor iso
asag1 nailiyyat motivasiyasina malikdirlor, onlar
miirokkabdon vo ¢atin tapsiriqlarin  hallinden
gagcmaga meyllidirlor. Mahesvari vo Aruna gos-
torirlor ki, nailiyyat motivasiyasina nail olma
miibarizo prosesidir vo yiikksok miikommal
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foaliyyot standartini totbiq etmoklo gergoklosir
(11). Onlarin fikrinco, nailiyyat motivasiyasi
psixoloji amillordon asilidir vo galacak tohsil vo
pesoni miioyyan etmok ii¢lin xiisusi tohrikloro
malikdir. Onlar miioyyon edirlor ki, nailiyyat
motivasiyas1 oan yiiksok standartlara ossaslanan
tapsiriglart yerino yetirmok {i¢lin ¢otin niyyot
(miikommollik) vo ya rogabstdo ugur qazanmaq
niyyatidir. Bu hom do prosesdo hor hansi bir
cotinlik vo maneoni dof etmok ii¢lin insan bir
mogsado ¢atmaq vo momnuniyyat oldo etmok
ticlin bir gozlonti olaraq ¢otin bir performansa
nazarat edilmosino yonolmis igoridon golon bir
tosviqdir. Ogor onun idealina nail olarsa, o, 6zii-
nii torifloyacak, agor deyilsa, o, mayus olacaq.
Basqa s0zlo, nailiyyat motivasiyasi insandan on
yiikksok nailiyysto ¢atmaq iiclin yaranan bir
impulsdur (11).

Psixoloji todqiqatlar gostorir ki, nailiyyst
motivasiyas1t bir ¢ox amillordon gaynaqlana
bilor. Onlara asagidakilar daxildir:

1) fizioloji amil,

2) psixoloji amil;

3) fiziki vo psixoloji yetkinlik amillori;

4) sosial amillar;

5) madaniyyat amili;

Jddabiyyat:

6) fiziki ekoloji amillor;

7) otraf miihit vo tohliikasizlik amillori (12).

Nailiyyat motivasiyasinin talobolorin tolim
naticalaring tasiri ilo bagl bir cox miitaxassis to-
rofindon miivafiq arasdirma aparilmigdir. Onlar-
dan biri sagirdlorin talim naticalarindo nailiyyat
motivasiyasi vo valideynlor rolu arasinda miis-
bat korrelyasiya oldugunu iddia edilir. Bu o de-
mokdir ki, nailiyyat motivasiyasi va valideynls-
rin rolu no gadar yiiksok olarsa, tohsil gostarici-
lari bir o goadar yiiksok olar. Miisllimlor torafin-
don bu fakt nozers alinmalidir.

Problemin aktualhgi. Miiasir realliglarda he-
yatda yiiksok naticalor alds etmok {iclin gonclor daim
ugur aldo etmoak tigiin 6zlorini motivasiya etmoalidirlor.
Miivaffaqiyyat oldo etmok ii¢iin motivasiya soviyyasi-
nin yiiksok nailiyyot motivasiyaya ¢evrilmosi vacibdir.
Bu baximdan tadqigat problemi olduqca aktualdir.

EImi yeniliyi. Magalads nailiyyst motivasiya-
siin tohlili verilir, problemin hoall olumasina yonal-
mis yanagmalar sistemlosdirlir, nailiyyot motivasiya-
s1 tohsil kontekstinds aragdirilir.

Praktik oshamiyyati. Oldo olunmus naticalor
tohsil sistemindo, xiisusilo do tolobslords nailiyyet
motivasiyasinin stimullagdirilmasinda, yeni metodo-
loji istigamatin islonmasinds vo maslohatyoniilii islo-
rin hayata kecirilmosinds istifads oluna bilar.
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