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CONSIDERATION AND DEVELOPMENT OF PERSONAL-PSYCHOLOGICAL
QUALITIES IN TEACHER PREPARATION

Xiilasa. Moqalodo miisllim soxsiyyatinin formalasmasinin pedaqoji foaliyyatin samorsliliyindoki rolu
aragdirilir. Miisllimin 6ziiniiifads, 6ziiniiinkisaf vo 6ziiniitohlil bacariglarinin inkisaf etdirilmasi, onun peso-
kar va soxsi keyfiyyatlorinin tokmillagdirilmasi ti¢iin asas sortlor kimi toqdim olunur.

Miisllimlordan tolob olunan asas bacariglar barasinds atrafli psixopedaqoji sorh verilir. Miisllimlarin
bilik saviyyasi vo bu bilikleri inteqrasiya etmo qabiliyysti onlarin soristalilik vo miikommsllik dsracasini
miioyyan edir. Saristoli miisllim biliklori gqismon kombina eds bilirss, mitkommal miisllim bu bilikleri biitov
sokilda totbiq edarak daha yiiksok naticalar alds edir.
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AHHoTanus. B craree uccnenyercs posb GOpMUPOBAHUS IMYHOCTH YUUTENS B 3PPEKTUBHOCTH Meaa-
TOTMYECKOH IEeATENBHOCTU. Pa3BuTHE y yUUTENnsl HABBIKOB CaMOBBIPAXKECHHSI, CAMOPA3BUTHUS M CaMOAaHAIN3a
MPeCTaBICHO KaK OCHOBHBIC YCIOBUS JUIS YIYUIIEHHS €r0 MPOPEeCCHOHANBHBIX U JINYHOCTHBIX Ka4eCTB.

[IpenocraBnsercs: moxpOOHBIN MCUXOJOrO-TIeAArorMIecKril aHaIN3 KITFOYEBbIX HABBIKOB, TPEOYEMBIX OT
yuuTeneld. YpoBeHb 3HAaHUH yuuTeNeld M MX CIIOCOOHOCTh MHTErPUPOBATh 3TH 3HAHUS OMNPENEIIIIOT MX KOMIIe-
TEHTHOCTb ¥ CTEIEHb COBepIIeHCTBAa. KOMIETEHTHBIN yUUTETh MOXKET YACTHYHO KOMOMHUPOBATH 3HAHUS, B TO
BpeMsl KaK COBEPILEHHBIA YUUTETb IPUMEHSET STH 3HAHUS [IETIOCTHO, TOCTUTasi 00JIee BHICOKHX PE3yJIbTaTOB.

Knrwouesvie cnosa: yyumenv, n0020mogKa, ncuxoaocudeckuil, popmuposanue, npogheccuoranbbiil

Abstract. The article explores the role of the formation of the teacher's personality in the effectiveness
of pedagogical activity. It presents the development of the teacher's self-expression, self-development, and
self-analysis skills as essential conditions for improving their professional and personal qualities.

A detailed psycho-pedagogical analysis is provided regarding the key skills required of teachers. The
level of knowledge of teachers and their ability to integrate this knowledge determine their competence and
degree of excellence. A competent teacher can partially combine knowledge, while an excellent teacher
applies this knowledge as a whole, achieving higher results.

Keywords: teacher, preparation, psychological, formation, professional.

Golocok miisllimlorin hazirlanmasinda on-
larin soxsi psixoloji keyfiyyatlorinin nozors alin-
mas1 vo formalagdirilmasi, todrisin effektivliyini
tomin etmok baximindan miihiim shomiyyat da-
styir. Miollimlik pesosi tligiin tolobolorin psixo-
pedaqoji hazirligi, yalniz peso foaliyyatino bas-
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lamazdan avval deyil, hom do onlarin galocokda
sagirdlorin soxsiyyat kimi inkisafina tosir gos-
tormolari ligiin vacib morholodir.

Miisllimlor 6z pesalarini ugurla icra etmok
ticlin yalniz pedaqoji biliklors deyil, eyni zaman-
da psixoloji talablara do cavab vermalidirlor. Bu
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sobabdan, psixopedaqoji hazirliq miallim hazirl-
gimin osas istigamatlorindon biri hesab edilir v
bu proses tolobalordo hom nozori, hom do praktik
biliklorin formalasdirilmasini nozords tutur.

Miiollim hazirlig1 ii¢ osas istigamoatdo ho-
yata kegirila bilor: fann biliklarinin manimsanil-
mosi, pedaqoji vo didaktik todqgiqatlarin aparil-
mas1 va praktik tadris tocriibasinin olds edilme-
si. Lakin bu saholordo noyin daha ¢ox 6nom da-
stdigim1 vo hansi biliklorin prioritet oldugunu
miuoyyonlosdirmok miihiim mosoladir. Masolon,
"peso biliklori" anlayisi altinda, miiollimlorin
hansi pedaqoji vo didaktik faaliyyotlo masgul
olacagini, bu faaliyyatlor ti¢iin hansi biliklora
ehtiyac duyuldugunu anlamaq vacibdir.

Sulmanin toklif etdiyi kimi, pedaqoji foa-
liyyotin basa diisiilmasi vo hoyata kegirilmosi
prosesini bir ne¢o moarholoys boliirlor: qavrama,
doyisiklik, tadris, qiymatlondirma, ray v diisiin-
ma. Bu proseslorin 6hdosindon golmok tigiin
miisllimlorin pedaqoji mazmun, tadris program-
lar1 vo vasaitlori barado genis biliklora sahib ol-
mas1 lazimdir. Turner-Bisset iso mioallimlor
ticiin zoruri biliklorin bir siyahisin1 toqdim edir,
bu biliklor arasinda fonn biliklari, kontekst vo
maqsadlar haqqinda biliklor, didaktik hazirliq vo
sagirdlora dair biliklor yer alir. [9].

Beloliklo, miiollimlorin soxsi tocriibasi,
inanclar vo ehtiyaclart ilo birgos onlarmn bilik baza-
sinin inkisafi, pesokar soristonin tomin olunmasi
t¢lin mithiim rol oynaywr. Tadris edilon fonn
biliklori yalniz miivafiq elmi molumatlarin oyr-
onilmosini deyil, hom do onlarin todris prosesing
uygunlasdirilmasini tolob edir. Bu, miisllimlorin
biliklorini hom nazori, hom do praktik soviyyoado
effektiv sokilds totbiq etmo qabiliyyatini artirir.

Miiollimin 6z pesokar foaliyystindo ugur
gazanmasi li¢iin ilk ndévbade noyi hadoflomali
oldugunu va 6z gabiliyyatlorinin hansi saviyye-
do oldugunu anlamasi vacibdir. Qabiliyyatlar,
soxSiyyatin an mithiim va doyarli cahatlorindon
biri olub, inkisaf etdirilo bilon xiisusiyyatlordir.
[5]. ©gor talabalorin miiallim olmaq arzusu va
motivasiyas1 varsa, onlarin peso qabiliyyatlorini
inkisaf etdirmok miimkiindiir. Qabiliyyatlor da-
ha ¢ox soxsiyyatyonlii yanasmaya malik insan-
lar arasinda tozahiir edir vo zamanla giiclonir.

Misllimin pesokar pedaqoji Oziintidorki
vacib amildir. [2] ©gor miiallim 6ziinii pesokar
kimi tam vo doqiq tosovviir etmirss, onun peda-
goji foaliyystindo ugurdan damismaq c¢otindir.
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Bu 6ziintidork prosesi, miiallimin peso normala-
rin1, qaydalarini vo toloblorini menimsomasi va
soxsi keyfiyyetlorini qiymoatlondirorok onlar1
etalona ¢evirmasindon baslayir. ©gor miiollim,
ideal miisllimin neco olmali oldugu barado to-
sovviira malik deyilss, bu, onun 6ziinlii qiymot-
londirmasini va inkisafini1 ¢atinlosdirir. Natico-
do, miisllimin peso davranigini istiqgamotlondiron
soxsi konsepsiya formalasmar.

Bununla yanasi, miisllimin yalniz 6z keyfiy-
yotlorini tanimasi yetorli deyil. O, ham do otraf-
dakilara — sagirdloro, is yoldaslarina vo rohbarliya
miinasibatdo neco qobul edildiyini basa diis-
molidir. Muallimin hom abstrakt, ham do konkret
soviyyado Ozilinii digor pesokarlarla miigayiso
etmasi va bagqalarmin ona verdiyi doyari anlamasi
faaliyyatin effektivliyini artirir. Sagirdlorin vo is
yoldaglarmin royini nozors almaq miiollimdo
pesokar aminlik yaradir vo inkisafina dostok olur.

Todqiqatlar gostorir ki, miiallim soxsiyyati-
nin strukturunda Oziiniigiymstlondirmo miihiim
yer tutur. Oziinii adekvat qiymotlondira bilmayan
muollim, hom 6z foaliyystini, hom do basqga-
lariin go6zlontilorini diizgiin idars eds bilmir. Bu
proses, adaton, pedaqoji tocriiba zamani todricon
formalasir vo miiallimin pesokar faaliyyatinds sa-
bit "Man — konsepsiyasi"nin yaranmasina sabab
olur. Bu konsepsiya, miiollimin 6ziinii vo foa-
liyyatini qiymatlondirmasinda asas rol oynayir.

Tadqiqatlar gostorir ki, miisllimin pozitiv
“Mon-konsepsiyas1” sagirdlorin do 6zlari haqqin-
da miisbat tosovviirlor formalasdirmasinin asasini
togkil edir. Miallim 6ziinii inamli vo rahat hiss
etdikdo, sagirdloro qarst daha xeyirxah vo
anlayish yanasir. Oz peso foaliyyatindo zoif to-
roflorini basa diismok vo onlar1 tokmillosdirmok
istoyi Uimumi miisbot 6ziiniigiymatlondirmani
pozmur. Bunun oksina, asagi peso 0Oziiniigiy-
motlondirmasine malik olan miiollimlor miida-
fissizlik hissi kegirir, stress vo narahatliqdan iroli
golorok otraf miihiti neqativ gokildo gobul edir vo
avtoritar iisluba yonolirlor. Bu, onlarin psixoloji
Oztintimiidafio mexanizmi kimi ¢ixis edir. [6]

Misllimin soxsiyyatinin digor osas xiisu-
siyyati onun fordi iislubudur. Fordi islub, peda-
qoji faaliyyatin va iinsiyyatin misllim ii¢lin se-
ciyyavi olan tsullarini, ritmini v is metodlarini
ohato edir. Bu iislub miiollimin psixoloji vo
fizioloji xiisusiyyotlori, ke¢mis tocriibosi vo
pedaqoji vazifolori holl etms torzi ilo formalagir.
Optimal fordi tislub, daha az vaxt vo enerji sorf
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etmoklo yliksok noticolor oldo etmoyo imkan
verir. Miollim 6z fordi iislubunda g¢alisdigda
daha az yorulur va isindon daha ¢ox zdvq alir.

Fordi tislub misllimin niifuzunu da miioy-
yonlogdirir. Niifuz, miiallimin sagirdlors tosir et-
mok bacarigini, moaslohat vermok vo qorarlar
gobul etmok hiiququnu gdstorir. Bununla belo,
miiollimlik vozifasi niifuz ii¢lin orait yaratsa da,
onu avtomatik sokildo tomin etmir.

Misllimin basqa bir inteqral xiisusiyyoti
onun yaradiciliq potensialidir. Pedaqoji mosalo-
lorin geyri-standart holli yaradiciligin osas gos-
toricisidir vo hor miiallim sinfa daxil oldugda bu
prosesin istirak¢isina ¢evrilir. Pedaqoji foaliyye-
tin standart metodlarinin miisyyon vaziyystlordoe
geyri-adekvathigr miiallimi tobii gokilds yaradi-
ciliga yonoldir.

Pedaqoji ustalig da miisllim hazirliginda
miihiim toloblordon biridir. Bu, miisllimin 6z
pesasinin osaslarina yliksok saviyyado yiyolon-
masi va tocriibado miiasir metodlarin vo layiho-
lorin ugurla totbiq edilmasindon ibarstdir. Usta
misllim 6z biliklorini vo metodlarint elmi vo
praktiki soviyyada pesokar sokildo hoyata kegi-
rir. Bu, hom miiollimin fardi inkisafini, hom do
imumi tadris prosesinin keyfiyyatini artirir.

Miisllimin pedaqoji ustalig1 vo yaradiciligi
onun todris foaliyyatindo vo sagirdlors tosirindo
mithiim rol oynayir. Ustaliq miisllimin yalniz
fonni dorindon bilmasi deyil, ham ds bu biliyi
effektiv sokilda 6tiirmoa bacarigidir. [7]

Miisllimin pesokar ustaliq saviyyasinin
xiisusiyyatlori

1. Darin fann biliklari: Miiollim yalniz 6z
fonnini yaxst bilmok deyil, hom do fonlorarasi
olagolor quraraq digor saholordon oldo edilmis
molumatlar1 todris prosesino inteqrasiya etmok
bacarigina malik olmalidir. Bu yanasma sagird-
lardo biliklorin vahid sistem kimi formalagmasina
komok edir vo onlarin analitik diistinmo qabiliy-
yotini artirir.

2. Foanla bagh inanclar: Misllimin todris
etdiyi fonno dair inanclar1 onun todris strategi-
yalaria va sagirdlorlo miinasibatlorino shomiy-
yatli daracads tasir edir. Todqiqatlar gdstarir ki,
fonn haqqinda "hortorofli" baxiglara sahib olan
miollimlor daha effektiv todris metodlar1 segir
va sagirdlorde motivasiya yaradirlar.

3. Sagirdlor haqqinda biliklor: Sagirdlo-
rin bioloji, sosial, psixoloji vo koqnitiv inkisafi
ilo bagl biliklor miiallimas onlarin fordi ehtiyac-
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larim1 daha yaxsi anlamasina vo uygun todris
metodlarini totbiq etmasine komak edir.

4. Tadris metodologiyast. Miiollimin pe-
daqoji metodlarin miixtalifliyine bolod olmasi,
bu metodlar1 adaptasiya etmok bacarigi tolimin
effektivliyini artirir. Otrafli vo sistematik meto-
doloji yanasma miisllim faaliyyatinin keyfiyyat
gostoricisidir.

Pedaqoji yaradiciliq vo novatorluq. Miisl-
limin pedaqoji yaradiciligi onun pesokar inkisa-
finin ali soviyyesidir. Pedaqoji yaradiciliq sa-
girdlors daha yaxs1 0yronmo imkanlari yaratmaq
tclin movcud metodlarin tokmillogdirilmasi vo
yeni yanasmalarin tatbiqidir. Novator miisllim-
lar tohsil prosesindo innovativ tisullar totbiq et-
maklo forglonirlor.

Novatorlugun xiisusiyyatlori:

e Problemlari tohlil etmok vo orijinal hall
yollar1 tapmaq bacarig;

e Yeni ideyalar iroli siirmok vo onlart
praktikada hoyata kec¢irmak qabiliyyati;

e Fordi iislub vo miisllif konsepsiyasinin
formalasdirilmasi;

e Pozitiv vo konstruktiv “Man-konsepsi-
yas1”, pesoya olan sabityonliiliik.

Novatorlug, hom do tohsil prosesindo mév-
cud problemlars forqli yanasma totbiq edorok on-
larm hollindo ohomiyyatli doyisikliklor etmakdir.
Bu, miiollimin 6z soxsi inkisafina vo biitdvliikdo
tohsil sisteminin yenilonmasina t6hfa verir.

Usta va yaradict miisllimlor:

o Sagirdlorin tohsil naticolorini yaxsilagdirir;

e Todris prosesini daha maraqli vo motiva-
siyaedici edir;

e Tohsil sisteminin imumi inkisafina tohfo
Verir.

Bu xiisusiyyatlorin inkisaf etdirilmasi miia-
sir tohsil prosesinin qgarsisinda duran osas vozifs-
lorden biridir. Misllimlar yalniz 6z bilik va baca-
riglarmi tokmillogdirmokls deyil, hom do yenilik-
lora ag1q olaraq tohsilin keyfiyyatini yiiksolds bi-
lorlar.

Miiollimin soxsiyystinin formalasmasi vo in-
kisafi onun pedaqoji foaliyystinds ugurlu vo somoe-
roli olmasinin asasm togkil edir. Bu prosesdo miiol-
limin 6ziiniifads, 6ziinliinkisaf vo Oziiniitahlil ba-
cariglarinin inkisafi xtisusi shamiyyat kosb edir.

Miiollim soxsiyystinin inkisafinda vacib
bacariglar

1. Pegokar Sabitlik: Miollim c¢otinliklora
garst mohkom durmaq, 6z pesosinin sosial vo
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timumbasari oshamiyyatini dork etmok qabiliyyo-
tino malik olmalidir. Bu, onun pedaqoji foaliy-
yatino sabitlik gotirir.

2. Pedaqoji qabiliyyatlor: Misllim yalniz
fonn {izro deyil, hom do perseptiv (gavrayis),
idaroetmo vo motivasiya bacariqlarini inkisaf
etdirmalidir.

3. Emosional idaroetmo: Oz emosiyalarini
dagidict deyil, konstruktiv sokildo idara etmok
qabiliyyati miiollimin pesokar miinasibatlorinin
miisbat istiqgamotdo inkisafini tomin edir.

4. Pozitiv Man-Konsepsiyast: Miiallim 6z
pozitiv va giiclii toroflorini dork etmoli, hom-
¢inin sagirdlorinin imkanlarini dostoklomalidir.

5. Pedaqoji yaradiciliq: Yaradiciliq yeni
vo somorali tadris tisullart axtarisi vo totbiqidir.
Novatorluq miisllimdon daimi inkisaf etmayi vo
innovativ diisiinconi talab edir.

Miisllim soxsiyyastinin psixoloji keyfiyyat-
lori

« Digorlorine maraq vo hormat: Sagirdlo-
rin tokrarsizligini dork etmok vo bu forqliliyo
hormatlo yanagmagq qabiliyyati miisllimin empa-
tiyasini gostarir.

e Fordi islub: Miosllimin 6z fordiliyini
basa diismasi vo ona uygun foaliyyat géstormasi
onun peso movqgeyini méhkomlondirir.

e Adekvat 6ziinligiymatlondirma: Miisl-
limin 6z foaliyystino obyektiv yanagmasi, kon-
struktiv tonqidi gobul etmasi va bu yolla inkisaf
etmosi onun pesokar effektivliyini artirir.

e Motivasiya vo yaradiciliq meyli: Moti-
vasiya miiollimin foaliyyotinin asas horokatveri-
ci qlivvesidir, yaradiciliq iso onun tadris prosesi-
nd yenilik gatirir.

Saristali vo milkommal miiollim forqi

Miiollimlorin  bilik  soviyyasi vo bu
biliklori inteqrasiya etmok bacarigi onlarin
pesokarliq doracasini miioyyon edir:

9dabiyyat:

agkrwnE

e Soristoli miiollim: Ayri-ayr bilik nov-
larini qismon kombina eds bilir.

o Miikommal miisllim: Biitiin bilik nov-
larini biitov, effektiv bir sistem soklinda istifado
edir.

Pesa hazirliginda ¢atinliklor

Miiollim hazirliginda garsiya ¢ixan osas
catinliklorden biri maktab tocriibasi ilo pedaqoji
tohsilin inteqrasiyasinin zoif olmasidir. Psixoloji
va pedaqoji biliklorin praktikaya totbiqini tomin
edocok mexanizmlora yiyalonmok miisllim ha-
zirhiginin ayrilmaz torkib hissasidir. [10]

Miisllimlorin  soxsiyyat keyfiyystlori vo
Oziiniitohlil bacariglart onlarin pesokar faaliyye-
tinin effektivliyino birbasa tosir edir. Oziinii-
adekvat giymoatlondirma vo daimi Oziiniitohlil
pesokar yetkinliys ¢atmaq tliglin vacibdir. ©gor
mioallim 6zilinli yaxs1 basa diismiirso, basgalari-
nin motivlarini vo hisslorini do tam gavramaqda
cotinlik ¢okocakdir. Buna gors do, pedaqoji ha-
zirhq prosesinds miisllimin soxsiyyat keyfiyyot-
lorinin inkisafina diqgot yetirmok miiasir tohsi-
lin asas prioritetlorindon biridir.

Problemin elmi yeniliyi. Miisllim hazirligin-
da soxsi — psixoloji keyfiyyatlorin nazors alinmasi vo
formalagdirilmasinin psixopedaqoji masalalori xiisu-
si prinsipler nazors alinaraq miioyyanlogdirilmis vo
tadqiqat istigamatlori arasdirilmisdir.

Problemin praktik shomiyyati. Miisllim pe-
sosino hazirligin somorsliliyini tomin etmok ii¢lin
miioyyan edilmis zoruri soxsi psixoloji keyfiyyatlo-
rin nazora alinmasi vo formalagdirilmasi galacokda
misllim hazirliginda daha yiiksok naticalor olds et-
mayas imkan veracokdir.

Problemin aktualli@i. Miisllimlor, tadris pro-
sesindo on miihiim rolu oynayan soxslorden biridir
va onlarin soxsi va psixoloji keyfiyyastlori tadrisin ef-
fektivliyini birbasa tasir edir. Bu baximdan, miiallim
hazirhiginda soxsi-psixoloji keyfiyyatlorin nozars
almmasi vo formalagdirilmasi masolosi son doraco
aktualdir.
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