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Аннотация. В данной статье исследуется влияние гендерных стереотипов на профессиональ-

ный выбор с точки зрения социальной психологии. Анализируются различные теории и подходы, 

объясняющие, как социально сконструированные ожидания и предубеждения в отношении гендер-

ных ролей влияют на карьерные решения индивидов. Особое внимание уделяется механизмам фор-

мирования гендерных стереотипов, их закреплению в обществе и влиянию на самооценку и мотива-

цию людей при выборе профессии. 

Ключевые слова: гендерные стереотипы, профессиональный выбор, cоциальные 

предубеждения, самооценка. 

Xülasə. Bu məqalədə gender stereotiplərinin peşə seçiminə təsiri tədqiq edilir. Sosial olaraq qurulmuş 

cinsiyyət rollarına dair gözləntilərin və qərəzlərin fərdlərin karyera qərarlarına necə təsir etdiyini izah edən 

müxtəlif nəzəriyyələr və yanaşmalar təhlil edilir. Xüsusi diqqət gender stereotiplərinin formalaşma mexa-

nizmlərinə, onların cəmiyyətdə möhkəmlənməsinə və insanların peşə seçimi zamanı özünüqiymətləndirmə 

və motivasiyasına təsirinə yönəldilir. 

Açar sözlər: gender stereotipləri, peşə seçimi, sosial qərəzlər, özünüqiymətləndirmə. 

Abstract. This article examines the influence of gender stereotypes on professional choice from the 

perspective of social psychology. Various theories and approaches are analyzed to explain how socially 

constructed expectations and prejudices regarding gender roles affect individuals' career decisions. Particular 

attention is paid to the mechanisms of gender stereotype formation, their consolidation in society, and their 

impact on people's self-esteem and motivation when choosing a profession. 

Keywords: gender stereotypes, professional choice, social prejudices, self-esteem. 

Гендерные стереотипы – глубоко уко-

ренившиеся в обществе представления о том, 

какие качества, интересы и профессии явля-

ются типичными для мужчин и женщин. Эти 
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стереотипы, формирующиеся под влиянием 

семьи, образования, СМИ и культуры в целом, 

оказывают значительное влияние на наши 

представления о себе и окружающем мире, в 

том числе на выбор профессионального пути. 

Профессиональный выбор – это один 

из важнейших жизненных решений, который 

во многом определяет качество жизни чело-

века. Однако, этот выбор часто оказывается 

под влиянием социальных норм и ожиданий, 

в том числе и гендерных стереотипов. Тра-

диционно сложившиеся представления о 

"мужских" и "женских" профессиях ограни-

чивают возможности как мужчин, так и 

женщин, направляя их на определенные ка-

рьерные траектории. 

Актуальность исследования обусловлена 

тем, что гендерные стереотипы продолжают 

оказывать существенное влияние на профес-

сиональную ориентацию молодежи, несмотря 

на значительные социальные изменения и 

расширение прав женщин. Изучение этой 

проблемы позволит выявить механизмы, через 

которые гендерные стереотипы влияют на 

выбор профессии, а также разработать реко-

мендации для преодоления гендерных барье-

ров в профессиональной сфере. 

Многочисленные исследования под-

тверждают, что гендерные стереотипы ока-

зывают значительное влияние на профессио-

нальные выборы. Женщины чаще выбирают 

традиционно "женские" профессии, такие 

как учитель, медсестра, а мужчины – "муж-

ские" профессии, такие как инженер, про-

граммист [1; 5]. 

Для объяснения феномена гендерных 

стереотипов и их влияния на профессио-

нальный выбор используются различные 

теоретические подходы. 

Социальное научение: Согласно этой 

теории, люди усваивают гендерные роли и 

стереотипы путем наблюдения и подражания 

значимым взрослым [6]. Дети видят, какие 

профессии считаются подходящими для 

мужчин и женщин, и формируют соответ-

ствующие ожидания. В другом исследова-

нии, ученые продемонстрировали, что дети 

склонны искажать информацию, чтобы она 

соответствовала их гендерным схемам. 

Например, если ребенку показать картинку 

женщины, занимающейся нетрадиционной 

для женщин профессией, он может переин-

терпретировать эту информацию таким об-

разом, чтобы она соответствовала его пред-

ставлениям о женских ролях [8]. 

Когнитивная теория подчеркивает роль 

когнитивных процессов в формировании 

гендерной идентичности и стереотипов. 

Люди организуют информацию о мире в ко-

гнитивные схемы, которые включают в себя 

гендерные стереотипы. Эти схемы влияют на 

восприятие информации и принятие реше-

ний, в том числе и профессиональных. Ис-

следования показывают, что люди склонны 

замечать и запоминать информацию, которая 

подтверждает их существующие убеждения, 

и игнорировать или искажать информацию, 

которая противоречит им [9]. Это явление, 

известное как подтверждение собственных 

убеждений, может привести к усилению ген-

дерных стереотипов. Гендерные стереотипы 

могут влиять на внутреннюю мотивацию и 

самоэффективность. 

Теория социального сравнения: Люди 

сравнивают себя с другими, чтобы оценить 

свои способности и возможности. Гендерные 

стереотипы влияют на то, с кем люди срав-

нивают себя и какие ожидания они форми-

руют относительно своей будущей профес-

сии. Как отмечает Bуд, гендерные стерео-

типы могут ограничивать представления о 

собственных возможностях. Например, если 

девочка постоянно слышит, что она не спо-

собна к математике, это может снизить ее 

уверенность в себе и уменьшить ее стремле-

ние заниматься этой наукой. 

Теория ролевых ожиданий дополняет 

наше понимание того, как гендерные стерео-

типы влияют на профессиональные выборы. 

Согласно этой теории, социальные роли, свя-

занные с гендером, формируют определен-

ные ожидания и требования. Эти ожидания 

могут ограничивать профессиональные вы-

боры, особенно для женщин. Например, сте-

реотип о том, что женщины должны быть 

заботливыми и эмоциональными, может 

подталкивать их к выбору профессий, свя-

занных с уходом за другими людьми (напри-

мер, медсестры, воспитатели). В то же время, 

стереотип о том, что мужчины должны быть 

сильными и независимыми, может нап-

равлять их к профессиям, требующим физи-
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ческой силы или лидерских качеств (напри-

мер, инженер, менеджер). 

Эти ожидания могут влиять на: 

1)Самооценку и самоэффективность: 

Если люди чувствуют, что их выбор профес-

сии не соответствует гендерным ожиданиям, 

это может снизить их самооценку и уверен-

ность в своих способностях [2]. 

2) Социальное давление: Окружающие 

люди, включая родителей, учителей и 

сверстников, могут оказывать давление на 

молодых людей, чтобы они соответствовали 

гендерным ролям. Это может ограничить их 

профессиональные выборы [3]. 

3) Дискриминация: Женщины, которые 

выбирают нетрадиционные для своего пола 

профессии, могут сталкиваться с дискрими-

нацией со стороны работодателей и коллег. 

Исследования показывают, что гендер-

ные стереотипы могут влиять на профессио-

нальные выборы даже на уровне образова-

ния. Девочки и мальчики могут выбирать 

разные учебные предметы в школе, что впо-

следствии может ограничить их выбор про-

фессии [4]. 

Теория интерсекциональности подчер-

кивает, что гендерные стереотипы пересека-

ются с другими социальными категориями, 

такими как раса, класс и сексуальная ориен-

тация, что может усиливать или ослаблять их 

влияние на профессиональный выбор. Ис-

следования показывают, что интерсекцио-

нальность может усиливать негативное вли-

яние гендерных стереотипов на профессио-

нальные выборы. Например, женщины из 

низших социальных классов могут сталки-

ваться с дополнительными барьерами, та-

кими как недостаток ресурсов и возможно-

стей, что может ограничить их выбор про-

фессии [7]. 

Теория социального конструирования 

гендера предлагает уникальную перспективу 

на взаимосвязь между гендером и професси-

ональным выбором. Она утверждает, что 

гендер не является биологическим фактом, а 

скорее социально и культурно сконструиро-

ванным понятием. Это означает, что наши 

представления о том, что значит быть муж-

чиной или женщиной, формируются в про-

цессе социализации и зависят от конкрет-

ного исторического и культурного контек-

ста. Как теория социального конструирова-

ния гендера объясняет влияние гендерных 

стереотипов на профессиональные выборы? 

Социальные ожидания: С самого ран-

него детства дети подвергаются воздействию 

социальных ожиданий, связанных с их по-

лом. Игрушки, одежда, мультфильмы и даже 

манера общения с мальчиками и девочками 

формируют у них определенные представле-

ния о том, какие профессии и виды деятель-

ности являются более подходящими для 

мужчин, а какие для женщин. 

Ролевые модели: Родители, учителя, 

сверстники и представители других соци-

альных групп служат для детей важными 

ролевыми моделями. Если мальчики видят, 

что их отцы занимаются преимущественно 

физическим трудом, а матери – домашними 

делами, то они склонны воспринимать такую 

модель поведения как норму. Институцио-

нальные факторы: Школы, университеты, 

компании и другие социальные институты 

часто воспроизводят и укрепляют гендерные 

стереотипы. Например, в некоторых учебных 

заведениях могут существовать неявные 

правила, направленные на разделение сту-

дентов по половому признаку при выборе 

специальностей. 

Медиа и культура: СМИ, литература, 

кино и другие формы культуры играют важ-

ную роль в формировании гендерных сте-

реотипов. Часто в этих источниках женщины 

представлены в традиционных ролях домо-

хозяек или эмоциональных и заботливых 

сотрудниц, а мужчины – как сильных и ре-

шительных лидеров. 

Хотя все эти теории сходятся во мне-

нии, что гендерные стереотипы оказывают 

значительное влияние на выбор профессии, 

каждая из них предлагает уникальную пер-

спективу на этот вопрос. Комбинируя их, мы 

можем получить более глубокое понимание 

этого сложного социального явления и раз-

работать более эффективные стратегии для 

его преодоления. 

Преодоление влияния гендерных сте-

реотипов на выбор профессии требует ком-

плексных усилий на различных уровнях. 

Важно создавать среду, в которой дети будут 

иметь возможность развивать свои таланты и 

интересы, независимо от пола. 
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Актуальность. Гендерные стереотипы 

оказывают существенное влияние на жизнь лю-

дей, ограничивая их возможности и формируя 

неравенство. Изучение этой связи позволяет 

лучше понять причины гендерной дискримина-

ции и разработать меры для ее преодоления. 

Научная новизна статьи. Современное 

общество переживает значительные изменения в 

отношении гендерных ролей и ожиданий. Иссле-

дование того, как эти изменения влияют на про-

фессиональные выборы, позволяет адаптировать 

образовательные программы и политику рынка 

труда к новым реалиям. 

Теоретическая и практическая значи-

мость статьи. Исследование углубляет понима-

ние процессов формирования и функционирова-

ния гендерных стереотипов, их влияния на ко-

гнитивные процессы, мотивацию и поведение 

индивидов. Результаты исследования могут быть 

использованы для разработки и реализации про-

грамм, направленных на преодоление гендерной 

дискриминации и создание равных возможно-

стей на рынке труда. 
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