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Xiilasa. Moqalado “Moktablorin idars olunmasinda kougluq strategiyalarmin shomiyyati”
movzusu arasdirilib. Toahsil sahasinds kougluq metodlarinin tatbiginin moaktab idaragiliyinds vo tadris
prosesindoki miisbat tosirlorini vurgulanib. Homginin, maqalade kougluq strategiyalarinin moktob
rohbarlari vo miiallimlar {igiin liderlik vo idarsetmo bacariglarini inkisaf etdirmoklo yanasi sagirdlorin
fordi inkisafina, tohsilin keyfiyyatina neca tasir etdiyine dair asas fikirlar taqdim olunub.

Kouclug metodlart maktob rohbarlorinin daha somorsli qorarlar gobul etmasino, miisllimlorin
pesokar inkisafim1 dostoklomays vo sagirdloro motivasiya vermoys komok edir. Maqgalads kouglugun
totbiqi ilo moktablordo amokdasliq miihitinin yaradilmasi, sagird potensialinin agkar edilmasi vo miiasir
tadris metodlarinin tatbigi kimi masalalara da diggat ¢akilib. Magalads hamginin kougluq strategiyalarinin
moktab idaragiliyinde qarsilasilacaq ¢otinliklor vo bu ¢atinliklorin halli yollarii taqdim edilib. Kougluq
metodlarinin tohsil sisteminda totbiqi moktablorin idars olunmasinda daha miiasir vo effektli yanagsmalara
yol acir, tohsilin keyfiyyatinin yiiksolmoasine vo moktob miihitinde miisbat dayisikliklorin bag vermosino
sorait yaradir.

Agar sozlar: kouglug, maktab idaraciliyi, liderlik, tahsil keyfiyyati, idaraetmoa strategiyalari.

AnHoTauus. B panHON crathe paccmaTrpuBaeTcs Tema «3HAu€HUE CTpaTeruil KOy4yuHra B
YOpaBIeHUH IIKOJIAMI» W IMUPOKO OOCYKITAeTcss poJib TMPUMEHEHHS METOJOB KOY4YMHTa B
00pa30BaTeNIbHBIX YUPESIKICHUSIX, B YIIPABICHUH IIKOJIOHN, B MPO()EeCCHOHATILHOM Pa3BUTHUH YUYHUTEICH U B
o0pa30BaTelIbHOM Mpoliecce yuamuxcs. [1oka3aHo, kak NMPUMEHEHHWE KOYYHMHTOBOTO Toaxoaa B cdepe
o0pa3oBaHHs BIHSIET HE TOJNBKO Ha WHAMBHIyalbHOE pa3BUTHE, HO W Ha o0Ilee pa3BUTHE
00pa3oBarelbHON CpeIbl.

IIpexxne Bcero, 0OBSICHAETCS, KaK CTPATETUH KOYYMHTa YKPEIUISIOT JIMIECPCKUE U YIIPABICHYCCKUE
HaBBIKM B YIpaBleHUH MIKONOH. [IpUMEHAs KOyYWHTOBBIE TOAXOMABI, PYKOBOAWUTENH IIKOI MOTYT
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peann3oBaTh 3P (EKTHBHBIC MPOIECCH MPUHATHS PEIICHUH B YIPABICHUH IIKOJIAMH C TIOMOLIBbIO Oolee
MIPO3payHbIX, OTKPBITBIX M TBOPYECKHX METOAOB YIPABIEHUSA. OTOT METOJ TaKXKe IOMOraer
PYKOBOIUTEISIM IIKOJ OBICTpEE U MpaBUIIbHEE PELIaTh MPoOIeMbl B 00pa30oBaTeNIbHOM cpere.

B crarpe noka3aHo, KaK KOyYHHIOBBIE IIOAXOIbl BIMAIOT Ha NPO(ECCHOHAIBHOE pa3BUTHE
yduTene u KaK yuuTessl MOI'yT IpenosiaBarh 0ojiee TBOPUECKHU, IO3UTUBHO U MOTUBUPOBAaHHO. KoyuuHr
MO3BOJIAET YUUTEISM JyUIlle TOHUMATh M Pa3BUBATh CBOM COOCTBEHHBIE HABBIKH.

B crarbe Takke IMUPOKO OOCYKAAIOTCS TPYIHOCTH, BO3HHMKAIONIME IPU TPUMEHEHUH
KOYYWHTOBBIX TIOAXOMOB, M MyTH WX perieHusd. Cpean 3TUX TPYIHOCTEH OTMEYArOTCsS Takue MpoOIeMbl,
KaK CONPOTHUBJICHUE HOBH3HE METOJIOB KOYUHHIa B CUCTeMe 00pa30BaHMs, HEXBATKa BPEMEHHU U PECYPCOB.
OpnHako mpeanaraeMele pEIIEHUs [UIA TNPEOAONIEHUS O3THX TPYIHOCTEH, MOJUYEPKUBAETCS B CTaTbe,
3aKITIOYAIOTCS B TOM, YTOOBI PYKOBOIUTEIH MIKOJ 00JIee CHCTEMATHYECKH MPUMEHSITA METO/IBI KOyYHHTa H
MOACPKUBAIIM YUUTEIEHN U yUalluXxcsa B IPUHATUU 3TUX METOZOB.

Knwouesvie cnosa: xoyuume, ynpasieHue WKOIOU, JAUOEPCMBO, KA4eCMEO 00pa306aHusl,
cmpamez2ul ynpaeieHus.

Abstract. The article examines the topic “The importance of coaching strategies in school
management”. The positive effects of the application of coaching methods in the field of education in
school administration and the teaching process were emphasized. Also, the article presents key ideas on
how coaching strategies affect the personal development of students and the quality of education, in
addition to developing leadership and management skills for school leaders and teachers.

Coaching methods help school leaders make more effective decisions, support teachers'
professional development, and motivate students. The article draws attention to issues such as creating an
environment of cooperation in schools with the application of coaching, revealing student potential and
applying modern teaching methods. The article also presents the difficulties of coaching strategies in
school management and the ways to solve these difficulties. The application of coaching methods in the
educational system paves the way for more modern and effective approaches to school management,
improves the quality of education and creates conditions for positive changes in the school environment.

Keywords: coaching, school management, leadership, educational quality, management
strategies.

XXI asr tohsil sahasinda dorin dayisikliklor vo yeniliklor dovrii kimi xarakterizo edilo
bilor. Bu doyisikliklor hom global rogabot miihitinin artmasi, hom do texnologiyanin siirotli
inkisafi ilo baghdir. Moktoblor yalniz akademik biliklorin Gtiirtilmosi ilo mohdudlagmir; onlar,
eyni zamanda, sagirdlorin diisiinco gabiliyyatlorini inkisaf etdiron, onlar1 daha giiclii vo soristoli
bir comiyyatin lizvlori olmaga hazirlayan yerlordir. Bu vozifonin yerino yetirilmosindo moktob
idaragilorinin rolu danilmazdir. Moktobin idaroetmo strukturu yalniz todris keyfiyyotino deyil,
hom do miisllim va sagirdlorin motivasiyasina, imumi tohsil miihitine tesir gostarir.

Son illorde miiasir idareetmo konsepsiyalarinda koucluq strategiyalar1 getdikco daha
boylik ohomiyyot kosb etmoyo baslayib. Ononovi liderlik yanagmalarinin mohdudiyyatlori
yenilik¢i vo $oxso yonalmis kougluq yanagsmasinin tohsil sistemino daxil olmasina sorait yaradib.
Kougcluq anlayisi ilk ndvbados is diinyasinda istifado edilso do artiq tohsil sahoasindo do 6z yerini
tapmisdir. Koucluq miiollimlorin vo digor tohsil iscilorinin potensialini iizo ¢ixarmaga, onlari
motivasiya etmoyo, soxsi vo pesokar hodoflorine catmaga togviq edon bir yanagmadir. Kougluq
hom moktob rohborlorinin, hom do miisllimlorin moktob daxilindo daha giiclii omokdasliq
olagolori qurmasina, birlikds isloyorak hodoflorine ¢atmasina imkan verir.



Moktobds kougluq strategiyalarinin istifadosi tohsil miihitinin daha goffaf vo mohsuldar
olmasii tomin edir. Kougluq strategiyalar1 vasitosilo moktob rohborlori yalniz omrlorlo idaro
etmo ovozino miidllim vo sagirdlorin ehtiyaclarini basa diismoyo, onlarin inkisafina dostok
gostormoayo c¢alisir. Beloliklo, kou¢luq yanagmasi moktoblordo idaroetmo prosesini daha
humanist, qarsilighh anlagsmaya dayanan bir sistemo c¢evirir. Bu, hom do miisllimlorin is
miihitindon momnunlugunu artirir, onlar1 davamli inkisaf yolunda iralilomoys havaslondirir.

Kougluq strategiyalarinin moktob idarogiliyindo totbiqi tohsil miiossisolorinin daha
effektiv idaro olunmasina, miiollim vo sagirdlorin potensialini tam sokildo {izo ¢ixarmaga
yOnoalmis miasir bir yanagmadir. Bu strategiyalarin osas moagsodi moktob icmasinda pozitiv vo
dostokloyici bir madoniyyat formalasdirmaq, problemlori kollektiv gokildo holl etmok vo hor bir
fordin inkisafina dostok olmaqdir.

ononovi liderlik modellorindo rohborlor daha c¢ox omrlorlo vo nozaratlo idaroetmo
yanagmasint secirdilor. Lakin kougluq liderliyinds rohborlor miisllim vo isgilori motivasiya
etmaya, onlarin fordi hadaflorine ¢atmalarina dastok olmaga yonaslirlor. Belo yanagma:

- Idaragilori strateji qorarvermo prosesindo daha gevik edir.

- Miisllim vo heyatin 6ziinoinamini artirir.

- Rohborlarin problemlari somarali hall etmasins imkan verir (1)

Masalon, kougluq vasitasilo idarogi, miiollimlorin pesokar inkisafi iiglin fordi planlar
hazirlaya va onlar1 bu planlarin icrasinda motivasiya eda bilar.

Kougluq miisllimlarin is faaliyystini daha mohsuldar etmak iiciin istifade olunan vacib bir
vasitadir. Bu yanagsma miiallimlora:

- Oz giiclii va zoif toraflorini miioyyon etmoys komok edir.

- Yeni todris metodlariin dyranilmasi va tatbiqinde dostok verir.

- Stress va is yiiklomasini azaldaraq is miihitini daha saglam edir (1)

Mosalon, koucluq goriislori vasitosilo bir miollim 6z dors metodikasinda hansi
doyisikliklori etmoali oldugunu daha asan miioyyonlosdiro bilar.

Kougluq strategiyalari moktobdo komanda isini inkisaf etdirmok {i¢lin unikal imkanlar
togdim edir. Bu, moktobin timumi idarsetmosini daha harmonik edir vo amokdaslarin bir-birino
dastok olmasini tomin edir. Komanda smokdashg::

- Miiollimlor arasinda tocriibo miibadilasini artirir.

- Miiollimlar vo rohbarlor arasinda daha a¢iq kommunikasiya yaradir.

- Moktabdo problemlorin kollektiv sokilds hallini asanlagdirir.

Bir ¢ox moktobdo koucluq tolimlori vasitosilo miiollimlor, is birliyino osaslanan dors
planlamas1 vo sinifdaxili foaliyyoti daha effektiv hoyata kegirirlor.

Kouclug sagirdlarin fordi inkisafin1 dostoklomok {igiin do genis imkanlar yaradir. Sagird
markazli kougluq yanagmasi ila:

- Onlarin maraqlar1 va bacariqlar1 agkarlanir.

- Oziinsinam vo motivasiya saviyyasi artir.

- Sagirdlorin 0yronma prosesinds daha faal istirak etmasi tomin edilir.



Moasalon, kougluq prosesindo miisllimlor hor bir sagirdo fordi yanasma totbiq edorok
onlarin xiisusi maraqglarina vo istedadlarina uygun todris metodlar1 segirlor.

Effektiv totbiq tigiin tohsildo kou¢luq yanagmalarina investisiya qoyulmali vo bu sahado
tolimlor daha genis sokildo hoyata kecirilmalidir (2).

Moktablorin idars olunmasinda kougluq strategiyalarmin totbiqi liderlik anlayisin
ononovi idarsetmo modelindon daha innovativ vo istirak¢t bir forma cevirir. Liderliyin
giiclondirilmasi kougluq yanagsmasinin asas hadoflorindon biridir vo moktob rohborlorinin tokco
inzibati gorarlar gobul edon soxs olmagdan daha ¢ox omokdasliq edon, dostokloyon vo istigamot
veran bir rola ke¢mosini tomin edir. Kougluq vasitosilo giliclondirilmis liderlik, moktoblorin
yalniz idaroetmo masalolorini hall etmasino deyil, hom do yiiksok keyfiyyatli tohsil miihitinin
formalasdirilmasina imkan yaradir (3)

Misllimlorin  pesokar inkisafi tohsil sisteminin keyfiyyotinin artirllmasinda vo
moktoblorin  davamli  miiveffoqiyyst olds etmosinds miihiim rol oynayir. Kougluq
strategiyalarinin bu sahoya totbiqi miiallimlorin bilik ve bacariglarinin genislondirilmasi,
motivasiyalarinin artirtlmasi vo onlarin professional hadoflarine ¢atmasi iiclin effektiv vasitadir.
Miisllimlorin pesokar inkisafi yalniz onlarin bilik va bacariglarinin artirilmasi ilo mohdudlagmar.

Motivasiya vo amokdasliq miihitinin qurulmasi hom miiollimlorin, hom sagirdlorin, hom
do idaroetmo heyotinin daha mohsuldar vo harmonik sokildo foaliyyot gostormosi {iclin osas
sortlordondir. Kougluq strategiyalar1 bu miihiti yaratmaq vo davamli saxlamaq {i¢iin tosirli bir
vasitadir. Sagirdlorin hor birinin miixtalif maraqlari, qabiliyyatlori vo Syronmo torzlori vardir,
buna goro do onlarin potensialini tam sokildo askar etmok moktob rohborliyinin vo miisllimlorin
digqgat moarkazinds olmalidir (4).

Kougluq strategiyalarinin moktob idaragiliyindo totbiqi tohsil sahasindo ciddi vo tosirli
dayisikliklora sabab ola bilocok bir yanagsmadir. Bununla bela, bu yanagmanin tatbiqinds bir sira
cotinliklorlo qarsilasmaq miimkiindiir. Bu ¢otinliklor hom metodoloji, hom do toskilati
aspektlordo ortaya cixa bilor. Lakin bu c¢otinlikloro garsit holl yollar1 da mévcuddur ki, onlar
kougluq strategiyalarinin moktob idaragiliyindo daha effektiv sokildo hoyata kegirilmosino imkan
yaradir (5).

Birinci novbada, koucluq strategiyalarinin totbiqinde an bdyiik ¢atinliklorden biri maktob
idareetmo strukturlarinin vo resurslarinin bu yanasmaya uygun olmamasidir. Bazi moktablorde
kougluq metodlarinin tatbiqine qarst manfi miinasibat vo ya miiqavimot miisahids edils biler,
xtisuson do ononovi todris vo idarsetmo yanasmalarina alismis miidirlor vo miisllimlor torafindon.

Bu c¢otinliyi asmaq ticlin moktob rohborlori vo miiollimlore kouglugun faydalar1 barado
otrafli molumat verilmali, miivafiq tolimlor toskil edilmoalidir. Kouglugun effektivliyini gostoron
niimunolor, ugurlu totbiq tocriibalori vo aragdirmalar toqdim edilmolidir. Bundan slavo, moktobin
rohborliyi kougluq prosesino giiclii dostok gostormali vo kouglug metodlarinin totbiqi iigiin lazim
olan resurslar1 tomin etmolidir. idaroetmo komandasinin kougluq metodlarma inamui artirilarsa,
bu, daha genis totbiq sahasine yol agacaqdir.

Moktab rohbarlari vo miisllimlords xiisusi kougluq bacariqlar1 olmalidir. Lakin ¢ox vaxt
bu sahodo tocriibo vo bilik ¢atigmazligi miisahido edilir. Misllimlor vo idaragilor kougluq



metodlarini totbiq etmokds ¢otinlik ¢oko bilor, ¢linki bu metodlar anonovi todris {isullarindan
forqli yanagmalar tolob edir.

Bu ¢otinliyin aradan qaldirilmasi iigiin koucgluq tolimlori vo seminarlar1 toskil edilmalidir.
Miisllimlors va idaragilora kougluq bacariglarini inkisaf etdirmok {igiin xiisusi talimlor verilmali,
hamginin bu sahodo ixtisaslagsmis pesokarlardan moslohat alinmasi tovsiyo edilmolidir. Kougluq
tolimlori yalniz nozori molumat vermokls kifayotlonmomali, praktiki totbiq bacariglarinin da
inkisaf etdirilmosine yonalmalidir.

Digor bir ¢otinlik miiollimlorin vo moktab idaragilorinin kougluq yanasmalarina qarsi olan
motivasiya catismazhigidir. 9gor miollimlor vo idaragilor kougluqg metodlarinin totbiginin
ohomiyyatino vo faydalarina inanmasalar bu yanagmanin tasirli totbiqi ¢otinlogir.

Bu ¢otinliyin holli #i¢lin kougluq yanasmasinin faydalarini vo totbiginin praktiki
naticalorini  gostorocok motivasiyaedici tadbirlor toskil edilmelidir. Misal {igiin, kougluq
metodlar1 totbiq edilon moktoblordo miisbot doyisikliklori gostoron real hoyat niimunolori vo
ugurlu tocriibalor toqdim edilmalidir. Bundan olave, kouglugun totbiqi ilo bagl sldo edilon
miisbat naticolorin miivafiq sokilde qeyd edilmasi vo miisllimlors togokkiir edilmasi motivasiyani
artiracaqdir.

Moaktoblords forqli madoniyyatlors vo sosial qruplara aid olan sagirdlorin olmasi kougluq
yanasmasinin totbiqindo olavo ¢otinliklor yarada bilor. Miixtalif sagird qruplarinin ehtiyaclar1 vo
Oyronmo torzlori forqli ola bilor, bu da kougluq strategiyalarinin daha uygun sokildo totbiq
edilmasini talob edir.

Bu ¢otinliyi agmaq ii¢lin kougluq yanagmalar1 sagirdlorin fordi xiisusiyystlorini nozors
alaraq totbiq edilmalidir. Miiallimlar vo idaragilor sagirdlorin madeniyyatini vo sosial vaziyyatini
anlayaraq fordi yanasmalar totbiq etmolidirlor. Bu magsadlo fordi inkisaf planlari hazirlanmali,
miixtolif ehtiyaclara uygun strateji todbirlor miioyyon edilmolidir. Koug¢luq metodlarinin
sagirdlorin ehtiyaclarina uygunlasdirilmasi, onlarin inkisafina miisbat tosir edacokdir (6).

Zaman vo resurslarin mdvcudlugu da miihiim ¢otinliklordon biridir. Miisllimlor vo
idaragilor zaman baximindan ¢ox masgul olduqglar {igiin kougluq foaliyystlorini hoyata kecirmok
ticlin kifayot qodor vaxt ayira bilmoyacoklorini hiss eda bilarlor. Bundan alavo, kouglug metodlari
ticiin lazim olan materiallar, tolimatlar vo texniki dostok bazon mdévcud olmaya bilar.

Zaman vo resurs catismazlhifini aradan qaldirmaq {igiin moktob rohborliyi, koucluq
faaliyyatlorini icra etmak ti¢lin toqvim planlar1 hazirlamalidir. Bu planlarda kougluq faaliyyetlori
ticlin miivafiq vaxt ayirilmali vo resurslarin optimal istifadosi tomin edilmolidir. Eloco do, moktob
rohborliyi kouglug metodlarini totbiq etmok tiigiin lazim olan texniki dostoyi vo materiallari tomin
etmolidir. Miimkiinso maktab biidcasindon bu magsadlar {igiin xiisusi vasait ayrilmalidir (7).

Moktob rohborliyi, miisllimlor vo digor tohsil iscilori, kouglug metodlarinin faydalarini
anladiqca vo onlar1 diizgiin sokildo totbiq etdikco, tohsil miihitindoki timumi inkisaf siirotlonocok
va sagirdlorin, miisllimlorin vo moktob idaragilorinin potensiali tam sokilds ortaya ¢ixacaqdir.

Natica / Conclusion

Kouglug maktab rahbarlari, miisllimlor vo sagirdlor arasinda qarsiliqli hormato asaslanan
olagolor qurulmasina komok edir, homginin miisbat doyisikliklors vo inkisaflara sorait yaradir. Bu



strategiyalar xiisuson do liderliyin giiclondirilmasi, miisllimlorin pesokar inkisafi, motivasiya vo
omokdasliq miihitinin qurulmasi, sagird potensialinin askar edilmosi vo miasir todris
metodlarinin totbiqi sahalorinds boylik shomiyyat kasb edir.

Lakin kougluq yanasmalarinin totbiqi miioyyan ¢otinliklorlo miisayiot olunur. Togkilati,
metodoloji vo motivasiya problemlari kouglugun tatbiginin garsisinda duran osas manealordir.
Bu ¢atinliklorin agilmasi {i¢iin moktob rohborliyi vo miisllimlora kougluq strategiyalarinin
faydalarint vo totbiq iisullarini izah edon tolimlor, seminarlar vo miivafiq destok proqramlari
toskil edilmolidir. Bu yanasmalarin effektiv totbiqi noticosindo moktoblordo daha giiclii liderlik,
daha yiiksok motivasiya vo omokdasliq miihiti yaradilacaq, sagirdlorin potensiali daha yaxsi
ortaya qoyulacaqdr.

Koucluq strategiyalarinin moktob idarogiliyindo totbiqi moktobin idaro edilmosindoki
biitiin istirak¢ilarin potensialini ortaya ¢ixarmaq va tahsil miihitini inkisaf etdirmok ti¢iin miithiim
bir vasitodir. Bu yanagsma moktob rohborlorinin, miisllimlorin vo sagirdlorin fordi vo kollektiv
inkigafina yonolmis bir yanasma tomin edorok tohsil sisteminin daha miiasir vo effektiv sokildo
foaliyyot gbstormosini miimkiin edir.

Problemin aktualhgl. Moktablorin idars olunmasinda kougluq strategiyalarinin totbigi son
dovrlords tohsil sisteminin inkisafi vo yeniliklors adaptasiyasi baximindan son daracs aktual bir mévzuya
cevrilmisdir. Toahsil sahasinda doyison tolablor vo miiasir yanagmalar anonavi idaraetma tisullarinin kifayat
etmomasine vo daha yenilik¢i metodlarmn tatbigine ehtiyac duyulmasina sabab olmusdur. Maktab
idarogiliyinde kougluq strategiyalarinin shomiyyati, xiisuson do miasir tohsildo doyison yanasmalar vo
todris tolabloari ilo uygunlasdirilmaga calisildiqda daha da aktuallasir. Bu sabsbdon, bu mévzu ham nozari,
hom da praktik baximdan tohsil sisteminin inkisafina shamiyyatli deracads tohfs vers bilar.

Problemin elmi yeniliyi. Bu maqalonin elmi yeniliyi kougluq strategiyalarinin maktab
idaragiliyinds totbiginin tohsil sahasindoki movcud yanagmalardan forgli bir perspektiv togdim etmoasindo
vo bu yanagsmanin moktab rohborliyi, miosllimlor vo sagirdlor arasinda daha effektiv vo mohsuldar
olagalorin qurulmasinda potensialini ortaya qoymasindadir. Maqalada kouglugun yalniz rohbarlik va
idarsetma proseslorine deyil, hom do tohsil prosesinin hor bir istirak¢isinin inkisafina xidmot etdiyi
gostarilib. Bu yanagmanin maktabdoki biitiin igtirak¢ilara, xiisusan miisllimlora vo sagirdlors motivasiya,
omokdasliq va soxsi inkisaf baximindan boyiik fayda tomin edacayi vurgulanib. Elmi yenilik hom do bu
metodlarin totbigine dair genis bir nozari ¢ar¢ivonin va praktiki tdvsiyslorin toqdim edilmasindadir.

Problemin praktik shamiyysti. Bu mogqalonin praktik ohomiyyoti kougluq strategiyalarinin
moktob idarogiliyindo totbiginin tohsil sistemindoki idaroetmo vo todris proseslorinin keyfiyyaotini
artirmasina yonalmisdir. Maktob rahborlori vo miisllimlor kougluq yanagmalarini totbiq etmoklo, hom
0zlorini, hom ds sagirdlori inkisaf etdirs bilarlor. Kougluq strategiyalarinin moktablords totbiqi naticasinda
moktablorda daha giiclii komanda islari, daha yaxs1 liderlik vo idaraetma bacariglari, homginin sagirdlarin
fordi inkisafina daha ¢ox diqgest ayrilacag. Bu yanagma tohsil miiassisalorinin milasir tolablora cavab
vermasini tomin edir va tohsilin imumi keyfiyyatinin artiritlmasina komok edir.
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