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THE IMPORTANCE OF COACHING STRATEGIES IN SCHOOL MANAGEMENT

Xiilasa. Mogalodo “Maktoblarin idars olunmasinda kougluq strategiyalarinin shomiyysti” mdvzusu
aragdirilib. Tohsil sahasindo kougluq metodlarinin tatbiginin moktab idaragiliyinds vo todris prosesindoki
miisbat tasirlorini vurgulanib. Homginin, maqalads kougluq strategiyalarinin moktab rohbarlori vo miisllimlor
ticlin liderlik vo idarsetma bacariqlarini inkisaf etdirmaklo yanasi sagirdlorin fordi inkisafina, tohsilin keyfiy-
yating neca tosir etdiyins dair asas fikirlor toqdim olunub.

Kougluq metodlart moktob rahbarlarinin daha somorsli gorarlar gabul etmasina, misllimlarin pesokar
inkisafin1 destoklomaya vo sagirdlora motivasiya vermaya kdmak edir. Magalads kouglugun tatbiqi ilo mak-
tablordo omokdasliq miihitinin yaradilmasi, sagird potensialinin agkar edilmasi vo miiasir todris metodlarinin
tatbiqi kimi masalalora da digqat ¢akilib. Maqgalads hamginin kougluq strategiyalarinin maktob idaragiliyinda
qarsilagilacaq ¢otinliklor va bu ¢atinliklarin halli yollarini tagdim edilib. Kougluq metodlarmin tohsil siste-
minds totbigi moktablorin idars olunmasinda daha miiasir vo somorsli yanasmalara yol agir, tohsilin keyfiy-
yatinin yiiksalmosino vo moktob miihitinds miisbat dayisikliklorin bas vermasins sorait yaradir.

Agar sozlar: kouglug, maktob idaragiliyi, liderlik, tahsil keyfiyyati, idaraetmo strategiyalari.

AHHoTanus. B naHHO# ctarbe paccmarpuBaeTcs TemMa «3HaueHHe CTpaTeruii KOydHHIa B yIIpaBlIeHUN
IOKOJIaMKW» U HIUPOKO o6cy>1<)1aeTc;1 PpOJIb IMPUMEHECHUA METOJ0OB KOYYHMHIA B O6pa3OBaTe.HBHI)IX Yupexac-
HUSX, B YIIPABIECHUH IIKOJIOH, B MPO(EeCCHOHATFHOM PAa3BUTHH YUUTENEH U B Y4eOHOM MPOIIECCe yJaIIuXCs.
[lokazaHo, Kak MPUMEHEHHE KOYYMHTOBOTO MOIX0Aa B cdepe 0Opa3oBaHUs BIMSET HE TOJIBKO HAa WHAWBHU-
IyaJIbHO€ Pa3BUTHE, HO U Ha o01iee pa3BuUTHE 00pa30BaTEIbHON CPEIBI.

[Ipexne Bcero, oOBACHSETCS, KaK CTPAaTeTMH KOYYHHTA YKPEIUISIOT JHJCPCKUE M YIpaBlieHUYECKHE
HaBBIKM B YIPaBICHUH MKOJIOU. [IprMeHsIs1 KOyYMHIOBBIE TIOAXO/bI, PYKOBOJHUTENH IIKOJI MOTYT Peatn30BaTh
3 QeKTUBHBIE MPOLECCH MPUHATHA PEIICHUH B YNPaBJICHUU MIKOJaMU C MOMOLIBIO OoJiee MpO3pavHBIX,
OTKPBITBIX U TBOPUCCKHUX METOAOB YIIPABJICHUS. 9T1OT METOA TAKXKE IMMOMOTra€T pyKOBOAUTEIAM IIKOJI 6BICTpee
Y TIpaBUJIbHEE pelaTh MpoOIeMbl B 00pa30BaTeLHON Cpeie.

B crarbe nokazaHo, KaK KOy4HHTOBBIE ITOIXOABI BIUSIOT Ha MPO(ECCHOHANBHOE Pa3BUTHE YUUTENICH U
KaK Y4YUTCIII MOT'YT IIPEogaBaThb Oozee TBOPYECCKHU, MTOSUTUBHO U MOTUBHUPOBAHHO. KO}"—II/IHF TMMO3BOJIACT YUU-
TEJISIM JTydIlle TIOHUMATh U Pa3BUBAaTh CBOU COOCTBEHHBIE HABBIKU.

B crarbe Taxke MHMPOKO OOCYKIOAIOTCS TPYAHOCTH, BO3HUKAIOIIWE MPU MPUMEHEHUH KOYYHMHTOBBIX
MOAXONIOB, U MyTH UX petieHusi. Cpenn 3TUX TPYyAHOCTEH OTMEYAlOTCsl TAKHE MPOOSIEMBI, KaK COMPOTHBIICHHE
HOBH3HE METO/IOB KOYYHHTa B CHCTEME 00pa30BaHMs, HEXBaTKa BPEMEHHU 1 pecypcoB. OmHaAKo MpeaaraeMele
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peUICHUs JJIs TPEOJOJCHUS ITHX TPYIHOCTEH, MOJYEPKUBACTCS B CTaThe, 3aKIIOYAIOTCS B TOM, YTOOBI
PYKOBOAWTENH KON 0OJiee CHCTEMAaTHYeCKH MPUMEHSIIN METOAbl KOYYHHTA W TONICPKUBAIN YIUTEIeH H
YYaIuxcs B MPUHATHHA STHX METOMIOB.

Knwouesvie cnosa: xoyuune, ynpasienue wrKoaol, au0epcmeo, Kaiecmeo oopasosanus, cmpamezuu
YNpasienus.

Abstract. The article examines the topic “The importance of coaching strategies in school
management”. The positive effects of the application of coaching methods in the field of education in school
administration and the teaching process were emphasized. Also, the article presents key ideas on how
coaching strategies affect the personal development of students and the quality of education, in addition to
developing leadership and management skills for school leaders and teachers.

Coaching methods help school leaders make more effective decisions, support teachers' professional
development, and motivate students. The article draws attention to issues such as creating an environment of
cooperation in schools with the application of coaching, revealing student potential and applying modern
teaching methods. The article also presents the difficulties of coaching strategies in school management and
the ways to solve these difficulties. The application of coaching methods in the educational system paves the
way for more modern and effective approaches to school management, improves the quality of education and
creates conditions for positive changes in the school environment.

Keywords: coaching, school management, leadership, educational quality, management strategies.

XXI asr tohsil sahasindo dorin dayisiklik-
lor vo yeniliklor dovrii kimi xarakterizo edils bi-
lor. Bu doyisikliklor hom global roqabot miihiti-
nin artmasi, ham do texnologiyanin siiratli inki-
safi ilo baglidir. Maktablor yalniz akademik bi-
liklorin 6tiirtilmasi i1lo mohdudlagmir; onlar, eyni
zamanda, sagirdlorin diisiinco qabiliyyatlorini
inkisaf etdiron, onlar1 daha giiclii va soristoli bir
comiyyatin iizvlori olmaga hazirlayan yerlordir.
Bu vozifonin yerino yetirilmasindo moktab ida-
rogilorinin rolu danilmazdir. Moktobin idaraetmo
strukturu yalniz todris keyfiyyotina deyil, hom
do miisllim va sagirdlorin motivasiyasina, timu-
mi tohsil miihitine tosir gostarir.

Son illordo miiasir idaroetmo konsepsiyala-
rinda kougluq strategiyalar1 getdikco daha boytik
ohomiyyat kasb etmoys baglayib. Ononavi liderlik
yanasmalarinin mohdudiyyatlori yenilik¢i vo soxso
yonalmis kougluq yanasmasinin tohsil sistemino
daxil olmasina sorait yaradib. Kougluq anlayis ilk
névbads is diinyasinda istifads edilss do artiq toh-
sil sahosindo do 6z yerini tapmisdir. Koucluq
miiollimlarin va digor tohsil is¢ilorinin potensialini
izo ¢ixarmaga, onlar1 motivasiya etmoyo, $9xsi vo
pesokar hodoflorino ¢atmaga tosviq edon bir ya-
nagmadir. Koug¢lug hom moktob rohbarlorinin,
hom do miisllimlorin moktab daxilindo daha giiclii
omokdasliq alagalori qurmasina, birlikds isloyarak
hadoaflorine ¢atmasina imkan verir.

Moktabdo kougluq strategiyalarinin istifa-
dosi tohsil miihitinin daha soffaf vo mohsuldar
olmasin tomin edir. Kougluq strategiyalar1 vasi-
tosilo moktob rohborlori yalniz omrlorlo idars et-
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mo avozind misllim vo sagirdlorin ehtiyaclarim
basa diismoys, onlarin inkisafina dostok gostor-
moys calisir. Beloliklo, kougluq yanagsmasi mok-
toblords idareetma prosesini daha humanist, qar-
siliglt anlasmaya dayanan bir sistemo cevirir.
Bu, hom do miiollimlorin ig miihitindon mom-
nunlugunu artirir, onlart davaml inkisaf yolun-
da iralilomays hovaslondirir.

Koucluq strategiyalarinin moktab idaragi-
liyinda totbiqi tohsil miiassisolorinin daha effek-
tiv idaro olunmasina, miiallim va sagirdlorin po-
tensialin1 tam sokildo {izo ¢ixarmaga yonolmis
miasir bir yanagmadir. Bu strategiyalarin asas
maqgsadi moktab icmasinda pozitiv vo deastoklo-
yici bir modaniyyat formalasdirmaq, problemls-
ri kollektiv sokildo holl etmok vo hor bir fordin
inkisafina dostok olmaqdir.

Ononovi liderlik modellorindo rohbarlor
daha ¢ox amrlorlo vo nozarstlo idaroetmo yanas-
masin1 segirdilor. Lakin kouc¢luq liderliyindo
rohbarlor miiallim vo is¢ilori motivasiya etmaoya,
onlarin fordi hadoflorino ¢atmalarina dastok ol-
maga yonalirlor. Belo yanagma:

- Idaragilori strateji gorarvermo prosesindo
daha c¢evik edir.

- Miiallim vo heyatin 6zilineinamini artirir.

- Rohboarlorin problemlari somarali hall et-
mosing imkan verir (1)

Masalon, koucluq vasitosilo idaragi, miiol-
limlorin pesokar inkisafi ii¢lin fordi planlar ha-
zirlaya vo onlar1 bu planlarin icrasinda motivasi-
ya eda biloar.
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Kouc¢lug misllimlorin is foaliyyotini daha
mohsuldar etmok tigiin istifadoe olunan vacib bir
vasitodir. Bu yanagsma miiollimlora:

— Oz giiclii vo zoif toroflorini miioyyan
etmoyo komok edir.

— Yeni todris metodlariin dyronilmasi vo
totbigindo dostok verir.

— Stress vo is yliklomosini azaldaraq is
miihitini daha saglam edir (1)

Mosolon, kougluq goriislori vasitosilo bir
miiollim 6z dors metodikasinda hans1 doyisiklikle-
11 etmoali oldugunu daha asan miioyyonlosdira bilar.

Kougluq strategiyalart moktobds komanda
isini inkisaf etdirmok ii¢lin unikal imkanlar tog-
dim edir. Bu, moktobin {imumi idaraetmasini da-
ha harmonik edir vo amokdaslarin bir-birino das-
tok olmasini tomin edir. Komanda omokdagligi:

— Miiollimlor arasinda tocriibs miibadilo-
sini artirir.

— Misllimlor vo rohborlor arasinda daha
aclq kommunikasiya yaradir.

— Moktabds problemlarin kollektiv sokil-
do hallini asanlasdirir.

Bir ¢ox moktobds kougluq tolimlori vasi-
tosilo miiollimlor, is birliyino osaslanan dors
planlamasi vo sinifdaxili foaliyysti daha effektiv
hoyata kegirirlor.

Kougluq sagirdlorin fordi inkisafini dos-
toklomak tiiglin do genis imkanlar yaradir. Sagird
morkazli kougluq yanagmasi ilo:

—Onlarm maraglar va bacariqlari askarlanar.

—Oziinoinam vo motivasiya soviyyasi artir

—Sagirdlorin 0yronmo prosesindo daha
foal istirak etmosi tomin edilir.

Mosalon, kougluq prosesindo miisllimlor
har bir sagirds fordi yanagma totbiq edorak onla-
rin xiisusi maraqlarina vo istedadlarina uygun
todris metodlari segirlor.

Effektiv totbiq liciin tohsilde kougluq yanag-
malarina investisiya qoyulmali vo bu sahado to-
limlor daha genis sokilds hoyata kegirilmalidir (2).

Moktoblorin idars olunmasinda kougluq
strategiyalarinin totbiqi liderlik anlayisini one-
novi idarsetmo modelindon daha innovativ vo
istirak¢1 bir forma gevirir. Liderliyin gliclondiril-
mosi kougluq yanagmasinin asas hodoflorindon
biridir vo moktab rohbarlorinin tokcs inzibati qo-
rarlar qobul edon goxs olmagdan daha ¢ox
omokdasliq edon, dostokloyan vo istiqgamat ve-
ron bir rola kegmosini tomin edir. Kougluq vasi-
tosilo giiclondirilmis liderlik, moktoblorin yalniz
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idaraetmo maosalalorini holl etmosino deyil, hom
da yiiksok keyfiyyatli tohsil miihitinin formalas-
dirilmasina imkan yaradir (3)

Miisllimlorin pesokar inkisafi tohsil siste-
minin keyfiyyatinin artirilmasinda vo moktablo-
rin davamli miivaffaqiyyat olds etmasindo mii-
hiim rol oynayir. Kougluq strategiyalarinin bu
sahoyo totbiqi miisllimlorin bilik vo bacariglari-
nin genislondirilmasi, motivasiyalarinin artiril-
mast vo onlarin professional hadoflorine ¢atmasi
ticlin effektiv vasitadir. Miiallimlorin pesokar in-
kisafi yalniz onlarin bilik vo bacariglarinin arti-
rilmasi ilo moahdudlasmur.

Motivasiya vo omokdasliq miihitinin qu-
rulmasi hom miisllimlorin, ham sagirdlorin, hom
do idaroetmo heyotinin daha mohsuldar vo har-
monik sokildo faaliyyot gOstormoasi liglin osas
sortlordondir. Koucluq strategiyalar1 bu miihiti
yaratmaq vo davamli saxlamaq {giin tosirli bir
vasitadir. Sagirdlorin hor birinin miixtolif ma-
raqlari, qabiliyyastlori vo dyronmao torzlori vardir,
buna gora do onlarin potensialini tam gokilds as-
kar etmok moktab rohborliyinin vo miisllimlsrin
diggat markazindo olmalidir (4).

Kougluq strategiyalariin moktob idarogili-
yinda tatbiqi tohsil sahasinds ciddi va tasirli do-
yisikliklora sobab ola bilocak bir yanagmadir. Bu-
nunla belo, bu yanagsmanin totbiqindos bir sira ¢o-
tinliklorlo garsilasmaq miimkiindiir. Bu ¢atinlik-
lor hom metodoloji, hom do togkilati aspektlordo
ortaya cixa bilor. Lakin bu ¢atinliklora garst hall
yollart da movcuddur ki, onlar kougluq strategi-
yalarinin moktob idaragiliyindo daha effektiv so-
kilds hoyata kegcirilmasino imkan yaradir (5).

Birinci ndvbads, kougluq strategiyalarmin
totbigindo on boylik ¢otinliklordon biri moktab
idaroetma strukturlarinin vo resurslariin bu ya-
nagmaya uygun olmamasidir. Bozi moktoblorde
kougluq metodlarinin tatbiqine qarst monfi mii-
nasibat vo ya miiqavimat miisahids edilo biler,
xtisuson da ananavi tadris vo idaraetmo yanagma-
larina alismis miidirlor vo miiallimlar tarafindon.

Bu ¢otinliyi asmagq ti¢iin moktob rohbarlori
vo miiallimlers kouglugun faydalari barads otrafli
molumat verilmali, miivafiq tolimlor togkil edil-
molidir. Kouglugun effektivliyini gostoron nii-
munalar, ugurlu tatbiq tacriibolori vo aragdirmalar
toqdim edilmolidir. Bundan slavo, moktobin roh-
borliyi koucgluq prosesina giiclii dostok gdstormali
vo koucgluq metodlarimin totbiqi tiglin lazim olan
resurslari tomin etmolidir. Idaroetmo komandasi-
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nin kouclug metodlarma inami artirilarsa, bu,
daha genis totbiq sahasing yol agacaqdir.

Moktob rohbarlori vo miiollimlords xiisusi
kougluq bacariqlar1 olmalidir. Lakin ¢ox vaxt bu
sahodo tocriibo vo bilik catismazligi miisahido
edilir. Miisllimlor vo idaragilor kougluq metod-
larimi totbiq etmokdo c¢otinlik ¢oko bilar, ¢iinki
bu metodlar ononavi todris tisullarindan forqli
yanasmalar tolob edir.

Bu ¢otinliyin aradan qaldirilmast iiglin
kougluq telimlori vo seminarlari toskil edilmali-
dir. Miisllimlars va idaragilora kougluq bacariq-
larin1 inkisaf etdirmok ti¢iin xiisusi tolimlor ve-
rilmali, homginin bu sahado ixtisaslasmis peso-
karlardan moslohot alinmasi tovsiys edilmalidir.
Koucluq tolimlori yalniz nozori molumat ver-
mokls kifaystlonmomali, praktiki totbiq bacarig-
larinin da inkisaf etdirilmosino yonalmalidir.

Digor bir ¢otinlik miisllimlorin vo moktob
idaragilorinin kougluq yanasmalarina qarst olan
motivasiya ¢atismazligidir. ©gor miiollimlor va
idaragilor kougluqg metodlarinin totbiqinin ohe-
miyyatino vo faydalarina inanmasalar bu yanas-
manin tasirli totbiqi ¢otinlosir.

Bu catinliyin halli ii¢lin kougluq yanasma-
sinin faydalarini va totbiqinin praktiki naticolari-
ni gostorocok motivasiyaedici todbirlor toskil
edilmoalidir. Misal {i¢iin, kougluq metodlar1 tot-
biq edilon moktoblords miisbot doyisikliklori
gostoran real hoyat niimunalori vo ugurlu tocrii-
bolor togdim edilmaslidir. Bundan olave, kouglu-
gun totbiqi ilo bagh oldo edilon miisbat naticalo-
rin miivafiq sokilds qeyd edilmasi vo miiallimls-
ra togokkiir edilmosi motivasiyani artiracaqdir.

Moktoblords forqli modoniyyastlora va so-
sial qruplara aid olan sagirdlorin olmasit kougluq
yanagmasinin tatbiginds olava ¢atinliklor yarada
bilor. Miixtalif sagird qruplarmin ehtiyaclart va
Oyronma torzlori forqli ola bilar, bu da kougluq
strategiyalarinin daha uygun sokilds totbiq edil-
masini tolab edir.

Bu cotinliyi agsmaq tiiglin kougluq yanas-
malar sagirdlorin fordi xiisusiyyetlorini nozors
alaraq totbiq edilmalidir. Miiallimlor vo idaragi-
lor sagirdlorin madoniyyatini vo sosial vaziyye-
tini anlayaraq fordi yanasmalar totbiq etmolidir-
lor. Bu moagsadlo fordi inkisaf planlar1 hazirlan-
mal1, miixtalif ehtiyaclara uygun strateji todbir-
lor miioyyon edilmolidir. Kouglug metodlarinin
sagirdlorin ehtiyaclarma uygunlagdirilmasi, on-
larin inkisafina miisbot tosir edocokdir (6).

Azarbaycan Respublikasimin Tohsil institutunun Elmi asarlari, Cild 92, Nel, 2025

Zaman va resurslarin movcudlugu da mii-
hiim ¢atinliklordon biridir. Miiollimlor vo idare-
cilor zaman baximindan ¢ox mosgul olduglar
iciin kougluq faaliyyatlorini hoyata kegirmak
ticlin kifayot godor vaxt ayira bilmoyoacoklorini
hiss edo bilarlor. Bundan olave, kougluq metod-
lar1 liclin lazim olan materiallar, tolimatlar vo
texniki dostok bozon moveud olmaya bilor.

Zaman vo resurs catismazligini aradan
qaldirmaq {tglin moktab rohbarliyi, kougluq
foaliyystlorini icra etmok iigiin toqvim planlari
hazirlamalidir. Bu planlarda kougluq faaliyyatlo-
ri lclin miivafiq vaxt ayirilmali vo resurslarin
optimal istifadesi tomin edilmoalidir. Eloco do,
moktab rohborliyi kougluq metodlarini totbiq et-
mok {iclin lazim olan texniki dostoyi vo mate-
riallar1 tomin etmolidir. Miimkiinss moktab biid-
casindon bu moagsadlor {igiin xiisusi vasait ayril-
malidir (7).

Moktab rahbaerliyi, miisllimlar vo digor toh-
sil is¢ilori, kougluq metodlarmin faydalarmi an-
ladigca vo onlart diizgilin sokildo totbiq etdikca,
tohsil miihitindoki imumi inkisaf siiratlonacok vo
sagirdlorin, misllimlorin vo moktob idaragilori-
nin potensiali tam sokildos ortaya ¢ixacaqdir.

Natica / Conclusion

Kouglug maktab rohborlori, miiollimlor vo
sagirdlor arasinda qarsilighh hormoto osaslanan
olagolor qurulmasma koémok edir, homginin
misbot doyisiklikloro vo inkisaflara sorait yara-
dir. Bu strategiyalar xiisuson do liderliyin giic-
londirilmasi, miiallimlorin pesokar inkisafi, mo-
tivasiya vo omokdasliq miihitinin qurulmasi, sa-
gird potensialinin agkar edilmosi vo miiasir tod-
ris metodlarin totbiqi sahslorinde bdyiik oho-
miyyat kasb edir.

Lakin kougluq yanagmalarmin tatbiqi
miloyyon ¢otinliklorlo miisayiot olunur. Toskila-
ti, metodoloji vo motivasiya problemlori kouglu-
gun totbiginin qarsisinda duran osas maneolor-
dir. Bu c¢otinliklorin asilmasi {i¢iin moktob roh-
borliyi vo miisllimlors kougluq strategiyalarinin
faydalarini va totbiq lisullarin1 izah edon tolim-
lor, seminarlar vo miivafiq dostok proqramlari
toskil edilmolidir. Bu yanagmalarin effektiv tot-
biqi naticasinds moktablordo daha giiclii lider-
lik, daha yiliksok motivasiya vo omokdasliq mii-
hiti yaradilacaq, sagirdlorin potensiali daha yax-
s1 ortaya qoyulacaqdir.

Kougluq strategiyalarinin moktob idaragi-
liyinds totbiqi moktobin idars edilmosindoki bii-
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tiin istirak¢ilarin potensialini ortaya ¢ixarmaq vo
tohsil miihitini inkisaf etdirmok {i¢lin miithiim bir
vasitodir. Bu yanasma moktob rohborlorinin,
miiollimlorin vo sagirdlorin fordi vo kollektiv in-
kisafina yonolmis bir yanagma tomin edorok toh-
sil sisteminin daha miasir vo effektiv sokilda
foaliyyot gostormasini miimkiin edir.

Problemin aktualligi. Moktablorin idare
olunmasinda kougluq strategiyalarinin totbiqi son
dovrlords tohsil sisteminin inkisafi vo yeniliklora
adaptasiyas1 baximindan son darace aktual bir mov-
zuya cevrilmisdir. Tohsil sahasindo doyison toloblor
vo milasir yanasmalar onanavi idareetms iisullarinin
kifayot etmomaosine vo daha yenilik¢i metodlarin tot-
biqgins ehtiyac duyulmasina sobab olmusdur. Maktob
idaragiliyinds kougluq strategiyalarinin shomiyyati,
xtisuson do miiasir tohsildo doyison yanagmalar vo
tadris tolobloari ilo uygunlasdiriimaga calisildigda da-
ha da aktuallasir. Bu sababdan, bu mévzu hom noza-
ri, ham do praktik baximdan tohsil sisteminin inkisa-
fina shamiyyatli doracads tohfo vers bilor.

Problemin elmi yeniliyi. Bu mogalonin elmi
yeniliyi kougluq strategiyalarinin moktob idaragili-
yindas totbiqinin tohsil sahasindoki mdvcud yanasma-
lardan forqli bir perspektiv toqdim etmasinds vo bu
yanagmanin moktab rohbarliyi, miisllimlar vo sagird-

lor arasinda daha effektiv vo mohsuldar slagslorin
qurulmasinda potensialini ortaya qoymasindadir.
Moaqalads kouglugun yalniz rehborlik vo idareetms
proseslorino deyil, hom do tohsil prosesinin hor bir
istirak¢isinin inkisafina xidmet etdiyi gostorilib. Bu
yanagmanin maktobdaki biitlin istirakcilara, xiisusen
misllimlors vo sagirdlors motivasiya, amokdasliq vo
saxsi inkisaf baximindan bdyiik fayda tomin edacayi
vurgulanib. Elmi yenilik hom ds bu metodlarin totbi-
qina dair genis bir nazari ¢arcivanin va praktiki tov-
siyalarin toqdim edilmosindadir.

Problemin praktik shamiyyati. Bu moqals-
nin praktik ohomiyysti kougluq strategiyalarinin
moaktob idaragiliyinds totbiginin tohsil sistemindoki
idaraetma vo todris proseslorinin keyfiyystini artir-
masina yonalmisdir. Maktab rohbarlari vo miisllim-
lar kougluq yanagmalarini totbiq etmoklo, hom 6zls-
rini, hom do sagirdlori inkisaf etdira bilarlor. Koug-
luq strategiyalarinin moktoblords totbiqi noticesindo
maktablordo daha giiclii komanda islori, daha yaxsi
liderlik vo idaraetmo bacariqglari, hamginin sagirdloe-
rin fordi inkigafina daha ¢ox diqqst ayrilacaq. Bu ya-
nasma tohsil miiassisolorinin miiasir toloblora cavab
vermasini tomin edir vo tohsilin iimumi keyfiyyes-
tinin artirilmasina komak edir.
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