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METOIbI 1 CPEACTBA PABBUTUA MOTUBAIIU K YCIIEXY Y IIOAPOCTKOB

Xiilasa. EImi mogalods ugur olds etmoak tigiin motivasiyanin inkisaf etdirilmosinin metod vo vasitalori
todgiqi edilir. Yeniyetmalorin ugur alds etmok motivasiyasinin yollar1 aragdirilir, metod vo vasitolori segilir.
Miiallifin fikrinca, yeniyetmoalords ugur alds etmak {igiin motivasiyanin formalagmasina tasir edon digor mii-
hiim amil emosiyalar va hisslordir. Onlar motivin giictinii vo modalligini1 miiayyan edirlor.

Agar sézlar: ugur alda etmak motivasiyasi, oziiniigiymatlandirma, oziiniidark, sosial miihit, amokdashq

Abstract. The scientific article studies the methods and means of developing motivation for success.
The ways of motivating adolescents to achieve success are investigated, methods and means are selected.
According to the author, another important factor influencing the formation of motivation for success in ado-
lescents is emotions and feelings. They determine the strength and modality of the motive.
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AnHoTauus. B Hay4HOH cTaThe M3y4aloTCsl METOABI U CpeAcTBa GOPMUPOBAHUS MOTHBALIMH K yCIIe-
xy. Uccaenyrorcst ciocoObl MOTUBALMU NOAPOCTKOB K JOCTHXKEHHUIO ycIexa, MOJOUPaloTCsl METOIIBI U Cpeli-
ctBa. [lo MHeHHMIO aBTOpa, €me OJHUM BaXXHBIM (DaKTOPOM, BIHSIOMNM Ha (OPMHUPOBAHHE MOTHBAIIMU K
yCHexy y MOAPOCTKOB, SIBJIAIOTCS AIMOILUHU U 9yBcTBAa. OHU ONpPEAETSIOT CUILYy U MOJAIbHOCTh MOTHBA.

Knrwouesvie cnosa: momusayus k OOCMUIICEHUIO YCNeXd, CAMOOYEHKd, CAMOCO3HAHUE, COYUANbHAA

cpeoa, compyoHUUeCmao

Yeniyetmoalords ugur olds etmok motivasi-
yasinin formalagsmasinda sosial miihit miihiim rol
oynayir. Bu problem bir ¢ox rus alimlori, mass-
lon, L. I. Bojovig, 1.V. Dubrovina, L.F. Obuxova,
S.A. Beligeva, A. M. Prixojan, L. M. Semenyuk,
V.S. Sobkin, A. Q. Liders, T.V. Kornilova taro-
findon dyronilmisdir. D.I. Feldsteyn onlarin fikir-
lorini timumilagdirarak, yeniyetmolik dovriinds
insanin mahiyyatinin formalagsmasin1 vurgula-
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mugdir. Alim yeniyetmolori igtisadiyyat, ekologi-
ya, ictimai-siyasi masalolor kimi bdyiiklorin
problemlarinin miizakirasino calb etmoys gadir
olan tohsil prosesinin diistiniilmiis strukturlagdi-
rilmasinin vacibliyini qeyd edir.

Bu, yeniyetmoalordo subyektiv mdvgenin
formalasmas: iigiin lazzmdir. L.I. Bojovi¢ yeni-
yetmalorlo vo otraf miihitin qarsiliql slagssini
oyronmisdir. L.S. Viqotskinin fikirlori ilo razila-
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saraq L.1. Bojovig eyni ekoloji soraitdo miixtolif
psixi xiisusiyyatlorin formalagmasinin miimkiin-
liylinii geyd etmisdir. Onun fikrinca, tokca otraf
miihitdo bas veran doyisikliklori deyil, ham da
usagin Oziindo bas veran, otraf miihitin onun
psixi inkisafina tosirini miioyyon edon dayisik-
liklori da nazars almaq lazimdir.

L.S. Viqotski miioyyon bir yasa xas olan
Vo oqli inkisafin dinamikasina tosir edon Xxarici
sartlorin va daxili proseslarin birlagsmasini ifads
edon “inkisafin sosial voziyyati” anlayisini tog-
dim etdi. L.S. Vigotski tocriibani sosial vaziyyo-
to xas olan xiisusiyyatlori saxlayan on ki¢ik va-
hid hesab edirdi. Bir s6zlo, sosial miihitin yeni-
yetmoya psixoloji tosirini miioyyan etmoak ti¢lin
onun tacriibalorini basa diismoak lazimdir.

L.S. Viqotski yasla bagla otraf miihito mii-
nasibatin doyismasini vo insanin inkisafinda
otraf miihitin rolunu xiisusi olaraq vurgulayirdi.
Alimin fikrinca, miihit miitloq deyil, nisbi nazo-
ro alinmalidir, ¢iinki o, otraf miihitin tasirinin
yeniyetmoanin tocriibalori ilo miioyyan edilmasi
ilo baglidir. Miivaffagiyyat alds etmoak tigiin mo-
tivasiyanin formalagmasi dolayr yolla, insanla
otraf alom arasinda inkisaf edon vo sosial sorait-
don birbasa asili olmayan miinasibatlor vasitasi-
I bas verir.

Yeni ali motivlarin formalagsmasina imkan
Veran asas mexanizm motivin moagsads Vo onun
dorkino kegmosi, motivin organizmin obyektiv
ehtiyac  voziyyotlorindon ayrilmasidir. D.I.
Feldsteyn tohsilin vazifalori kontekstindo sox-
siyyatin inkisafini, insanin sistemli sosial key-
fiyyatlorinin formalasmasi ilo xarakterizo olu-
nan, insan mahiyyatinin sosial yetkinlik, integ-
rasiya vo inkisaf saviyyasini ifads edon bir pro-
ses kimi nazardon kegirilmasini miimkiin hesab
edir. Sosial inkisaf intellektual inkisafdan irali
galir vo onu iistalayir, sosial yetkinlik soviyyasi
iSo ontogenezin har bir marhalasing kegid imka-
nin1 miiayyan edir.

Yeniyetmonin xarakterinin inkisafini miix-
tolif marhalalorda, muxtalif tozahurlords 6ziint-
dorkin strukturundaki dayisikliklor yolu ils izle-
mok olar. Buraya soxsi refleksiyani, dziiniiqiy-
motlondirmoni, faaliyyst motivlorini, 6ziina va
basqalarina qarsi toloblori, maraqlari, ideallar1 vo
s.ni aid etmok olar. Moktoabagodor yasda ugur vo
rogabato nail olmaq tiglin motivlor meydana ¢i-
xir. Ibtidai moktob dovriindo fordi motivlordan
daha ¢ox sosial motivler miithiim shomiyyat kasb
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edir. Dayisikliklara sobob usagin moktabds tohsi-
lo vo grupda faaliyyato baslamasidir. Bu zaman
fordi naticalorini nozars alaraq golocak harakati
adekvat giymotlondirmok bacarigi  yaranir.
Foaliyyatlori planlasdirmaq bacarigi inkisaf edir.

S.S. Zanyukun tadqgiqatina gora, yeniyet-
molorda nailiyyat motivi 6ziinii-giymotlondir-
moya nail olmag motivins tasir etmaklo natico-
nin gostarilon saylordon asililigina inamin inKki-
safi, habelo ugurun doyarini va calbediciliyini
artirmaqla formalasa bilor [1]. Ugur aldo etmok
liglin yiiksok motivasiyanin inkisafina tosir edan
miithiim amil yeniyetmo miihitindo 6rnok model-
lorin olmasidir. Niimuna kimi ¢ixis edan insan-
larin noinki tapsiriglar: ugurla yerino yetirmolo-
ri, ham do aldos edilon naticadon mamnunluglari-
n1 adekvat formada ifado etmalori vacibdir.

Ogor valideynlor yeniyetmonin gdziindo
ugursuzlarin rolundan imtina etsalor, 0 zaman
onlar valideynlarinin mévqeyini 6yranib ya onu
goabul eds bilar, ya da problemi hall etmak tigiin
Soy gostarmoyi dayandira bilarlor. Belo voziy-
yatdo yeniyetmoanin aqressiv va ya nevrotik xa-
rakter dasiyan kompensasiya yolu ilo ugur qa-
zanmaga baslamasi ehtimali var. Tapsingin ¢o-
tinliyi se¢imino ugur motivasiyasi saviyyasi to-
sir gOstarir. Cox ¢atin tapsiriglari segon va onla-
r1 hall eds bilmayan yeniyetmalar giymatlondir-
monin real naticalarina deyil, bayan edilmis am-
bisiyalara osaslanacagina inanirlar.

Ugur oldo etmoak tigiin yiiksok motivasiya-
ya malik olan yeniyetmolor islorini daha yaxsi
yerina yetirmays ¢alisirlar vo nadir hallarda 6z-
lorindon razi qalirlar. Bundan olavs, yiiksok
ugur motivasiyasina malik olan yeniyetmolor
xiisusilo ¢otin tapsirigi daha uzun miiddst holl
etmoyo davam edirlor. A. Maslounun fikrinco,
motivlo emosiyalar arasinda birbasa olago var-
dir. Havaslondirilmis yeniyetmo tokco 6z horo-
katlorinin effektivliyini artirmir, hom do foaliy-
yatinin istigamatini daxili motivasiyalart ilo {ist-
listo diigondo miisbot emosiyalar yasayir. Manfi
emosiyalarin olmasi onlarin faaliyyat istigamati-
nin daxili motivasiyalarindan farglondiyini gos-
torir. Yeniyetmolordo ugur motivasiyasinin for-
malasmasi probleminin todqiqi bizo asagidaki
naticalori gixarmaga imkan verir:

1. Bir ¢ox alimlar motivlorin formalagma-
sinda sosial miihitin miihiim rolunu qeyd edirlor.

2. Ugur motivasiyasinin inkigafina tokan
veron miihit foaliyysto imkan vermoli, se¢im
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azadligin1 tomin etmoli vo lazimsiz moahdudiy-
yatlordon azad olmalidir.

3. Ugur alds etmok tiglin motivasiya yeni-
yetma {igiin ohamiyyatli olan faaliyyatdo yiiksok
naticalar alds etmoak istoyi kimi basa diisiiliir.

S.X. Xurum geyd edir ki, yeniyetmolorda
ugur aldo etmok motivasiyasini inkisaf etdirmok
ticiin an toesirli metodoloji iisullardan biri onlarin
naticalorini yaxsilasdirmaq vo oalds edilmis so-
viyyani ke¢mok istoyinin inkisafin1 basa diisdii-
yii motivasiya sferasina tosir etmokdir. Alimin
fikrinco, yeniyetmolorin hamyasidlari ilo proble-
mi miizakira etmok va diggati 6ziina calb etmak
istoyi kimi yasla bagl psixoloji xiisusiyyatlorini
nozors almaga, funksiyalar tizra horokatlorin bo-
lusdiiriilmasini, masalon, qarsiligh qiymatlondir-
mo Vo yoxlama kimi iisullardan darslordo somo-
rali istifado etmoya imkan verir [4].

Ugur alda etmok ti¢iin motivasiya yeniyet-
monin 6z saylari asasinda yiiksok naticalor aldos
etmoys yonoaldilmasi ilo xarakteriza olunur va
seving, timid kimi miisbat emosional tocriiba ilo
alagelondirilir. Ugur istayi foaliyyat {igiin stimul
Vo istigamatlondirici motivdir, ugursuzlugdan
qagmag isos faaliyyato mane olur. Yeniyetmolor-
do ugur oldo etmok {igiin motivasiyanin forma-
lasmasina tosir edon digor miithiim amil emosi-
yalar vo hisslordir. Onlar motivin giiclinii va
modalligin1 miiayyan edirlor. Buradan bels nati-
co ¢ixir ki, giiclii motivasiya oaldo etmok {iglin
foaliyystin miisbat emosiyalarla miisayiat olun-
masi zaruridir.

Miisllimin optimist miinasibati, mehriban
vo sakit insiyyoat tonu, yeniyetmonin daxili
diinyasina hormaoti onlarda ugur oldo etmok mo-
tivasiyasinin formalagsmasima komok eds bilar.
Motivasiyani toyin edarkon yeniyetmonin ugur
Vo ya ugursuzluq gozlodiyi vacibdir. Ogar yeni-
yetma naticanin shamiyyatli vo doyarli olacagi-
na inanirsa, bu, onun motivasiyasini artiracag,
oks halda, oksino, azaldacag. Yeniyetmolorin
motivasiyasina taSir etmayin yollarindan biri do
motivlorin dork edilmasi tizorinds islomokdir.
Yeniyetmonin qarsisinda formalagmasi lazim
olan mogsadlori vo ideallar1 agmaq lazimdir. Be-
Ialikloa, onlar todricon yeniyetmo torafindon go-
bul edilacok, xaricdoan deyil, daxili olaraq dork
edilocokdir.

Digar amillordon biri yeniyetmonin 6zii-
niin faallig1 soraitinds boytiklar tarafindan toskil
edilon foaliyyatlor vasitesilo toasir etmokdir.
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Yeniyetmodo ugur qgazanmaq motivasiyasini
formalasdirmaq {igiin onun faaliyyatini miioy-
yan standarta uygun natico aldo etmoys yonal-
dilmali, bu prosesda yeniyetms magsadins cat-
maq tiglin say gostarmali vo bu emosional tacrii-
ba ilo miisayist olunmalidir. Digqati calb edan
mogsadin qoyulusu giymatlondirms faaliyyati,
grup faalligi, geyri-adi tolim formalar1 va {isulla-
r1 yeniyetmoalords ugur oldo etmok motivasiyasi-
nin artmasina komok edo bilor. Tapsiriglarin
miirokkabliyi ugur qazanmaq ti¢lin motivasiya-
nin formalasmasinda miihiim rol oynayir. Mii-
rokkab tapsiriglarin segimi asan vo ya ¢ox ¢atin
tapsiriglarin segimindon forqli olaraq ugur oldo
etmak iiclin motivasiyanin inkisafina miisbat to-
sir gostarir. Yeniyetmoloro se¢im azadligi ver-
mok va onlarda orta miirokkablikds olan vazifo-
lori segmok strategiyasini hazirlamaq lazimdir.

Homg¢inin onlarda ugur vo ya ugursuzlu-
gun moQsads catmagq tliclin na gadar say gostaril-
moasinin naticasi oldugu anlayisini formalasdir-
maq lazimdir. Ugura nail olmagq ii¢iin motivasi-
yanin formalagmasinda miisbat rolu saglam psi-
Xoloji miihit, amakdasliq va qarsiligli hérmat
mithiim rol oynayir. Yeniyetmo ugursuzlugdan
Vo tongiddon qorxmamalidir. Miivaffagiyyat
situasiyasinin yaradilmasi da ugur aldo etmok
liclin motivasiyanin inkisafina komok edo bilor.
Ugurlu bir vaziyysts diison yeniyetmo miisbat
emosiyalar yasayir, 6ziino inami artir vo onda
yenidan ugur vaziyyatinds olmagq istoyi yaranir.

Belaliklo, sonraki foaliyyatlords yeniyet-
mo daha gox Soy gostarir vo ugur qazanmaga ¢a-
lisir. Foaliyyat yeniyetmo {igiin maraqli olmali-
dir. Tadris foaliyystino maragi materialin geyri-
adi togdimati, problemli talim texnologiyasin-
dan istifada, kompiiter vo ya multimedia sistem-
larindan istifads etmoklo, materialin 6z qeydlori
Vo tosviri ilo artirmaq olar. Materiala maragi ar-
tirmagin bir yolu da hoyati situasiyanin vo prak-
tik shamiyyatin tahlili ola bilor. Yeniyetmalorin
onu miizakiros etmak, onlar1 narahat edon sualla-
r1 vermak imkani olmalidir. Foaaliyyatin natico-
lari giymatlondirilmalidir.

Miivoffogiyyatin giymatlondirilmasi infor-
mativ xarakter dasimali, daxili motivasiyant
zoiflotmomok {i¢iin miikafat vo cozalar minimu-
ma endirilmalidir. Xiisusilo vurgulamaq lazim-
dir ki, aparici rolu yeniyetmalarin gabiliyyatlori
deyil, gostordiklori saylor oynayir. ©gar yeni-
yetmo ilk dofads ugur qazana bilmirso, hovos-
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don diismomoali, ndvbati dofo daha gox soy gos-
tormoalidir. Yeniyetmanin naticalorini onlarin ov-
valki naticalori ilo miigayisa etmoklo giymatlon-
dirmok olar ki, bu da miisbot dinamikani oks
etdira bilar, natica digar yeniyetmalarlo miiqayi-
sads yiiksok olmasa bels onlar1 daha da gox say
gostarmoya soévq eds bilar.
Oziiniigiymeotlondirmonin inkisafi yeniyet-
molords ugur oldo etmok ii¢lin motivasiyani
artirmaga komok edo bilor. Bu, yeniyetmoys alds
edilmis noticolori daha adekvat giymotlondir-
moya Vo maQsads ¢atmaq ticlin gostorilon say-
lorlo faaliyyatin yekun naticasi arasinda olagoni
izlomays imkan verir. Se¢im azadlig1 vo 6ziinii-
idaro etmo Dbacariglart vasitasilo miistoqillik
hissinin formalasdirilmast yeniyetmonin gobul
etdiyi Qorarlara géra masuliyyat hiss etmasine
imkan verir. Naticodo yeniyetmods 6z faaliyys-
tinin naticalorine géra mosuliyyat hissi yaranir ki,
bu da ugur oldo etmok {iglin gostorilon iradi
saylarin vo motivasiyanin artmasia komok edir.
Foaliyyat secimi yeniyetmonin maraqlari,
ehtiyaclart vo istoklori osasinda miioyyon edil-
moalidir. Bu, naticalorin onun {igiin shomiyyatli
olmasi {igiin lazimdir. Yeniyetmolords ugur ga-
zanmaq tclin motivasiyanin formalagmasinin
mithiim sortlorindon biri psixoloqun saxsiyyati
Vo onlarin miinasibatlorinin xarakteridir. Psixo-
loq bir model olmali, yeniyetmolor ugur qazan-
maq Uglin onun motivasiyasint gérmalidirlar.
Ugur olds etmok {igiin motivasiyan1 formalasdi-

rarkan yeniyetmolorin fordi gabiliyyatlarinin na-
zors alinmasi da ¢ox vacibdir.

Hor bir yeniyetmodon ugur gazanmagq
icin motivasiyanin inkisafinin maksimum ef-
fektivliyi fordi yanasma tolob edir. Yeniyetmo-
lordo ugur oldo etmok {igiin motivasiyanin for-
malagmasi metod va vasitalorini 6yranmoak biza
asagidaki noticolor ¢ixarmaga imkan verir:
1/ Yeniyetmolords ugur oldo etmak figiin moti-
vasiyanin formalagmasina emosiyalar miihiim
tosir gostorir; 2/ Yeniyetmolors tapsiriq se¢gmok-
do sorbastlik verilmalidir, ¢iinki bu faaliyyato
daha mosuliyyatli miinasibat gostarmoaya imkan
verir; 3/ Ugur slds etmak motivasiyasini inkisaf
etdirmak yeniyetms ti¢iin maraq koasb etmolidir;
4/ Saglam vo omokdasliq mihiti ugursuzluq
gorxusunu azaldir va Yyeniyetmalari horokoto
kegmoaya stimullagdirir; 5/ Psixoloji saglam mii-
hitin vo optimal soraitin yaradilmasi ugur aldo
etmok iiclin motivasiyanin artmasina kdmok
edir.

Problemin aktuallhi@i. Todqigatin aktuallig:
yeniyetmalords ugur oldo etmok motivasiyasimnin ef-
fektli olmasi li¢iin metod vo vasitalorin se¢ilmasing
yonalmasi ilo miiayyan olunur.

Problemin elmi yeniliyi. EImi moagalods ugur
oldo etmok {igiin motivasiyanin yollar1 aragdirilir,
metod vo vasitolari segilir.

Problemin praktik shamiyyati. Mogalodon ali
vo orta ixtisas moktablorinin miuollimlari, talabalar,
magistrantlar va doktorantlar istifado eds bilarlor.
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