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IOOEKTUBHOCTDb U HEIIPEPBIBHOE PA3SBUTHUE INTPOLHECCA CEPTUOUKAIIUHN
OBYYAIOIIUX

Xiilasa. Mogalods tohsilveranlorin sertifikatlagdirilmast  prosesinin  mahiyyati, mogsadlori  va
effektivlik meyarlar1 tohlil edilmis, ham Azorbaycan, ham do beynalxalg tocriibslor miiqayisali sokilda
arasdirilmigdir. Bu prosesin asas funksiyast miiallimlorin bilik, bacariq va saristalorinin normativ meyarlara
uygunlugunu giymatlondirmaklo onlarin pesokar inkisafini stimullasdirmaqdan ibarstdir. Qeyd olunur ki,
Azaorbaycan modeli soffafliq, obyektivlik vo inkisafyonliiliikk prinsiplorina osaslanmagla milli konteksto
uygun formalasdirilmigdir. Notico etibarilo, tohsilveranlorin sertifikatlagdirilmasi tokca giymatlondirma
vasitosi deyil, ham do tohsildo keyfiyystin davamli inkisafim1 tomin edon strateji mexanizm kimi
dayarlondirilir.

Agar  sozlari:  tohsilveranlorin  sertifikatlasdiriimasi,  tohsilin - keyfiyyati, pesokar  inkisaf,
sertifikatlagdirilmann effektiviiyi, beynalxalq tocriiba

Abstract. The article analyzes the essence, objectives, and effectiveness criteria of the teacher
certification process, and comparatively examines both Azerbaijani and international practices. The primary
function of this process is to assess teachers’ knowledge, skills, and competencies against normative
standards in order to stimulate their professional development. It is noted that the Azerbaijani model is
designed in accordance with the national context, based on the principles of transparency, objectivity, and
development orientation. Consequently, teacher certification is considered not only as an assessment tool but
also as a strategic mechanism ensuring the sustainable development of education quality.

Keywords: Teacher Certification, education quality, professional development, -certification
effectiveness, international practices

AHHoOTamus. B cTathe mpoaHaNM3MPOBAHBI CYNIHOCTh, IEU U Kputepuu 3(Q()EeKTHBHOCTH mpoiiecca
cepTu(UKaluy MeJaroroB, a TakKe CPAaBHUTEIHHO M3yUYeH ONBIT Kak AsepOaiipkaHa, TaKk W 3apyOeKHBIX
ctpad. OcHOBHAs (QYHKIIHMSI 3TOrO MPOIIECCa 3aKIF0YaETCs B OLICHUBAHUY COOTBETCTBHSI 3HAHUH, HABBIKOB U
KOMIICTCHIIMH T€aroroB HOPMaTHUBHBIM KPUTEPUSM C IICJIbI0 CTHMYJIMPOBAaHUSA HUX MPO(ECCHOHATBHOIO
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pasButus. OT™MeuaeTcs, 4To a3epOaiikanckas MoJellb C(QOPMUPOBaHa C YIETOM HAIMOHATHLHOTO KOHTEKCTA
Ha TIPUHIMIIAX TPO3PAYHOCTH, OOBEKTHBHOCTH W OPUCHTAIMM Ha pa3BUTHE. B pesyibrate ceprrdurarus
MEIaroroB PaccMaTpPHUBaeTCsS HE TOJNHKO KaK CPEJICTBO OICHWBAHMS, HO W KaK CTPATErMUYCCKHI MEXaHU3M,
o0ecrneunBaronuil yCTOWYMBOE Pa3BUTHE KaYECTBA 0OPA308aHUAL.

Knwouesvie cnosa: cepmugurayus yyumernei, Kauecmso 00pazoeans, NPopeccuoHaibHoe pazgumue,
aghgpexmusrHocmsb cepmugpurayu, MexcoOyHapOOHbIL ONbIM

Miiasir dovrds tohsil sistemlorinin keyfiy-
yatinin tomin olunmasi vo bu keyfiyystin da-
vamli sokilds inkisaf etdirilmasi har bir 6lkonin
sosial, igtisadi vo madani inkisaf strategiyalarin-
da prioritet istigamot kimi miioyyanlogdirilir.
Tohsilin  keyfiyyati anlayis1 ¢oxsaxali olub,
onun oasas komponentlorindon biri miiallim
foaliyyatinin somaraliliyidir. Misllimlorin peso-
kar bacariglarinin giymotlondirilmasi vo inkisaf
etdirilmasi mexanizmlori sirasinda toh-silveran-
lorin sertifikatlagdirilmas: prosesi miihiim yer
tutur. Mahiyyat etibarilo, muoallimin pedaqoji
foaliyyatinin standart meyarlara uygunlugunu
yoxlamaqla onun bilik, bacariq va Saristalorinin
real soviyyasini miiayyan etmayi va bu giymaot-
londirma noticasindo pesokar inkisaf ti¢iin yeni
istigamotlor toklif etmayi nozardo tutur.

Tohsilveranlorin sertifikatlagdirilmasi pro-
sesi tohsil sisteminda keyfiyyot tominati saho-
sindo atilmis on shomiyyatli islahatlardan biri
kimi giymatlondirilir. Azorbaycanda tohsilve-
ronlarin sertifikatlagdirilmasi ilk dofo 2022-ci il-
do toskil edilib. Bu prosesin totbiqi miiallim
faaliyyatinin noticoyoniimlii idars edilmasing,
homginin tadrisin mazmun vo metodikasinda
miiasir yanagmalarin stimullasdirilmasina xid-
mot edir. Burada asas mogsadi yalniz giymatlon-
dirmo aparmaq deyil, hom do miiallimlarin 6zii-
niitokmillogdirmo motivasiyasini artirmag, tohsil
sistemindo fordi mosuliyyat vo pesokar inkigaf
moadaniyyatini formalasdirmaqdir.

Sertifikatlagdirma prosesinin effektivliyi
onun nozari Vo metodoloji osaslarmin diizgiin
qurulmasindan asilidir. Beynalxalq tocriiba gos-
torir ki, bu prosesin ugurlu olmasi {i¢iin ii¢ osas
prinsip tomin olunmalidir: soffafliq, obyektivlik
Vo inkisaf yoniimliiliikk. Azarbaycan tohsil siste-
mindo totbig olunan sertifikasiya modeli mohz
bu prinsiplars asaslanir vo marhalali sokilda ha-
yata kegirilir. ©Ovvoalco miiallimlorin fonn {izro
bilik vo pedaqoji soristolori test tisulu ilo qiy-
matlondirilir, daha sonra miisahiba marhalasinda
onlarin kommunikativ bacariqlari, etik davranig
normalarina uygunlugu ve pesokar motivasiyast
aragdirilir. Bu yanasma hom bilik, hom do dav-
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ranis aspektlorini ohato etmoklo kompleks qgiy-
motlondirmo imkani yaradir.

Qlobal tshsil mokaninda tohsilveranlarin
sertifikatlagdirilmasi ¢oxsayli modellor osasinda
hoyata kecirilir. Masalon, Finlandiyada miisllim
pesasi yiiksok akademik hazirhiq talob etdiyin-
don burada ayrica sertifikatlagdirilma prosesi
moveud deyil. Bu modelds keyfiyyst tominati
mexanizmi daha ¢ox giris marhalasinda, yoni
miollim olmaq ti¢iin hazirliq prosesinds forma-
lasir. Sinqapur vo Conubi Koreya kimi 6lkalords
iso sertifikatlasdirma fasilosiz pesokar inkisafla
six inteqrasiya olunmusdur. Miallimlor miioy-
yan araliglarla talimlors, seminar vo ixtisasartir-
ma proqramlarina colb olunur. Qazaxistan mo-
deli isa Azorbaycan tocriibasine daha yaxin
olub, dovlat saviyyasindo markazlosdirilmis im-
tahan vo giymotlondirmo mexanizmlarino osas-
lanir. Singapur modelinds sertifikatlasdirma vo
pesokar inkisaf prosesi bir-birino inteqrasiya
edilmisdir. Burada musllimlor fasilasiz talimlor-
do istirak edir, faaliyyat gostaricilorino gors qiy-
motlondirilir vo bu naticalor onlarn inkisaf pla-
nina daxil edilir. Finlandiya tocriibasinds iso
muoallimlarin universitet soviyyasinds yiiksok
akademik hazirligdan kegmosi onlarmn sertifika-
siyasini praktik olaraq tolob etmadan tomin edir.
Bu, keyfiyyotin formalagmasinin ilkin morho-
lada, yani pesokar hazirliq prosesi zamani bas
vermosini nozardo tutur. Bu modellardan forgli
olaraq, Azarbaycanda sertifikasiya sistemi mor-
kozlosdirilmis vo vahid standartlara osaslanan
mexanizm kimi qurulub.

Bu miiqayiso gostorir ki, Azorbaycan toh-
sil sistemi tohsilveranlorin sertifikatlasdiriimasi
prosesini beynolxalq praktikanin asas elementlo-
rini nozars alaraq formalagdirmis, lakin onu mil-
li konteksto uygunlagdirmisdir. Yerli modelin
iistiin cahoati onun vahid standartlara ssaslanma-
s1, prosesin ragomsal sistemlorlo idars olunmasi
Vo biitiin miiallimlar {igiin eyni meyarlarin totbi-
gidir. Bununla yanasi, bozi beynolxalg model-
lordo miisahido edilon davamli pesokar inkisaf
mexanizmlorinin inteqrasiyasi holo do inkisaf
morholasindadir.
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Prosesinin somaraliliyinin tohlili gostorir
ki, bu islahat tohsil sisteminds bir sira pozitiv
doyisiklikloro sobob olmusdur. Ik ndvbads,
miiallimlor arasinda pesokar rogabot vo fordi
mosuliyyat hissi artmis, fonn tizra biliklarin ye-
nilonmasi va metodik tokmillogsma meyllori giic-
lonmisdir. Sertifikasiya hom do tohsil miiossisa-
lorindo hesabatliliq vo naticoyonli idarsetmo
modaniyyatinin formalagsmasina tokan vermis-
dir. Miallimlar todris foaliyystlorini yalniz giin-
dolik praktik bacariglarla deyil, eyni zamanda
imtahan vo miisahibo marhalesinds talob olunan
Saristolor gar¢ivasinds inkisaf etdirmays ¢alisir-
lar. Effektivliyi miioyyan etmok iiclin bir sira
amillor nazoro alinmalidir. Bunlar arasinda
mioallimlarin motivasiyasi, qiymatlondirmo sis-
teminin obyektivliyi, tolim vo dastok mexanizm-
lorinin mévcudlugu, naticalarin tadris keyfiyys-
tina toasiri kKimi komponentlor 6n plana ¢ixir.

Beynolxalq miiqayisalor gostorir ki, serti-
fikasiyanin effektivliyi asason onun miallimin
pesokar inkisaf planina inteqrasiyasi ilo miioy-
yan olunur. Singapur vo Kanadada miisllim
sertifikasiyasi yalniz formal qiymotlondirmo de-
yil, ham do onlarin foaliyystinin davamli tokmil-
lagdirilmasina xidmat edan bir mexanizmdir. Bu
olkalorda miollimlor portfoliolar, foaliyyat gos-
toricilori vo hamkar roylori asasinda giymotlon-
dirilir. Azarbaycan modeli iso daha ¢ox standart
test vo musahiba marhalalarina asaslanir ki, bu
da sistemin obyektivliyini artirsa da, fasilosiz in-
kisaf baximindan bazi mahdudiyyatlor yaradir.

Davamli inkisaf istiqgamatlori ¢argivasinda
Azorbaycan tocriibasinds bir nego asas prioritet
miioyyan edilo bilor. ilk ndvbada, sertifikasiya
naticalorinin misllimlarin fordi inkisaf planlari-
na daxil edilmasi vacibdir. Bu, muallimlorin zoif
toroflorinin giiclondirilmasi vo giiclii toraflorinin
inkisaf etdirilmasi ti¢lin konkret addimlarin atil-
masina imkan verir. Ikincisi, regionlararasi forg-
lorin aradan qaldirilmasi vo biitiin mioallimlor
iciin borabor imkanlarin yaradilmasi prosesin
davamliligin1 tomin edacak. Bu baximdan on-
layn tolim platformalari, elektron portfoliolar vo
distant mentorluq programlari miihiim rol oyna-
yir. Uciinciisii, sertifikatlasdirma mexanizminin
miallimlar {igiin motivasiyaedici va dastoklayici
xarakter dagimasi, stress yaratmamasi {igiin sosi-
al vo psixoloji dastok todbirlari hoyata kegiril-
moalidir. Dordiinciisii, beynalxalq amokdasliq vo
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tocriibo miibadilasi sertifikasiya prosesinin inki-
safina olavo imkanlar yaradacaq, yerli tocriibani
beynolxalq standartlarla uygunlasdirmaq {igiin
sorait tamin edacokdir.

Natico olaraq, tohsilveranlorin sertifikat-
lagdirilmast yalniz qiymatlondirma mexanizmi
kimi deyil, eyni zamanda tahsil sisteminds key-
fiyyatin davamli inkisafin1 tomin edon osas
instrumentlordon biri kimi giymatlondirilmali-
dir. Sertifikasiya prosesi miiollimlorin pesokar
foaliyyatini sistemli sokilds inkisaf etdirir, onla-
rin bilik va bacariglariin 6lgiilmasini tomin edir
vo todris keyfiyyoatinin yiiksaldilmosina tohfs
verir. Azarbaycan tacriibasi, beynolxalg model-
lorlo miiqayisodo, daha ¢ox standartlasdirilmig
Vo moarkazlosdirilmis yanagmani oks etdirir, la-
kin fasilosiz pesokar inkisaf mexanizmloarinin
totbiqgi ilo daha yiiksok effektivliya nail olmagq
muimkiindiir.

Bu giin, demoak olar ki, tohsilveranlar pro-
sesi ugurla basa vurublar. Mioallimlarin boyiik
hissasi sertifikasiyadan kegib. Onlarin ciddi bir
hissasi amokhaqqinda artim miisahido olunub.
Bu prosesin naticasindo ham miisllimin niifuzu
arttb, hom da moktoblors inam yaranib. Belolik-
lo, sertifikatlagdirma prosesi Azorbaycan tohsil
sisteminin beynalxalq saviyyado rogabst gabi-
liyyotini artiran, miollim foaliyyatini daha gof-
faf, obyektiv vo davamli inkisaf yoniimlii edon
asas alat kimi gabul edilmalidir.

Problemin aktualhigi. Tohsilveranlorin serti-
fikatlasdirilmas: tohsil keyfiyyotinin artirilmasi vo
miiallim faaliyyatinin somaraliliyinin giymotlondiril-
moasi baximindan mithiim shomiyyat dasiyir. Azor-
baycanda bu prosesin tatbigi yeni morholoys gqodom
goysa da, onun effektivliyinin elmi ssasda tohlili vo
beynslxalq tocriiba ilo miiqayisasi aktual tedgigat
istigamotidir.

Problemin elmi yeniliyi. Todgigatda Azor-
baycanda tohsilveranlorin sertifikatlagdirilmasi pro-
sesi beynalxalg modellarlo miigayisali sokilda tahlil
edilmis, sistemin giiclii vo zaif toroflori miiayyan
olunmus vo davamli inkisaf {i¢iin elmi osasli tokliflor
irali siirtilmiisdiir.

Problemin praktik ahamiyyati. Todgigat
tohsilveranlarin faaliyyatinin keyfiyyat giymatlondi-
rilmasi sahasinds nozori biliklori zonginlosdirir va
sertifikatlagdirma mexanizmlarinin takmillogdirilmo-
si, pesokar inkisaf proqramlarinin planlagdiriimasi
ticiin praktik tovsiyalor tagqdim edir.
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