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TEOPETUYECKHUE OCHOBBI HH)KEHEPHOM MOJAIOTOBKHU B BBICIHIIEM
BOEHHOM YYEBHOM 3ABEJIEHUN

Xiilasa. Mogals harbi ali tohsildo miihondis hazirliginin nazari osaslarindan bahs edir. Magalods miia-
sir dovr harbi tohsil sisteminds miihondis hazirh@min xiisusiyyatlori arasdirilir, Azarbaycan, NATO va Tiir-
kiya modellorino dair elmi imumilosdirmalor aparilir. Texnologiyanin siiratli inkisafi vo miiasir miihariba
soraitindo totbiqi miihandis zabitlarinin masuliyyatlorini getdikca artirir. Magalonin magsadi Azarbaycan
Respublikasinin harbi tohsil sisteminds miihondis hazirhgmin méveud vaziyyatini tohlil etmok, onu NATO
va Tiirkiya modellari ilo miiqayiso etmak va inkisaf istigamatlorini miioyyanlosdirmokdir. Arasdirmada peda-
goji metodologiyalar, texnoloji integrasiya, idarsetms vs liderlik bacariglari mithandis hazirhigimnin asas kom-
ponentlori Kimi tagdim olunur. Magalo ham nazari, hom do praktiki aspektloari tohlil edarok, mithondis hazir-
higmin talim-tadris prosesindoki rolunu va onun harbi tohsilin strategiyasina tesirini arasdirir. Osas digqet
Azarbaycan modelinin formalagsmasina, onun beynoalxalq tocriibs ilo sintezino va texnoloji yeniliklorin talim
prosesine inteqrasiyasina yonsldilmisdir. Magals harbi elmi ictimaiyyat, horbi tohsil miiassisalarinin profes-
sor miiallim heyati va horbi tohsilalanlar {iglin faydali ola bilor. Arasdirma naticalori gostarir ki, mithondis
hazirligi programi yalniz texniki biliklarlo mohdudlagsmamali, hom do strateji diisiinco, idaraetma, liderlik vo
cevik gararvermo bacariqlari ilo zonginlagdirilmolidir.

Acar sozlar: Horbi ali tohsil, miihondis hazirligi, tolim metodologiyasi, texnoloji inteqgrasiya,
andraqogika, NATO, Tiirkiya modeli

Abstract. The article discusses the theoretical foundations of engineering training in military higher

education. The article examines the features of engineering training in the modern military education system,
makes scientific generalizations on the Azerbaijani, NATO and Turkish models. The rapid development of
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technology and its application in modern war conditions are increasingly increasing the responsibilities of
engineering officers. The purpose of the article is to analyze the current state of engineering training in the
military education system of the Republic of Azerbaijan, compare it with the NATO and Turkish models,
and determine the directions of development. The study presents pedagogical methodologies, technological
integration, management and leadership skills as the main components of engineering training. The article
analyzes both theoretical and practical aspects and examines the role of engineering training in the training
process and its impact on the strategy of military education. The main focus is on the formation of the
Azerbaijani model, its synthesis with international experience and the integration of technological
innovations into the training process. The article may be useful for the military scientific community,
professorial staff of military educational institutions, and military trainees. Research results show that an
engineering training program should not be limited to technical knowledge alone, but should also be
enriched with strategic thinking, management, leadership, and agile decision-making skills.

Keywords: military higher education, engineering training, training methodology, technological
integration, andragogy, NATO, Turkish model

AHHOTauus. B cratbe paccMaTpuBarOTCsl TEOPETHUECKHE OCHOBBI MHKEHEPHOW MOATOTOBKH B CHC-
TEMe BBICILIETO BOSHHOT0 00pa3oBaHusl. B cTarbe paccMaTpuBalOTCsl OCOOCHHOCTH MHKEHEPHOW MOArOTOBKU
B COBPEMEHHOH cHCTeMe BOGHHOTO 00pa3oBaHMs, JEIAI0TCS HaydyHble 0000mIeHHs IO a3epOailkaHCKOH,
HaTOBCKOU U Typeukoi mMonensiM. CTpeMUTENbHOE PA3BUTUE TEXHOJOTMH U MX MPUMEHEHUE B YCIOBUSX
COBPEMEHHOM BOMHBI BCE OOJBILIE IMOBBILAIOT OTBETCTBEHHOCTh OQHIEPOB-MHXKEeHEpoB. Llens cratbu —
MPOaHaIM3UPOBaTh COBPEMEHHOE COCTOSIHHE MHKCHEPHOU IMOJITOTOBKH B CHCTEME BOCHHOTO 00pa3oBaHUS
AzepOaiimxanckorr PecryOnmku, cpaBHUTH €€ C HATOBCKOM W TypelKOH MOIENsIMH W OIPENelTHuTh
HanpaBlIeHUs pa3BUTHSA. B wnccrienoBaHuM mpeacTaBiieHbl MEJAarorHYecKHe METOAWKH, TEXHOJIOTHYECKast
HUHTCrpanys, yrnpabBjICHUYCCKHUEC U JIMACPCKHUEC HABBIKU KaK OCHOBHBIC KOMIIOHCHTBI I/IH)KCHCpHOI\/'I IIOATOTOBKU.
B crartbe aHanM3upyrOTCS Kak TEOpEeTUYECKHe, TaK M MPAaKTHUECKHUE AaCHEeKThl, pacCMaTpUBAETCS pOJb
WH)XEHEpHOW IOATOTOBKM B y4yeOHOM mpolecce M €€ BIMSHHE Ha CTPATErdi0 BOCHHOTO OOpa3oBaHUS.
OcHoBHOE BHUMaHHeE yiemseTcs (OpMUPOBAHUIO a3epOaiikaHCKOI MoJient, e€ CUHTe3y C MEKIyHapOIHBIM
OIIBITOM W MHTETpAallMU TCXHOJOTMYCCKUX I/IHHOBaHI/Iﬁ B y‘lC6HI)II\/'I mpouecc. CraThs MOKET OBLITH MOJIE3HA
BOCHHO-HAYYHOMY COOOLIECTBY, MPOGeCcCOPCKO-NPENOAaBATEILCKOMY COCTaBY BOEHHBIX  yYEOHBIX
3aBEJICHUH M KypcaHTaM. Pe3ynpTaThl HccieqoBaHUN MOKa3bIBAIOT, YTO HPOrpaMMa IMOArOTOBKH HHKEHEPOB
HEC [OOJDKHA OrpaHUYMBATBCA TOJBKO TEXHUYCCKUMH 3HAHUAMHU, HO TaAKXKE JOJIXKHA OBLITE OGOI‘&HICH&
HaBBIKAMH CTPATETHUECKOT0 MBIIIJICHNUS, YIPABJICHHs], JIUACPCTBA U THOKOT0 MPUHSTHS PEIICHUI.

Knwouesvie cnosa: svicuiee goennoe 00pazosanue, UHMCEHEPHAsE NOO20MOBKA, MEMoouKa 00yYeHus,
mexHnonozudeckas unmezpayus, anopazozuxka, HATO, mypeykas mooens

Miasir dovrdo harbi omaliyyatlarin xarak-
teri koklii sokildo doyismisdir. ©nonovi doylis
taktikalar1 yerini yiiksok texnologiyaya osasla-
nan, ¢evik vo kompleks sistemloro vermisdir.
Bu doyisikliklor horbi tolim vo tohsilin, xiisusilo
horbi mithondis kadrlarin hazirliginin struktur vo
mozmununa birbasa tosir gostorir. Azarbaycan
Respublikasinin 2020-ci il voton miiharibasinds
oldo etdiyi ugurlar gostordi ki, liderlik, ¢evik
gorarverms, texnoloji istiinlik vo miihondis
bacariqlart miiharibanin taleyini doyiso bilor. Bu
kontekstds harbi ali tohsilde miithandis hazirligi-
nin nazari asaslarinin aragdirilmasi strateji vo el-
mi baximdan son doroco aktualliq kosb edir.
Moagalonin asas moagsodi Azorbaycan Respubli-
kasinin harbi ali tohsil sisteminde miihandis ha-
zirliginin nozori vo metodoloji osaslarini aragdir-
maqg, onu NATO vo Tiirkiys modellori ilo mii-
gayiso etmok vo inkisaf istiqgamatlorini miioy-
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yanlosdirmakdir. Homginin magalads harbi mii-
hondis hazirliginin tarixi inkisaf marhalalorinin
tohlili, miasir tolim metodologiyalarin1 arasdi-
rilmasi, beynalxalq tacriiba (NATO va Tiirkiya)
ilo miigayisasi, Azarbaycan modelinin istiinliik-
lorinin va ¢atinliklarinin, homginin texnoloji
inteqrasiyanin tolim prosesins tosirinin aragdiril-
masi asas vozifolordondir. Aragdirmada miiqayi-
sali tohlil — NATO, Tiirkiys vo Azarbaycan mo-
dellorinin miiqayisosi, sistemli yanagsma — mii-
hondis hazirliginin struktur elementlarinin tohli-
li, elmi odabiyyatin icmali — movcud nazariyys-
lorin va tocriibalorin 6yranilmasi va tolim prose-
sindo istifado olunan texnologiyalarin analizi
kimi bir sira metodlardan istifado edilmoklo
elmi imumilosdirmalor aparilmisdir.

Miihondis hazirligi sahasinds bir sira no-
zori yanagsmalar movcuddur. Klassik horbi peda-
gogika (Sun Tzu, Klauzevits) miiharibanin fal-
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sofi asaslarini formalasdirmigdir. Miasir dovrdo
iSo talim prosesinds andragogika, problem asash
oyronmo (PBL), simulyasiya asasl talim, idaro-
etmo vo liderlik bacariglart kimi yanasmalar
mihiim rol oynayir. NATO tolim doktrinalari
(STANAG 2394, STANAG 2238) miihandis ha-
zirh@inda texnoloji vo strateji komponentlori
ono cixarir. Tirkiya modeli isa tocriiba asash
praktiki mosgalalora vo milli tohliikasizlik kon-
tekstino osaslanir. Moagalo geyd olunan nozori
yanasmalarin tohlilino fokuslanir.

Harbi miihondis hazirhgmnin tarixi moz-
munu va miiasir talim modellori

Horbi mithandis hazirliginin tarixi koklori
godim doyiis sonstine dayanir. Antik dovrlords
Roma va Cin ordularinda miithondislik bacarig-
lar1 qalalarin tikintisi, yollarin ¢okilmasi, korpii-
lorin qurulmasi vo mina-partlayis sistemlorinin
totbiqi ilo alagalondirilirdi [1]. Sun Tzu 6z “Mii-
hariba Sonati” asarinds strateji movgelarin qu-
rulmasinda miihandislik biliklarinin shamiyyati-
ni vurgulamisdir [2]. Orta asrlordo Avropa ordu-
larinda miihandis zabitlori qala divarlari, isteh-
kamlar vo miidafia sistemlorinin qurulmasinda
asas rol oynayirdilar. XIX osrdo harbi miihon-
dislik sahasi elmi asaslarla inkisaf etmays basla-
d1 vo bu proses texniki tohsilin genislonmasi ilo
paralel sokilda bas verdi [3]. David Chandler 6z
aragsdirmasinda qeyd edir ki, Napoleon Bonapart
dovriinds Fransa ordusunda miihondis korpusla-
rinin rolu shomiyyatli doracods artmis vo bu sa-
hodo ilk horbi todris miiossisolori — xiisusilo
Ecole Polytechnique (1794) vo Ecole Spéciale
Militaire de Saint-Cyr (1802) — yaradilmigdir.
Bu moktoblor mithandislik, topguluq vo horbi
strategiya sahosinds elmi osasli tolimin baglan-
gicint qoymusdur [4]. XX osrdos ikinci diinya
mitharibosi mithondis hazirligimin shomiyyatini
daha da artirdi. istehkamlar, xondok sistemlari,
mina saholori, ponton korpiilori vo yol infra-
strukturu mithondis zabitlorin osas faaliyyat sa-
halarino ¢evrildi. SSRI dévriinde Azorbaycan
harbi tohsili sovet modelins asaslanirdi [5]. Mii-
hondis hazirligi daha ¢ox texniki biliklors yonal-
misdi va ideoloji ¢argivads aparilirdi. 1991-ci il-
don sonra Azarbaycan miistaqil harbi tohsil sis-
temini formalagdirmaga basladi. Bu morholoda
Tiirkiys vo NATO tacriibalori asas istinad noq-
tolorino ¢evrildi. 2020-ci il Vaton Miiharibasi
mithondis hazirliginin strateji shomiyyatini bir
daha siibut etdi. Stirotli miixtolif miirokkab sis-
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temlora malik qarisiq minali maneslorin partla-
dilaraq kecid iisullar, POMINS-II kegid vasito-
lari, MEMATT minatomizloma texnikasi, dron-
lar va su iizorindo totbiq edilon ponton korpii
qurgularin tatbiqi miihandis zabitlorin doytisdo-
ki xtisusi rolunu artird1 [6]. Bu dovrdan etibaron
miihandis hazirligi yalniz texniki deyil, hom do
miiasir omaliyyatlarin asas talablarinoe daxil olan
idaroetmo, liderlik va ¢evik goararverms bacarig-
lar1 ilo zonginlagdirilmoaya baslandi.

Miiasir harbi miihandis hazirliginin asaslan-
dig1 bir ne¢o asas talim modeli asagidakilardir:

a) Problemasash éyranma (PBL) — Bu
modelds talim real ddyiis problemlori tizorinds
qurulur [7]. Masoalon, masgalo mévzusuna uy-
gun imitasiya edilmis mina sahasinin tomizlon-
mosi, korpii qurgusunun yerlagdirilmasi vo ya
yol sisteminin barpast kimi praktiki tapsiriqlar
tizorindoa islonilir. Bu metod zabitlorin problemi
dorindon Gyranmaya, analitik diisiinco va gorar-
vermo bacariqlarini inkisaf etdirir [8].

b) Simulyasiya asash talim — NATO,
Tiirkiys vo ABS ordularinda genis totbig olunan
bu model virtual miihitds tolim kegmoya imkan
verir [9]. Kompiiter asasli simulyasiyalar vasits-
silo mina partlayislari, texniki qurgularin yerlos-
dirilmasi va doylis sohnasi soraitindoe miihondis
omoaliyyatlar1 talim olunur. Bu metod risklori
azaltmagla yanasi, real doyiis soraitino praktiki
hazirlig: artirir.

¢) Andraqogik yanasma — Yetkin, kifa-
yat godar tacriibays malik lakin miihandis hazir-
l1g1 ixtisasina yeni baglayan miitoxassislorin oy-
ronma prinsiplarina asaslanan bu modelds talim
istirak¢ilarinin tocriibasi, imkan va bacariglari
nozars alnir. Yeni miithondis miitoxassisi Kimi
ilkin tocriibo qazanmaga, 6z biliklarini totbiq et-
moyo, adaptasiyaya va talim prosesinds aktiv is-
tirak etmoys sorait yaradilir [10]. Bu yanasma
hom motivasiyani artirir vo hom do tolimin ef-
fektivliyini yiiksaldir.

d) Liderlik va ¢evik gararverma — Mii-
hondis zabitlor yalniz texniki miitoxassis deyil,
hom ds lider olmalidir. Miiasir talim modellarin-
do ¢evik gorarvermos, komanda idaragiliyi vo
strateji diisiinco bacariqlart miithiim yer tutur
[11]. Bu komponentlar zabitlorin doyiis soraitin-
do amaliyyatlarin idaraetmosi, diizgiin, masuliy-
yatli va gevik gorarlar vermasine imkan yaradir.

e) Texnoloji integrasiya — Dronlar, siini
intellekt sistemlori, MEMATT texnikas1 (Mexa-

307



Amil Seydamir oglu Dadasov

niki Mina Tomizloma Tachizati-uzaqdan idaros
oluna bilon mina tomizlomo texnikasi) vo GIS
(Cografi Informasiya Sistemi — mokan molumat-
larimi idara etmok va tohlil etmok tigiin kompii-
ter osasl sistem) asasli xoritaloma texnologiya-
lart mithondis hazirliginda genis totbiq olunur
[12,13,14]. Bu texnologiyalar tolim prosesini
daha real va effektiv edir. Eyni zamanda, zabit-
lors silahlanmada olan miiasir doyiis texnologi-
yalarini idars etma bacarig1 qazanirlar.

NATO, Tiirkiys vo Azarbaycan modeli.

NATO modeli. NATO &lkalorinda horbi
tolim vo tohsil, miihondis hazirligi proqramlar
yiiksok texnoloji baza va xiisusi talim metodolo-
giyasi tizarinds qurulmusdur [15,16]. NATO-nun
STANAG (Standardization Agreement) sonadlori
miihondis taliminin vahid standartlara uygunlas-
dirllmasini tomin edir. Xiisusilo STANAG 2394
vo STANAG 2238 sonadlori miihondis zabitlorin
texniki va beynalmilal vazifalords dil bacariglari-
n1 tonzimlayir [17,18].

NATO miihondislik talim sisteminds asa-
g1daki komponentlar osas yer tutur:

1. Simulyasiya va virtual talim miihitlari:
NATO, ABS, Ingiltora, Almaniya vo sair inkigaf
etmis ordulart olan bir ¢ox 6lkalorde miihandis
zabitlor doyiis soraitini kompiiter asasli simulya-
siyalarda tocriibodon kegirirlor. Bu, igtisadi co-
hotdon hom somarali, ham das risklori azaldir vo
real doyiise hazirlig: artirir.

2. Fanlararasi yanagma: Mithandis hazir-
lig1 yalniz texniki deyil, ham do strateji planlas-
dirma, amaliyyatlar1 idaraetmo, liderlik va siirat-
li gorarvermo bacariglarini ohato edir.

3. Texnoloji integrasiya: NATO talimlo-
rinda stni intellekt, GIS sistemlari, robot texno-
logiyalari, avtomatlasdirilmig sistemlor vo dron-
lar genis istifads olunur.

4. Beynolxalq amokdasliq: NATO olkalori
arasinda miihandis tolimi {izro miibadilo prog-
ramlart mévcuddur. Bu, miiasir imkanlarin bey-
nalmilal programda tolimini, tocriiba paylasimi-
n1 va vahid standartlarin totbiqini asanlagdirr.

Tiirkiys modeli. Tiirkiys Silahli Qiivvalo-
ri mithondis hazirligi proqgraminda hoam NATO
standartlarini, hom do milli tohliikasizlik ehti-
yaclarini birga totbiq edir [19]. Tiirkiyanin tolim
sistemi asagidaki xiisusiyyatlorls forglonir:

- Praktik yonlii tolim: Tiirkiyado miihandis
zabitlor praktiki soraitdo tolim kecirlor. Korpi
qurgularmin orazids yerlogdirilmoasi, mina saho-
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larinin tamizlonmasi va horbi yol korpii sistem-
lorinin qurulmasi va barpasi kimi amaliyyatlar
tolimin asas hissasini toskil edir.

- Milli tohliikasizlik konteksti: Tiirkiyo
modeli regional tohliikasizlik ehtiyaclarmna uy-
gunlagdirilmisdir. Bu, talim proqramlarinin daha
stiratli, amoliyyat bolgasine noazarat vo lokal
soraito uygun olmasini tomin edir.

- Idaraetma Vo liderlik bacariglari: Tiirk
miihandis zabitlor liderlik vo komanda idaragili-
yi lizra xiisusi tolimlor alirlar. Bu, onlarin doyiis
soraitinds nozarot, effektiv gorar vermasino im-
kan yaradir.

- Texnologiya va innovasiya: ASELSAN
vo ROKETSAN kimi milli miidafio Sanayesi
sirkatlori digar biitiin sahalords oldugu kimi mii-
hondis hazirhgma da yiiksok texnoloji dastok
verir. MEMATT minatomizloms texnikas: bu
sahods on miihiim yenilikdir.

Azarbaycan modeli. 2020-ci ildon etiba-
ron Azarbaycan Respublikasinda hoarbi tohsil
sistemindo miihiim struktur vo mazmun doayisik-
liklori bas vermisdir. Bu doayisikliklorin asas
marhalasi 2022-ci il 5 mart tarixli Prezident For-
mani ilo Heydor Oliyev adina Horbi Institutun
yaradilmasi olmusdur. Yeni institutun formalas-
dirilmasi ilo harbi tohsilin vo harbi tolimin kigik
Tiirkiyo modelino — NATO standartlarina uy-
gunlagdirilmasi, eloco do milli tohliikesizlik eh-
tiyaclarina inteqrasiya olunmasi mogsad qoyul-
musdur [20]. Aragdirmalar gostorir ki, bu kon-
tekstdo totbiq olunan proqgramlar miihandis za-
bitlorin strateji, texniki va amoliyyat bacariglari-
nin kompleks sokilds inkisaf etdirilmasins yo-
nolmisdir. Hazirda Azorbaycan modeli asagida-
ki istigamotlor tizro formalagir:

- Struktur vo taskilati baza. Azarbaycan
Silahli Qtivvalorinin mithandis qosunlar1 Miida-
fio Nazirliyinin torkibinds foaliyyat gostorir.
Keg¢mis horbi akademiyanin bazasinda yaradilan
Milli midafiys universitetinin nozdinds foaliy-
yot gostoran harbi tohsil miiassisalorinde mii-
hondis kafedralart vo silsilolori yaradilmigdir.
Voton miiharibasindon sonra aparilmis islahatlar
naticasinds biitiin tohsil miiassisalorinin birlog-
dirarok tohsilin biitiin pillalorini 6ziindo ohats
edon Silahli Qtivvalarinin Hoarbi akademiyasinin
bazasinda Milli miidafia universiteti formalasdi-
rilmig vo todris proqramlart yenilonmisdir [13].
Hazirki tolim todris proqramlart ham nozari,
hom do praktiki komponentlors asaslanir.
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- Texnoloji imkanlar. Azarbaycan miihan-
dis hazirliginda asagidaki texnologiyalardan is-
tifado edir:

1. MEMATT minatamizlomo texnikasi —
Tiirkiys ilo birgs istehsal olunan bu texnika mi-
nimum insan amayi ilo masafodan idars etmaklos
mina sahalarinin tohliikesiz tomizlonmasini to-
min edir.

2. Dronlar va GIS sistemlori — doylis saho-
sinin  kasfiyyati/0yranilmasi, Xaritalonmasi vo
miisahidasi {igiin istifado olunur.

3. Ponton yol korpii qurgulart — ¢ay vo Su
maneslorinin kegilmoasi tiglin mithandis amoaliy-
yatlarinda totbiq edilir.

- Talim metodologiyasi. Azarbaycan mo-
delinds asagidaki tolim metodlart totbiq olunur:

1. Problemosaslhi 6yronmo — real doyiis
tapsiriglart  tizorindo qurulmus tolim(praktiki
mosgoalalar)

2. Simulyasiya osashi tolim — kompiiter
osash talim miihitlori

3. Andraqogik yanasma — Yetkin miihan-
dislarin 6yronma prinsiplarina asaslanan talim

4. idaroetma vo liderlik — gorarvermos va
komanda idaragiliyi bacariglarinin inkisafi

- Beynalxalq amoakdaslhiq. Azarbaycan Mil-
li miidafis universiteti mithandis hazirlig1 da da-
xil olmagla goxsaxali harbi peso istigamotindo
NATO Tirkiys va digar 6lkalorin harbi vo tahsil
qurumlart ila strateji amoakdasliq edir. Miibadila
programlari, birga talimlar vo texnoloji transfer
bu sahads inkisafi siiratlondirir.

- Catinliklor, perspektivlor va imkanlar.
Azarbaycan modelinin asas ¢atinliklorino tolim
texnologiyalarinin tam lokallagdirilmamasi, kadr
catismazligi vo tolimveranlora olan ehtiyac, todris
programlarmin bazi hallarda yenilonmasins ehti-
yacin olmasmi geyd etmok olar. Eyni zamanda,
miidafio Sonayesinin dinamik inkisafi, beynalxalq
tocriibanin tatbiqi, gonc zabitlorin motivasiyasi va
texnoloji bacariglart kimi imkanlar mévcuddur.

Harbi ali tahsilds texnoloji imkanlarin
tahlili va miiqayisasi

Texnoloji imkanlar. Miiasir horbi miihon-
dis hazirliginda texnologiya asas rol oynayir
[14]. Azarbaycan modeli bu sahodo siiratli inki-
saf marholasindadir. Asagidaki texnoloji yenilik-
lor mithondis talimins inteqrasiya olunmusdur:

1. MEMATT miihondis minatoamizloma
texnikas1. Turkiys ilo birgo istehsal olunan
MEMATT texnikas1 uzaqdan idars olunan, zi-
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rehli va yiiksok manevr gabiliyystino malik mi-
natomizloma vasitasidir. Bu texnika talim prose-
sindo praktiki bacariglarin inkisafina imkan
yaradir.

2. Dronlar, pilotsuz ugus aparatlart vo
UAV (insansiz aviasiya sistemi) sistemlori.
Dronlar doyiis sahoasinin miisahidasi, Xaritalon-
mMasi Vo tohliikasizlik tominati tigiin istifads olu-
nur. Mithandis zabitlor dronlarin idars olunmasi
Vo molumatlarin analizina dair xiisusi tolimlor
alirlar.

3. GIS va xaritaloma texnologiyalari. Cog-
rafi informasiya sistemlori (GIS) miihandis ama-
liyyatlarinin planlasdirilmasinda miihiim rol oy-
nayir. Talimlords real Xxoritalor iizorinds amaliy-
yat planlar1 hazirlanir.

4. Siini intellekt vo simulyasiya sistemlori
(Al). Al osashi simulyasiya platformalari real
doyiis soraitini imitasiya edir. Bu sistemlor za-
bitlorin gorarvermos bacariglarini inkisaf etdirir
Vo risklori azaldir.

5 Robot texnologiyalari. Avtonom robot-
lar mina sahalarinin tomizlonmasi va texniki
qurgularin yerlogdirilmasi tgiin istifado olunur.
Bu texnologiyalar talimin tohliikasizliyini vo ef-
fektivliyini artirir.

Liderlik va ¢evik gararverma. Miihondis
zabitlor yalniz texniki miitoxassis deyil, ham da
komanda lideri olmalidir. Bu sababdon tolim
programlarinda ¢evik qorarverms vo liderlik ba-
carigqlart miihiim yer tutur.

- Cevik gararverma. Doyiis soraitindo mii-
hondis zabitlori ¢evik, humanitar vo strateji qo-
rarlar vermalidirlor. Masalan, mina sahasinin to-
mizlonmosi zaman1 miilki shalinin tohliikasizliyi
nozors almmalidir. Tolimlords gevik qorarlar vo
doylis amoaliyyati ssenarilori tizarinds iglanilir.

- Liderlik bacariglari. Komanda idaragili-
yi, motivasiya, strateji planlagdirma vo kommu-
nikasiya miihandis zabitlorin liderlik keyfiyyot-
lorini  formalasdirir. Toalimlordo simulyasiya
osash liderlik tapsiriglar totbiq olunur.

- Stress va gorarvermo. DOylis soraitinda
yiiksok stress altinda diizgiin qorar vermok mii-
hondis zabitlor Giglin hoyati ohomiyyat dasiyir.
Bu mogsadlo psixoloji hazirliq vo stresss da-
vamliliq tizra tolimlor kegirilir.

Talimin andraqogik aspektlari. Yetkin-
lorin 6yronma prinsiplorino asaslanan andrago-
gik yanagsma miihondis hazirliginda effektiv no-
ticolor verir [21,22].
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- Tocriibaya asaslanan oyronma. Zabitlo-
rin avvalki tacriibalori talim prosesins integrasi-
ya olunur. Bu, motivasiyani artirir vo dyranmani
daha monali edir.

- Foallig/interaktiviik. Tolim istirak¢ilar
yalniz dinlayici deyil, hom do aktiv istiraker ki-
mi ¢ix1s edirlor. Tapsiriglar, qrup isi vo simulya-
siyalar bu mogsada xidmat edir.

- Oziina yonalik éyranma. Zabitlor 6z 6y-
ronmoa tempini vo metodunu sego bilirlor. Bu,
fordi inkisafi vo masuliyyat hissini giiclondirir.

- Refleksiya va geribildirim. Talim prose-
sindo refleksiya vo geribildirim miihiim yer tu-
tur. Zabitlor 6z faaliyyatlorini giymatlondirir vo
inkisaf istigamotlorini miioyyanlosdirirlar.

Tahlil vo Miiqayisa. Azorbaycan modeli,
NATO vo Tiirkiys tocriibasi ilo miigayisados iis-
tinliiklor va ¢atinliklor Codval 1-dos gostorilmisdir:

Cadval 1.
Azarbaycan modeli, NATO va Tiirkiya ila miiqayisa cadvali.
s/s Kriteriya Azarbaycan NATO Tiirkiya
. Inkisaf marholosinda . . ASELSAN vo ROKETSAN
1. Texnoloji baza " Yiiksok soviyyado LT
giiclonir dastayi ilo giiclonir
. . Simulyasiya, Al, o e
2. | Telim metodologiyasi PBL, S|muly_a3|ya, cevik idaroetmo va Praktikyonli, _m1111
andraqogika S kontekstli
liderlik
Beynalxalq NATO vs asason Uzv Olkglsr. NATO iizvii, regional
3. s arasinda genis e
omoakdasliq Tiirkiya ilo liderlik
omoakdasliq
Liderlik vo idaroetmo N Sistemli sokildo Komanda idaragiliyi vo
4. . Yeni totbiq olunur integrasiya .
tolimi cevik gorarvermo
olunmus
o Kadr qatlsmazllgl, Birlosdirilmis Regional tohliikosizlik
5. Cotinliklor texnologiyanin standartlarin . .
< risklori
' lokallagmasi coxlugu
6. Texnoloji baza Inklsaf@erhe_lasmde Yiiksok saviyyada ASELSAN.\./Q RQKETSAN
giiclonir dastayi ilo giiclonir

Bu miigayiso gostorir ki, Azorbaycan mo-
deli inkisaf moarhalasindadir vo beynolxalq tocrii-
bo ilo sintez olunaraq daha somarali ola bilar.
Texnoloji integrasiya, tolim metodologiyasinin
yenilonmoasi vo liderlik bacariglarinin inkisafi
miihandis hazirlig: taliminin asas istigamatloridir.

Natica

Bu aragdirma géstorir ki, horbi ali tohsildo
miihondis hazirhigr miiasir dovrdo strateji vo el-
mi baximdan son doraca ohomiyyatlidir. Azar-
baycan Respublikasinin harbi tshsil sisteminds
miihondis hazirhig: siiratlo inkisaf edir vo bey-
nalxalq tocriiba ilo sintez olunaraq daha effektiv
models gevrilmok potensialina malikdir. Goriin-
diiyli kimi, miasir horbi amoliyyatlar saraitinds
miihondis zabitlorin rolu yalniz texniki biliklorlo
mohdudlasmir, ham do liderlik, ¢evik gorarver-
ma Vo strateji diisiinco bacariqlar ilo zonginlosg-
dirilmalidir.

Aragdirmanin naticolorine asason asagida-
kilar miiayyan olunur:
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1. Azorbaycan modeli struktur baximin-
dan formalasma morholosindadir vo NATO,
Tiirkiys tocriibalori ilo miiqayisada ¢evik va lo-
kal ehtiyaclara uygunlasdirilmisdir.

2. Talim metodologiyasinda problemasasli
oyronma, simulyasiya asasli tolim vo andrago-
gik yanasmalar miihiim yer tutur.

3. Texnoloji integrasiya sahosinds
POMINS II, MEMATT texnikasi, dronlar, GIS
sistemlari va siini intellekt asasli simulyasiyalar
tolimin effektivliyini artirir.

4. Liderlik va gevik qorarverms bacarigla-
r1 mithandis zabitlorin doyiis soraitinds diizgiin
va masuliyyatli gorar vermasino imkan yaradir.

5. Tolimin andragogik aspektlari yetkinlo-
rin dyranma prinsiplarine asaslanaraq motivasi-
yani vo 0yranma keyfiyyatini yiiksoldir.

Bu naticalor gostorir ki, mithondis hazirli-
g1 yalniz texniki tolim deyil, ham do strateji vo
humanitar komponentlori ohato edon kompleks
bir prosesdir.
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Aragdirmaya osason asagidaki tovsiyalor
iroli siiriiliir:

Elmi tovsiyalor:

1. Horbi miihandis hazirligi tizra yeni na-
zori modellarin 6yranilmasi vo Azarbaycan kon-
tekstino uygunlasdirilmasi

2. Tolim texnologiyalarinin pedaqoji as-
pektlorinin arasdirilmasi

3. Andraqogik yanasmalarin harbi talima in-
teqrasiyasi tizro metodiki vosaitlorin hazirlanmasi

Praktiki tévsiyalor:

1. Kafedralarda Hoarbi Miihondis hazirligi-
nin elmi-tadqigat potensialinin artirilmasi

2. Tolim programlarinin miiasir texnologi-
yalara uygunlasdirilmasi

3. Beynolxalq tocriiba asasinda talimgi ha-
zirligi vo miibadilo proqramlariin genislondiril-
moasi

4. Liderlik va ¢evik gorarverms iizra Si-
mulyasiya asasli talimlarin tatbiqi

Harbi ali tahsilda miihandis hazirliginin nazari asaslar:

5. Miidafio sonayesi ilo amokdasliq ¢argive-
sinda texnoloji yeniliklarin tolimo inteqrasiyasi

Problemin aktualhgi. Miiasir horbi omaliy-
yatlar yiiksok texnologiyaya osaslanan ¢evik vo
kompleks sistemlorlo aparilir ki, bu da hoarbi tahsilin
mozmununa ciddi tesir gostorir. 2020-ci il Vaton
miiharibasindo Azarbaycan liderlik, xiisusi miithandis
bacariglar1 vo texnoloji stiinliiyii ilo goloba oldo
etdi. Bu kontekstda horbi ali tohsilde miihandis ha-
zirliginin nazori asaslarinin arasdirilmasi strateji vo
elmi baximdan aktualliq kasb edir.

Problemin elmi yeniliyi. Bu mogalonin elmi
yeniliyi ondan ibaratdir ki, Horbi miihandis hazirhigi-
nin Azorbaycan modelinin formalasmasi ilk dofo
olaraq sistemli sokilda tohlil olunur vo beynslxalq
tocriiba ilo miiqayiso edilir.

Problemin praktik ahamiyyati. Mogalonin
praktik shamiyyati harbi tohsil miiassisalori tigiin ye-
ni todris modellorinin hazirlanmasina, tolim prog-
ramlariin yenilonmasine vo miihondis kadr hazirli-
gina tohfo vermosidir.
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