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MOJATIOTOBKA BOEHHO-IIEJATOT'MYECKHUX KAJIPOB JIJISI BOEHHBIX
YUYEBHBIX 3ABEJIEHUI ASEPBANI)KAHA

Xiilasa. Bu magalo Azarbaycanin harbi tohsil miassisalorinds pedaqoji kadrlarin hazirlanmasinin ak-
tual problemlarini, méveud vaziyyatini vo inkisaf perspektivlorini sistemli sokildo aragdirir. Todqigatin asas
mogsadi miiasir doyiis omoliyyatlarimin miirokkabliyi, regional tohliikasizlik miihitinin doyismasi va yiiksok
texnologiyalarin rolunu nazars alaraq zabit-misllimlorin hazirliginda milli vo beynoalxalq tacriibanin inteqra-
siyasini tohlil etmakdir. Magalods harbi pedaqogikanin nozari-metodoloji asaslari, pedaqoji faaliyyatin struk-
turu vo funksiyalari, normativ-hiiquqi baza, pedaqoji kadrlarin pesokar profili vo todris metodlarinin samars-
liliyi giymatlondirilir.

Mogalods hamginin beynslxalq tacriibs vo ragamsal talim texnologiyalarinin inteqrasiyasi asasinda za-
bit-miiallimlorin hazirlig: tigiin elmi asasli metodik tovsiyalor toqdim olunmusgdur. Aparilan tadqiqatin nati-
calari harbi tohsil prosesinin keyfiyyatini artirmaq vo Silahli Qiivvalorin ddyiis hazirligini optimallagdirmaq
baximindan praktiki shomiyyat kasb edir.

Acar sézlar: ali harbi tohsil miiassisalori, tadris faaliyyati, horbi pedaqogika, kadr hazirligi, elmi-
metodiki baza

Abstract. The article systematically examines the current challenges, status, and development
prospects of pedagogical personnel training in Azerbaijan's military educational institutions. The main
objective of the study is to analyze the integration of national and international experience in officer-teacher
training, taking into account the complexity of modern combat operations, changes in the regional security
environment, and the role of advanced technologies. The article evaluates the theoretical and methodological
foundations of military pedagogy, the structure and functions of pedagogical activity, the regulatory
framework, the professional profile of pedagogical personnel, and the effectiveness of teaching methods.
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The study also provides scientifically based methodological recommendations for officer-teacher
training through the integration of international experience and digital learning technologies. The results of
the research are of practical importance for improving the quality of the military education process and
optimizing the combat readiness of the Armed Forces.

Keywords: higher military educational institutions, teaching activity, military pedagogy, personnel
training, scientific-methodological basis

AnHotamus. CTaThsl CHCTEMHO HCCIIEIYET aKTyallbHbIC MPOOJIEMBI, TEKYIEe COCTOSIHUE U TIEPCIIeK-
THBBI Pa3BUTHSA MTOATOTOBKHY MEAATOTHIECKUX KaJpOB B BOCHHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX YUpexAeHUIX AzepOaii-
mkana. OCHOBHAS IeTb MCCIIEOBAHUS 3aKIIF0YAETCS B aHAJN3€ HHTETPAIlUN HAIIMOHATFHOTO U MEKyHAPO/I-
HOTO OTIBITa TIOJITOTOBKH O(HIICPOB-TIPEIIOAABATEICH C YUETOM CIIO)KHOCTH COBPEMEHHBIX OOCBBIX OIepa-
AN, U3MEHEHHS PETHOHATBHON cpeabl 0€30MaCHOCTH M POJIH BBICOKMX TEXHOJOTHH. B cTaThe OIEHUBAIOTCS
TEOPETUKO-METOIOIOTHYECKIE OCHOBBI BOCHHOW IE€HArOTUKH, CTPYKTypa W (DYHKIMU TenarormdecKOu
JeSITEIbHOCTH, HOPMAaTHBHO-TIpaBoBasi 0a3a, MpOoQecCHOHANIBHBIA TpO(UIb MEeAarorHyecKux KajapoB U
3¢ (HEeKTUBHOCTH METOJIOB OOyUCHUSI.

Taxxke mpencTaBIeHBl HAyYHO-OOOCHOBAHHBIE METOJIMYECKHE PEKOMEHIAIMA TI0 IMOATOTOBKE
ouIIepOB-TIPEIIOAaBaTecii Ha OCHOBE MHTETPAIlMUA MEXIYHAPOIHOTO OINbITa U MU(GPOBBIX 00pa30BaTENIb-
HbD(TCXHOHOFHﬁ.Pe3yanaTbIHpOBeﬂ€HHOFO HCCJICAOBAHUA UMEIOT MPAKTUYCCKOC 3HAUCHUEC JId IMOBBILIIC-
HUS KadecTBa 00pa30BaTENLHOTO MIPOIIEcca B BOSHHBIX YIEOHBIX 3aBEJICHISIX U ONTUMH3AINH 00€BOH TOTOB-

HocTH Boopyxennbix Cui.

Knrouesvle cnosa: esvicuiue 6oenHvle YueOHble 3a6e0eHus, Y4eOHas OesimelbHOCb,

BOEHHAA

neoazozuxa, n0020MosKa Kaopos, HayuHo-memoouieckas 6asa

Azorbaycan Respublikasinin hoarbi tohlii-
kasizliyinin tomin edilmasi, regional giic balan-
smin doyismasi Vo miiasir doyiis omoaliyyatlari-
nin xarakterinin globallagsmasi harbi tohsil siste-
minin elmi-metodoloji osaslarinin yenilonmasini
zoruri edir. Bu giin ordu qarsisinda duran strateji
vo taktiki vozifolorin icrast zabit heyatinin yal-
niz doyiis vardislarina deyil, ham da inkisaf et-
mis pedaqoji, psixoloji, kommunikativ vo idars-
etmo bacariglarina malik olmasini talob edir.
Clinki miiasir amoliyyat miihiti coxsaxali, doyis-
kon vo yiiksok riskli situasiyalarla saciyyslonir
Vo bu, soxsi heyatlo isloyan zabit-miosllimlorin
multidissiplinar soristaloro sahib olmasini sort-
londirir.

Azarbaycan ordusunda aparilan islahatlar
gostarir ki, harbi pedaqoji kadr hazirligi Silahli
Qiivvalorin timumi doyiis gabiliyyatinin artiril-
masinda holledici faktorlardan biridir. Zabit-
miiallimlorin hazirliq saviyyasi bilavasito soxsi
heyatin psixoloji dayaniqligina, doyiis hazirligi-
na, nizam-intizamina vo doylis tapsiriglarinin ic-
ra keyfiyyatino tosir gostorir. Bu sababdoan hoarbi
tohsil miiassisalorinds pedaqoji kadr hazirliginin
elmi osaslarda toskil olunmasi, beynoalxalq stan-
dartlara uygunlasdirilmasi vo miiasir talim tex-
nologiyalarina inteqrasiyasi strateji ahomiyyat
kasb edir.

Qlobal tohliikasizlik miihiti, xiisusilo Co-
nubi Qafgaz regionunda harbi-siyasi proseslorin
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dinamikas1 zabit-muollimlorin foaliyystinds ge-
viklik, situasiyayonlii qorarverms, eloco do soxsi
heyatin psixoloji idars olunmasi kimi bacariqlari
On plana ¢ixarir. Miiharibalorin hibridlogsmasi,
informasiya tosirlorinin artmasi, doyusiin fiziki
Vo psixoloji stressinin yiiksalmasi harbi pedaqoji
kadrlarin daha dorindon hazirlasmasini talob
edir. Buna goro do horbi pedaqogika yalniz di-
daktik biliklor sistemi deyil, ham do liderlik, so-
siopsixoloji proseslorin idara olunmasi va doyiis
psixologiyasinin todrisi kimi saholori 6ziindo
birlasdiron kompleks foaliyyat sahasins gevrilir.

Beynolxalq tocriibs, xiisusilo NATO 6lke-
larinin horbi tohsil modellari gostoarir ki, pedaco-
ji hazirhiq zabit foaliyyatinin asas komponentlo-
rindon biri kimi formalagdirilir vo Xidmat bo-
yunca davam edon sistemli inkisaf proqramlari
ilo dostoklonir. Simulyasiya texnologiyalarinin
totbiqi, situativ tolim modullari, psixoloji da-
vamliliq proqramlar1 vo komanda idaragiliyi tiz-
ro tolim paketlori zabit-miiallimlorin hazirligin-
da xtisusi rol oynayir. Azarbaycanin harbi tohsil
sisteminds aparilan islahatlar da mohz bu qa-
bagcil yanagmalarla uzlasmagi hadaflayir.

Hoarbi pedaqogikanin nazari-metodoloji
dsaslan

Hoarbi pedagogika tatbigi va nozari aspekt-
lari ilo farglonan multidissiplinar elmdir. O, soX-
si heyatin doyiis xidmati miihitinda talim, torbi-
ya Vo psixososial inkisafini dyronir, zabit-miisl-
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limlorin hazirligi, talim prosesinin idars olun-
masi, doylis hazirliginin psixopedoqoji tominati
vo kollektiv miinasibatlorin formalasdirilmasi
kimi masalalari shato edir. Horbi pedaqogikanin
predmeti yalniz biliklorin 6tiirtilmasi deyil, hom
do psixoloji, etik va sosial komponentlori ils bir-
likdo soxsi heyatin doyiis gabiliyyatinin artiril-
masina yonalmis sistemli faaliyyatlori 6ziindo
birlosdirir.

Elmi odobiyyatda haorbi pedaqogikanin
asas funksiyalarinin tadris, torbiys, psixoloji ha-
zirliq, idarsetmo vo aragdirma faaliyyatlori kimi
tosnif edilmasi bu sahonin ¢oxsaxoali vo komp-
leks mahiyyatini aydin sokilda oks etdirir. Harbi
pedaqogika yalniz bilik 6tiiriillmasi ilo mahdud-
lagsmayan, eyni zamanda goxsiyyatin formalas-
masini, doyiis soraitinae uygun psixoloji dayaniq-
ligin inkisafint vo horbi tohsil prosesinin elmi
osaslarla idare olunmasini tamin edan sistemli
elmi-praktik foaliyyst sahasidir [6].

Todris funksiyas1 horbi pedaqogikanin
aparici istigamatlorindan biri kimi zabit-miol-
limlorin pesokar bilik, bacariq vo vardislarinin
formalagdirilmasina yénolir. Bu funksiya ¢orgi-
vasinds taktiki hazirliq, horbi texnika vo silah
sistemlorinin monimsanilmasi, normativ sanad-
lorin 6yradilmasi vo miiasir doyiis konsepsiyala-
rimin tadrisi hoyata kegirilir. EImi todgigatlarda
geyd olunur ki, harbi todris miilki tohsildon
forgli olaraq, yiiksok intizam, vaxt mohdudiyyati
va risk amillori ilo saciyyalonir ki, bu da todris
metodlarinin x{isusi yanagmalar asasinda qurul-
masini zoruri edir [3]. Bu baximdan, problem
asasli tolim, situativ tapsiriglar vo simulyasiya
texnologiyalar1 todris funksiyasimin effektivliyi-
ni artiran asas vasitalor kimi ¢ixis edir.

Torbiys funksiyast horbi pedaqogikanin
ideya-monavi asasimi toskil edir vo harbi qullug-
cularda vatonparvarlik, masuliyyat, kol-lektivgi-
lik, intizam vo xidmat borcuna sadagst kimi key-
fiyyatlorin formalasdirilmasina xidmot edir. Hor-
bi torbiya prosesi yalniz nozari ideoloji tosir va-
sitolori ilo deyil, hom do giindalik xidmat foaliy-
yati, niimunavi davramis vo komandir—miallim
niifuzu ssasinda hoyata kegirilir. Bir sira todqi-
gatcilar vurgulayirlar ki, harbi torbiys funksiyasi
milli tohliikasizlik maraqglar1 ilo birbasa baglidir
va ordunun monavi-psixoloji potensialinin 2sas
dayaqlarindan biri hesab olunur [8].

Psixoloji hazirliq funksiyas1 miiasir dovr-
do harbi pedaqogikanin an aktual istigamatlorin-
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don biri kimi dayarlondirilir. Doylis soraiti, yiik-
sok stress, risk vo geyri-miiayyanlik amillori
horbi qulluggulardan giiclii emosional stabillik
Vo goararverma bacarigi tolob edir. Bu baximdan,
horbi pedaqogika g¢ar¢ivasinda psixoloji hazirliq
funksiyasi stresso davamliliq, doyiis qorxusunun
idara olunmasi, kollektiv daxilinds psixoloji uy-
gunlugun tomin edilmasi vo liderlik keyfiyyatlo-
rinin inkisafin1 ohato edir [5]. EImi manbalords
geyd olunur ki, psixoloji hazirligin todris va tor-
biys funksiyalar1 ilo inteqrasiyasi iimumi harbi
hazirhigin  keyfiyyatini ohomiyystli dorocado
yuksaldir.

Idaroetmo funksiyast horbi pedaqogikanin
togkilati-strateji aspektini oks etdirir vo talim-
torbiya prosesinin planlasdirilmasi, koordinasi-
yasi, monitoringi va giymatlondirilmasi ilo bag-
lidir. Bu funksiya zabit-miiallimlorin yalniz pe-
daqoji deyil, eyni zamanda menecerlik saristalo-
rinin formalagdirilmasini talab edir. Miiasir hor-
bi tohsil sistemlorinds idareetmo funksiyasi nati-
coyonli planlasdirma, keyfiyyats nozarst va re-
surslarin somarali istifadasi prinsiplarins osasla-
nir [2]. Todgiqatlar gostorir ki, effektiv pedaqoji
idaroetmo olmadan harbi tahsilin digar funksiya-
larinin - mogsadyodnlii  sokildo reallagdiriimasi
miimkiin deyil.

Arasdirma funksiyasi isa horbi pedagogi-
kanin elmi inkisafin1 vo innovativ yenilonmasini
tomin edon osas mexanizm kimi ¢ixis edir. Bu
funksiya corgivasinds tolim metodlarinin tok-
millosdirilmasi, yeni pedaqoji texnologiyalarin
totbigi, harbi tohsilds garsiya ¢ixan problemlorin
elmi tohlili vo tocriibo asasinda hoall yollarinin
hazirlanmas1 hoyata kegcirilir. Elmi adabiyyatda
vurgulanir ki, aragdirma foaliyysti zabit-miisl-
limlorin reflektiv disiinmo gabiliyyatini artirir
Vo onlarin pesokar inkisafini davamli proseso
gevirir.

Horbi pedaqogikanin todris, torbiys, psi-
xoloji hazirliq, idaroetms vo arasdirma funksi-
yalar1 bir-biri ilo garsihigli slagads olmagla za-
bit-miiallimlorin ¢oxsahali saristalorinin forma-
lasmasini tomin edir. Bu funksiyalarin sistemli
Vo balanslh sokildo hayata kegirilmasi harbi toh-
sil prosesinin effektivliyini yiiksaldir va natico
etibarilo ordunun pesokar, intellektual vo moano-
vi potensialinin giiclandirilmasine xidmat edir.

Horbi pedaqoji foaliyyat miixtalif tadris va
torbiya proseslorini birlogdiron kompleks sis-
temdir. Tadris foaliyyati nozari va praktiki bilik-
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lorin monimsonilmasi ilo baghdir, burada asas
moqgsad horbi biliklorin soraito uygun totbigidir.
Torbiya foaliyyati iso soxsi heystin monavi, do-
yiis vo etik keyfiyyatlorinin inkisafina yonalir.
Psixoloji hazirlig, stresso davamliliq, goararver-
mo vo komanda daxilinds liderlik bacariglarinin
formalasdirilmas: kimi cohotlori ohato edir. Ida-
roetmo foaliyyati iss qrup dinamikasinin qorun-
masi, motivasiya, Somarali kommunikasiya va
tolim prosesinin monitoringi ilo baghdir. Aras-
dirma faaliyyati iso miiasir talim texnologiyala-
rinin tatbiqi vo todris metodlarinin tokmillosdi-
rilmasi tiglin elmi asaslar toqdim edir [10, s.24].

Bu komponentlorin hor biri akademik ya-
nasma Vo praktik bacariqlar1 birlosdirir. Harbi
pedaqoji foaliyyat tokco bilik otiirtilmasi deyil,
hom ds liderlik niimunasi, etik davranis vo psi-
xo0loji dayaq funksiyalarini 6ziinda birlosdirir ki,
bu da zabit-muollimlorin fardi vo qrup Soristasi-
ni yiiksoldir.

Beynolxalq tocriiba gostarir Ki, harbi peda-
qoji hazirhq zabitlorin Xidmoti dovrii boyunca
davam edon sistemli programlar ssasinda hoyata
kegirilir. NATO olkolorindo bu programlar li-
derlik, pedaqoji bacariqglar, psixoloji davamliliq,
komanda idaragiliyi vo miiasir tolim texnologi-
yalarinin totbigi modullarini ohato edir [9].

Tiirkiya, ABS vo Almaniya harbi tohsil
sistemlori gostorir ki, pedaqoji hazirliq yalniz ali
moktab soviyyasinds deyil, eyni zamanda xid-
mot miiddatindo do ixtisasartirma kurslari, si-
mulyasiya talimlari vo modul osasli programlar
vasitosilo dostoklonir. Bu yanagmalar zabit-mii-
allimlorin praktiki hazirligini giiclondirir vo do-
yiis qabiliyyatinin artirilmasina birbasa tosir
gostorir. Azarbaycan ordusunda aparilan islahat-
lar da mohz bu gabagqcil tocriibalorin 6yranilma-
si vo tatbigi ilo uzlagsmaga yonolmisdir.

Horbi  pedaqogikanin  nazari-metodoloji
osaslarinin moéhkomlondirilmasi, pedaqgoji va psi-
xoloji tolim metodlarinin inteqrasiyasi, todris
prosesinin sistemli idara olunmasi zabit-miiallim-
lorin hazirhginda miiasir toloblorin yerina yetiril-
moasini tomin edir vo Silahli Qiivvalorin ef-fektiv-
liyini yiiksoaldir. Bu kontekst, tadgigatin elmi va
praktiki shamiyyatini bir daha tosdiglayir.

Azarbaycamin hoarbi tohsil miiassisale-
rinds pedaqoji kadr hazirh@inin vaziyyati

Azorbaycanin hoarbi tohsil sistemi son on-
illiklords strateji, struktur vo mazmun baximin-
dan ohamiyyatli doyisikliklor kegirmisdir. Re-
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gional horbi-siyasi proseslorin dinamikasi, miia-
sir doylis omoliyyatlarinin texnoloji va psixoloji
cotinliklori, hibrid miihariba soraitinin talablori
zabit-miiollim kadrlarimin hazirhgma yeni ya-
nagmalarin totbigini zoruri edir. Bu fosildo mov-
cud vaziyyat institusional, kadr, metodoloji va
elmi-metodiki aspektlor {izro sistemli sokilds
tohlil olunur.

Azorbaycan Respublikasinda hoarbi tohsil
sahasinin hiiquqi tominati “Hoarbi qulluggularin
statusu haqqinda” ganun [4], Midafio Nazirliyi-
nin tolimatlar1 va ali harbi moktoblarin daxili ni-
zamnamaolari ilo tanzimlonir. Milli Miidafis Uni-
versitetinin tabegiliyindo olan todris miiossisolo-
ri pedaqoji kadr hazirliginin asas institusional
dayaqglaridir. Bu qurumlar zabit-mioallimlarin
nozari, metodik va psixoloji hazirliginin hoyata
kegirilmosi ligiin miixtolif programlar totbiq
edirlor. Lakin moévcud programlarin bir hissasi-
nin sovet dovriiniin modelino asaslanmasi miia-
sir taloblora uygunlagma prosesini langidir.

Horbi tohsil miisssisalorinds pedaqoji ha-
zirliq asason pedagogika, psixologiya, didaktika
va metodika tizra fonlorin tadrisi vasitasilo hoya-
ta kegirilir. Kursantlarin pedaqoji foaliyysto ha-
zirhigi, xisusilo misllim-vozifali zabitlorin ha-
zirhgl liglin xilisusi ixtisasartirma proqramlari
moveuddur. Buna baxmayarag, bazi tadris prog-
ramlarinin mozmunu miasir pedaqoji texnolo-
giyalar, rogomsal tolim miihiti vo situativ todris
modellori baximindan kifayat godor yenilonmo-
misdir [1, s.83]. Miitoxassislor geyd edir Kki,
zabit-miollimlorin funksional vo psixopedaqoji
hazirligi daha ¢ox praktiki situasiyalar iizorinds
qurulmalidir.

Horbi pedaqoji kadr hazirliginin keyfiy-
yati birbasa miiollim heyatinin pesokarligindan
asilidir. Miiasir harbi pedaqoq yalniz bilik 6tii-
ron deyil, ham do psixoloji dayaq vo liderlik nii-
munasi rolunu oynayan miitoxXassis olmalidir.
NATO standartlart miiallim kadrlarindan peda-
qoji bacariqlarla yanag1 analitik gorarverms, st-
ressin idaro edilmasi, kommunikasiya vo missi-
yayonlii hazirliq bacariqlarmi tolob edir [7].
Azarbaycanm horbi tohsil misssisalorinds bu
istigamat tizra miioyyan inkisaf olsa da, miiallim
heyatinin sertifikasiya sisteminin olmamasi, Xa-
rici Olkolords ixtisasartirma imkanlarinin moh-
dudlugu kimi problemlar qalmaqdadir.

Analiz gostorir ki, harbi moktoblords ono-
novi miihazira-seminar formasi istiinliik toskil
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edir. Halbuki miiasir harbi tohsil talimin totbiqi-
yoniilii, situasiya markazli va problem hoalli
asaslt olmasi prinsipini tolob edir. Simulyasiya
texnologiyalarimin, doylis oyun modellarinin,
virtual talim platformalarinin tatbigi bazi bélmas-
lordo hoyata kegirilso do, genis miqyasda totbiq
olunmur [1, s.28]. Bu iss kadr hazirliginda real
doylis soraitine uygunlagdirilmig tocriibo catis-
mazlig1 yaradir.

Horbi pedaqoji kadr hazirliginin miihiim
komponentlarindon biri elmi-metodiki foaliyys-
tin inkisaf etdirilmasidir. Azarbaycanda harbi
tohsil miiossisalorinds elmi todgiqat islorinin
aparilmasi tglin struktur bélmalor méveuddur,
lakin tadgiqatlarin NATO va digar beynalxalq
elmi  markozlorlo inteqrasiyas:t zoifdir. Elmi
nosrlorin, konfrans istirak¢iliginin azligi, meto-
diki vasaitlorin yenilonmasinds longima mov-
cuddur. Bu vaziyyst pedaqoji prosesds innova-
tiv yanagmalarin totbiginin qarsisini gisman
mohdudlasdirir.

Aparilan tadqiqat gosterir ki, miiasir geo-
siyasi realliglar, horbi omoliyyatlarin xa-rakte-
rinds miisahids olunan dinamik dayisikliklar va
yliksok texnologiyalarin artan rolu Azarbaycan-
da harbi pedaqoji kadr hazirliginin sistemli go-
kilda yenilonmasini zaruri edir. Harbi tohsil mii-
assisalarinds pedaqoji kadr potensialinin forma-
lagdirilmasi tokca bilik va bacariglarin monim-
sadilmasi ilo mohdudlasmir; bu proses zabit-
miiollimlorin strateji diistinmo qabiliyyatinin,
cevik gorarverma madoniyyatinin, yiiksok emo-
sional doziimliliyiin vo doyiis soraitino uygun-
lagdirilmis tolim metodologiyasinin inkisafini da
ohato edir. Movcud voziyyat gostorir ki, Azor-
baycanda harbi tohsil sistemi bodyiik potensiala
malik olsa da, pedaqoji kadr hazirliginin maz-
munu, metodik tominat1 vo rogomsal texnologi-
yalarin tatbiqi sahosindo modernlogmo ehtiyact
holo do aktual olaraq qalir.

Todgigatin naticalori tosdiglayir ki, harbi
pedaqoji kadrlarin  hazirlanmas1  prosesindo
kompleks vo innovativ yanagsmanin totbigi —
modullar tizro kompetensiya osasli todris, real
doyls situasiyalarii modellasdiran simulyator-
larin istifadasi, hibrid veo distant talim imkanlari-
nin yaradilmasi, eloco do psixopedoqoji dastok
mexanizmlarinin totbigi todris prosesinin key-
fiyyatini shamiyyatli doracads yiiksaldir. Bu ba-
ximdan, beynslxalq NATO standartlarinin, qa-
baqcil Tirkiys vo Avropa horbi akademiyalari-
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nin tocriibasinin adaptasiyasi, milli horbi peda-
gogikanin elmi-nazari bazasinin giiclondirilmasi
vo kadr hazirliginin uzunmiiddotli inkisaf strate-
giyasmin formalagdirilmas: xiisusi ohamiyyat
kasb edir [7].

Eyni zamanda, tadqiqat gostorir ki, peda-
qoji kadrlarin elmi-todgigat foaliyystina colb
olunmasi, onlarin metodik hazirhigmin sistemli
giymatlondirilmasi vo pesokar inkisaf program-
lariin genislondirilmasi harbi tohsilin keyfiyya-
tino bilavasits tosir gostorir. Bu istigamatds ins-
titusional koordinasiyanin giiclandirilmasi, bey-
nalxalq telim programlarina inteqrasiya va ro-
gomsal resurslardan istifado saviyyasinin artiril-
mas1 prioritet istigamot kimi 6n plana c¢ixir.
Umumilikda, Azorbaycanin harbi tohsil miiossi-
solorinds pedaqoji kadr hazirliginin modernlos-
dirilmasi 6lkanin miidafia gabiliyyatinin giiclon-
dirilmasinds, zabit heyotinin pesakarliq saviyys-
sinin yiiksoldilmasinds vo miiasir ordu modelina
kegiddo strateji ohomiyyat dasiyir. Bu kontekst-
do, toqdim olunan arasdirma horbi pedagogika
tizro elmi-nozari diskursun genislondirilmasina,
tolim-todris prosesinin optimallagdirilmasina vo
uzunmiiddatli inkisaf istiqgamotlorinin miioyyon-
lasdirilmasine miihiim tohfs verir.

Problemin aktualligi. Azorbaycanin horbi
tohsil miiassisalori {igiin horbi pedaqoji kadr-larin
hazirlanmas1 movzusu, miasir harbi amoliyyatlarin
yiiksok texnologiyalara ssaslanmasi, doyigon tohlii-
kosizlik miihiti vo geyri-ononavi ¢agiriglar Azarbay-
canin horbi tohsil miiassisalorinds pedaqoji kadr ha-
zirliginin yenilonmasini zoruri edir. Mdveud tadris
programlarinin mozmunu vo metodik tominatinin
beynolxalq standartlarla uygunlasdirilmasi ehtiyaci
horbi pedaqogikanin elmi-metodoloji esaslarinin
gliclondirilmasini tolob edir. Bu sahodo kadr poten-
sialinin tokmillogdirilmasi ordunun pesokarliginin va
milli midafio gabiliyyatinin artirilmasinda strateji
ohamiyyat dasiyir.

Problemin elmi yeniliyi. Aparilan todgigat
Azorbaycanin harbi tohsil miiassisalorinds pedaqoji
kadr hazirliginin sistemli sokildo tohlilini apararaq,
movcud modelin struktur, metodik va ragomsal kom-
ponentlorini elmi osaslarla yenidon giymatlondir-
moklo forglonir. Todgigat hamginin horbi pedaqoji
hazirligin modernlogdirilmasi tigiin milli vo beynal-
xalq tocriibonin integrasiyasina asaslanan yeni kon-
septual yanasma va inkisaf istiqamatlori toklif edir.

Problemin praktik ahamiyyati. Todgigatin
naticalori harbi tohsil miiassisalorinds pedaqoji kadr
hazirligimin mazmununun, talim metodlarmin va ro-
gamsal resurslarin tatbiginin toakmillogdirilmasi ti¢iin
konkret elmi-metodik tovsiyalar tagdim edir. Maga-
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lada irali siiriilon yanagmalar zabit-miisllimlorin pe-  baza harbi tohsil miiassisalorinin idaroetms sistemin-
sokar saristalorinin artirilmasina, todris prosesinin  do gorarverms proseslorini optimallasdirmaq v kadr
somoaraliliyinin yiiksoaldilmosina vo tolimin real d6- hazirh@min keyfiyyatini yiiksaltmok {igiin tatbiq
yiis tolablorino uygunlasdirilmasina praktiki imkan  oluna bilar.

yaradir. Homginin, tagqdim edilon model vo metodik

10.

Iddabiyyat

Agayev, S. O., Hagsimov, E. Q., Talibov, ©. M. Horbi tohsildo miiasir pedaqoji texnologiyalar. — Baki:
Horbi Nosriyyat, 2016. — 152 s.

Oliyeva, V. Talobs soxsiyyatinin formalagmasinda sosial-madoni amillor // Milli Miidafia Universiteti
Heydor Dliyev adina Horbi Institutun Elmi Osorlori. — 2024. — Cild 22, xiisusi némra. — S. 53-56
Haciyeva, S. Horbi xidmotgilorin doyiiso psixoloji hazirhigi // Qadim Diyar Beynolxalg onlayn elmi
jurnal. —2023. —Ne 8. —s. 20-25. —

Horbi qulluggularin statusu haqqinda Azorbaycan Respublikasinin Qanunu. — Baki: Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti, 25 dekabr 1991.

Mammadzada, M. A. New approaches in military personnel training: a pedagogical evaluation of
teaching methods // Social Development and Security. — 2025. — Vol. 15, No. 4. — P. 72-78.
Mommodzada, M. Ali horbi tohsil miiassisalorindo todris prosesindo idaroetms bacariglarinin
formalasdirilmasi / Azorbaycan Respublikasinin Tahsil Institutunun Elmi Dsorlari. — 2025. — Cild 92,
Nel. —S. 105-110.

Mommodzada, M. Harbi tohsilin nazari vo metodoloji osaslari: miiasir yanagmalar vo manba bazasinin
tohlili // Qadim Diyar Beynolxalg EImi Jurnal. — 2025. — Cild 7, Ne5. — S. 7-11. — Elektron resurs. —
URL.: https://aem.az/uploads/posts/2025/05/QD.%207.5_fulll-1-5.pdf

Nagizado, A. Horbi lisey kursantlarinda milli-monovi doyarlorin tobligi: istiqgamotlor vo tokliflor //
Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Institutu. Elmi Osoarlor. — 2025 Nel. —s. 111-116.

NATO Education & Training. NATO Military Education and Training Standards. — Brussels: NATO,
2022.

Piriyev, H. K., Homidov, M. P., Hosimov, E. Q. Harbi tohsilds tolim metodlari: metodiki vasait. —
Bak1: Horbi nogriyyat, 2016. — 55 s.

Redaksiyaya daxil olub: 25.12.2025

Azorbaycan Respublikasimin Tahsil institutunun Elmi asarlori, Cild 93, Ne1, 2026 145


https://aem.az/uploads/posts/2025/05/QD.%207.5_fulll-1-5.pdf

