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ПОДГОТОВКА ВОЕННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ВОЕННЫХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ АЗЕРБАЙДЖАНА 

 
Xülasə. Bu məqalə Azərbaycanın hərbi təhsil müəssisələrində pedaqoji kadrların hazırlanmasının ak-

tual problemlərini, mövcud vəziyyətini və inkişaf perspektivlərini sistemli şəkildə araşdırır. Tədqiqatın əsas 

məqsədi müasir döyüş əməliyyatlarının mürəkkəbliyi, regional təhlükəsizlik mühitinin dəyişməsi və yüksək 

texnologiyaların rolunu nəzərə alaraq zabit-müəllimlərin hazırlığında milli və beynəlxalq təcrübənin inteqra-

siyasını təhlil etməkdir. Məqalədə hərbi pedaqogikanın nəzəri-metodoloji əsasları, pedaqoji fəaliyyətin struk-

turu və funksiyaları, normativ-hüquqi baza, pedaqoji kadrların peşəkar profili və tədris metodlarının səmərə-

liliyi qiymətləndirilir. 

Məqalədə həmçinin beynəlxalq təcrübə və rəqəmsal təlim texnologiyalarının inteqrasiyası əsasında za-

bit-müəllimlərin hazırlığı üçün elmi əsaslı metodik tövsiyələr təqdim olunmuşdur. Aparılan tədqiqatın nəti-

cələri hərbi təhsil prosesinin keyfiyyətini artırmaq və Silahlı Qüvvələrin döyüş hazırlığını optimallaşdırmaq 

baxımından praktiki əhəmiyyət kəsb edir. 

Açar sözlər: ali hərbi təhsil müəssisələri, tədris fəaliyyəti, hərbi pedaqogika, kadr hazırlığı, elmi-

metodiki baza 

 

Abstract. The article systematically examines the current challenges, status, and development 

prospects of pedagogical personnel training in Azerbaijan's military educational institutions. The main 

objective of the study is to analyze the integration of national and international experience in officer-teacher 

training, taking into account the complexity of modern combat operations, changes in the regional security 

environment, and the role of advanced technologies. The article evaluates the theoretical and methodological 

foundations of military pedagogy, the structure and functions of pedagogical activity, the regulatory 

framework, the professional profile of pedagogical personnel, and the effectiveness of teaching methods. 

https://orcid.org/0000-0001-5693-3748
mailto:mujkan@mail.ru
https://doi.org/10.69682/arti.2026.93(1).140-145


Azərbaycanın hərbi təhsil müəssisələri üçün hərbi pedaqoji kadrların hazırlanması 

141 Azərbaycan Respublikasının Təhsil İnstitutunun Elmi əsərləri, Cild 93, №1, 2026 

 

The study also provides scientifically based methodological recommendations for officer-teacher 

training through the integration of international experience and digital learning technologies. The results of 

the research are of practical importance for improving the quality of the military education process and 

optimizing the combat readiness of the Armed Forces. 

Keywords: higher military educational institutions, teaching activity, military pedagogy, personnel 

training, scientific-methodological basis 

 

Аннотация. Статья системно исследует актуальные проблемы, текущее состояние и перспек-

тивы развития подготовки педагогических кадров в военных образовательных учреждениях Азербай-

джана. Основная цель исследования заключается в анализе интеграции национального и международ-

ного опыта подготовки офицеров-преподавателей с учетом сложности современных боевых опера-

ций, изменения региональной среды безопасности и роли высоких технологий. В статье оцениваются 

теоретико-методологические основы военной педагогики, структура и функции педагогической 

деятельности, нормативно-правовая база, профессиональный профиль педагогических кадров и 

эффективность методов обучения. 

Также представлены научно-обоснованные методические рекомендации по подготовке 

офицеров-преподавателей на основе интеграции международного опыта и цифровых образователь-

ных технологий. Результаты проведенного исследования имеют практическое значение для повыше-

ния качества образовательного процесса в военных учебных заведениях и оптимизации боевой готов-

ности Вооруженных Сил. 

Ключевые слова: высшие военные учебные заведения, учебная деятельность, военная 

педагогика, подготовка кадров, научно-методическая база 

 

Azərbaycan Respublikasının hərbi təhlü-

kəsizliyinin təmin edilməsi, regional güc balan-

sının dəyişməsi və müasir döyüş əməliyyatları-

nın xarakterinin qloballaşması hərbi təhsil siste-

minin elmi-metodoloji əsaslarının yenilənməsini 

zəruri edir. Bu gün ordu qarşısında duran strateji 

və taktiki vəzifələrin icrası zabit heyətinin yal-

nız döyüş vərdişlərinə deyil, həm də inkişaf et-

miş pedaqoji, psixoloji, kommunikativ və idarə-

etmə bacarıqlarına malik olmasını tələb edir. 

Çünki müasir əməliyyat mühiti çoxşaxəli, dəyiş-

kən və yüksək riskli situasiyalarla səciyyələnir 

və bu, şəxsi heyətlə işləyən zabit-müəllimlərin 

multidissiplinar səriştələrə sahib olmasını şərt-

ləndirir. 

Azərbaycan ordusunda aparılan islahatlar 

göstərir ki, hərbi pedaqoji kadr hazırlığı Silahlı 

Qüvvələrin ümumi döyüş qabiliyyətinin artırıl-

masında həlledici faktorlardan biridir. Zabit-

müəllimlərin hazırlıq səviyyəsi bilavasitə şəxsi 

heyətin psixoloji dayanıqlığına, döyüş hazırlığı-

na, nizam-intizamına və döyüş tapşırıqlarının ic-

ra keyfiyyətinə təsir göstərir. Bu səbəbdən hərbi 

təhsil müəssisələrində pedaqoji kadr hazırlığının 

elmi əsaslarda təşkil olunması, beynəlxalq stan-

dartlara uyğunlaşdırılması və müasir təlim tex-

nologiyalarına inteqrasiyası strateji əhəmiyyət 

kəsb edir. 

Qlobal təhlükəsizlik mühiti, xüsusilə Cə-

nubi Qafqaz regionunda hərbi-siyasi proseslərin 

dinamikası zabit-müəllimlərin fəaliyyətində çe-

viklik, situasiyayönlü qərarvermə, eləcə də şəxsi 

heyətin psixoloji idarə olunması kimi bacarıqları 

ön plana çıxarır. Müharibələrin hibridləşməsi, 

informasiya təsirlərinin artması, döyüşün fiziki 

və psixoloji stressinin yüksəlməsi hərbi pedaqoji 

kadrların daha dərindən hazırlaşmasını tələb 

edir. Buna görə də hərbi pedaqogika yalnız di-

daktik biliklər sistemi deyil, həm də liderlik, so-

siopsixoloji proseslərin idarə olunması və döyüş 

psixologiyasının tədrisi kimi sahələri özündə 

birləşdirən kompleks fəaliyyət sahəsinə çevrilir. 

Beynəlxalq təcrübə, xüsusilə NATO ölkə-

lərinin hərbi təhsil modelləri göstərir ki, pedaqo-

ji hazırlıq zabit fəaliyyətinin əsas komponentlə-

rindən biri kimi formalaşdırılır və xidmət bo-

yunca davam edən sistemli inkişaf proqramları 

ilə dəstəklənir. Simulyasiya texnologiyalarının 

tətbiqi, situativ təlim modulları, psixoloji da-

vamlılıq proqramları və komanda idarəçiliyi üz-

rə təlim paketləri zabit-müəllimlərin hazırlığın-

da xüsusi rol oynayır. Azərbaycanın hərbi təhsil 

sistemində aparılan islahatlar da məhz bu qa-

baqcıl yanaşmalarla uzlaşmağı hədəfləyir. 

Hərbi pedaqogikanın nəzəri-metodoloji 

əsasları 

Hərbi pedaqogika tətbiqi və nəzəri aspekt-

ləri ilə fərqlənən multidissiplinar elmdir. O, şəx-

si heyətin döyüş xidməti mühitində təlim, tərbi-

yə və psixososial inkişafını öyrənir, zabit-müəl-
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limlərin hazırlığı, təlim prosesinin idarə olun-

ması, döyüş hazırlığının psixopedoqoji təminatı 

və kollektiv münasibətlərin formalaşdırılması 

kimi məsələləri əhatə edir. Hərbi pedaqogikanın 

predmeti yalnız biliklərin ötürülməsi deyil, həm 

də psixoloji, etik və sosial komponentləri ilə bir-

likdə şəxsi heyətin döyüş qabiliyyətinin artırıl-

masına yönəlmiş sistemli fəaliyyətləri özündə 

birləşdirir. 

Elmi ədəbiyyatda hərbi pedaqogikanın 

əsas funksiyalarının tədris, tərbiyə, psixoloji ha-

zırlıq, idarəetmə və araşdırma fəaliyyətləri kimi 

təsnif edilməsi bu sahənin çoxşaxəli və komp-

leks mahiyyətini aydın şəkildə əks etdirir. Hərbi 

pedaqogika yalnız bilik ötürülməsi ilə məhdud-

laşmayan, eyni zamanda şəxsiyyətin formalaş-

masını, döyüş şəraitinə uyğun psixoloji dayanıq-

lığın inkişafını və hərbi təhsil prosesinin elmi 

əsaslarla idarə olunmasını təmin edən sistemli 

elmi-praktik fəaliyyət sahəsidir [6]. 

Tədris funksiyası hərbi pedaqogikanın 

aparıcı istiqamətlərindən biri kimi zabit-müəl-

limlərin peşəkar bilik, bacarıq və vərdişlərinin 

formalaşdırılmasına yönəlir. Bu funksiya çərçi-

vəsində taktiki hazırlıq, hərbi texnika və silah 

sistemlərinin mənimsənilməsi, normativ sənəd-

lərin öyrədilməsi və müasir döyüş konsepsiyala-

rının tədrisi həyata keçirilir. Elmi tədqiqatlarda 

qeyd olunur ki, hərbi tədris mülki təhsildən 

fərqli olaraq, yüksək intizam, vaxt məhdudiyyəti 

və risk amilləri ilə səciyyələnir ki, bu da tədris 

metodlarının xüsusi yanaşmalar əsasında qurul-

masını zəruri edir [3]. Bu baxımdan, problem 

əsaslı təlim, situativ tapşırıqlar və simulyasiya 

texnologiyaları tədris funksiyasının effektivliyi-

ni artıran əsas vasitələr kimi çıxış edir. 

Tərbiyə funksiyası hərbi pedaqogikanın 

ideya-mənəvi əsasını təşkil edir və hərbi qulluq-

çularda vətənpərvərlik, məsuliyyət, kol-lektivçi-

lik, intizam və xidmət borcuna sədaqət kimi key-

fiyyətlərin formalaşdırılmasına xidmət edir. Hər-

bi tərbiyə prosesi yalnız nəzəri ideoloji təsir va-

sitələri ilə deyil, həm də gündəlik xidmət fəaliy-

yəti, nümunəvi davranış və komandir–müəllim 

nüfuzu əsasında həyata keçirilir. Bir sıra tədqi-

qatçılar vurğulayırlar ki, hərbi tərbiyə funksiyası 

milli təhlükəsizlik maraqları ilə birbaşa bağlıdır 

və ordunun mənəvi-psixoloji potensialının əsas 

dayaqlarından biri hesab olunur [8]. 

Psixoloji hazırlıq funksiyası müasir dövr-

də hərbi pedaqogikanın ən aktual istiqamətlərin-

dən biri kimi dəyərləndirilir. Döyüş şəraiti, yük-

sək stress, risk və qeyri-müəyyənlik amilləri 

hərbi qulluqçulardan güclü emosional stabillik 

və qərarvermə bacarığı tələb edir. Bu baxımdan, 

hərbi pedaqogika çərçivəsində psixoloji hazırlıq 

funksiyası stressə davamlılıq, döyüş qorxusunun 

idarə olunması, kollektiv daxilində psixoloji uy-

ğunluğun təmin edilməsi və liderlik keyfiyyətlə-

rinin inkişafını əhatə edir [5]. Elmi mənbələrdə 

qeyd olunur ki, psixoloji hazırlığın tədris və tər-

biyə funksiyaları ilə inteqrasiyası ümumi hərbi 

hazırlığın keyfiyyətini əhəmiyyətli dərəcədə 

yüksəldir. 

İdarəetmə funksiyası hərbi pedaqogikanın 

təşkilati-strateji aspektini əks etdirir və təlim-

tərbiyə prosesinin planlaşdırılması, koordinasi-

yası, monitorinqi və qiymətləndirilməsi ilə bağ-

lıdır. Bu funksiya zabit-müəllimlərin yalnız pe-

daqoji deyil, eyni zamanda menecerlik səriştələ-

rinin formalaşdırılmasını tələb edir. Müasir hər-

bi təhsil sistemlərində idarəetmə funksiyası nəti-

cəyönlü planlaşdırma, keyfiyyətə nəzarət və re-

sursların səmərəli istifadəsi prinsiplərinə əsasla-

nır [2]. Tədqiqatlar göstərir ki, effektiv pedaqoji 

idarəetmə olmadan hərbi təhsilin digər funksiya-

larının məqsədyönlü şəkildə reallaşdırılması 

mümkün deyil. 

Araşdırma funksiyası isə hərbi pedaqogi-

kanın elmi inkişafını və innovativ yenilənməsini 

təmin edən əsas mexanizm kimi çıxış edir. Bu 

funksiya çərçivəsində təlim metodlarının tək-

milləşdirilməsi, yeni pedaqoji texnologiyaların 

tətbiqi, hərbi təhsildə qarşıya çıxan problemlərin 

elmi təhlili və təcrübə əsasında həll yollarının 

hazırlanması həyata keçirilir. Elmi ədəbiyyatda 

vurğulanır ki, araşdırma fəaliyyəti zabit-müəl-

limlərin reflektiv düşünmə qabiliyyətini artırır 

və onların peşəkar inkişafını davamlı prosesə 

çevirir. 

Hərbi pedaqogikanın tədris, tərbiyə, psi-

xoloji hazırlıq, idarəetmə və araşdırma funksi-

yaları bir-biri ilə qarşılıqlı əlaqədə olmaqla za-

bit-müəllimlərin çoxsahəli səriştələrinin forma-

laşmasını təmin edir. Bu funksiyaların sistemli 

və balanslı şəkildə həyata keçirilməsi hərbi təh-

sil prosesinin effektivliyini yüksəldir və nəticə 

etibarilə ordunun peşəkar, intellektual və mənə-

vi potensialının gücləndirilməsinə xidmət edir. 

Hərbi pedaqoji fəaliyyət müxtəlif tədris və 

tərbiyə proseslərini birləşdirən kompleks sis-

temdir. Tədris fəaliyyəti nəzəri və praktiki bilik-
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lərin mənimsənilməsi ilə bağlıdır, burada əsas 

məqsəd hərbi biliklərin şəraitə uyğun tətbiqidir. 

Tərbiyə fəaliyyəti isə şəxsi heyətin mənəvi, dö-

yüş və etik keyfiyyətlərinin inkişafına yönəlir. 

Psixoloji hazırlıq, stressə davamlılıq, qərarver-

mə və komanda daxilində liderlik bacarıqlarının 

formalaşdırılması kimi cəhətləri əhatə edir. İda-

rəetmə fəaliyyəti isə qrup dinamikasının qorun-

ması, motivasiya, səmərəli kommunikasiya və 

təlim prosesinin monitorinqi ilə bağlıdır. Araş-

dırma fəaliyyəti isə müasir təlim texnologiyala-

rının tətbiqi və tədris metodlarının təkmilləşdi-

rilməsi üçün elmi əsaslar təqdim edir [10, s.24]. 

Bu komponentlərin hər biri akademik ya-

naşma və praktik bacarıqları birləşdirir. Hərbi 

pedaqoji fəaliyyət təkcə bilik ötürülməsi deyil, 

həm də liderlik nümunəsi, etik davranış və psi-

xoloji dayaq funksiyalarını özündə birləşdirir ki, 

bu da zabit-müəllimlərin fərdi və qrup səriştəsi-

ni yüksəldir. 

Beynəlxalq təcrübə göstərir ki, hərbi peda-

qoji hazırlıq zabitlərin xidməti dövrü boyunca 

davam edən sistemli proqramlar əsasında həyata 

keçirilir. NATO ölkələrində bu proqramlar li-

derlik, pedaqoji bacarıqlar, psixoloji davamlılıq, 

komanda idarəçiliyi və müasir təlim texnologi-

yalarının tətbiqi modullarını əhatə edir [9]. 

Türkiyə, ABŞ və Almaniya hərbi təhsil 

sistemləri göstərir ki, pedaqoji hazırlıq yalnız ali 

məktəb səviyyəsində deyil, eyni zamanda xid-

mət müddətində də ixtisasartırma kursları, si-

mulyasiya təlimləri və modul əsaslı proqramlar 

vasitəsilə dəstəklənir. Bu yanaşmalar zabit-mü-

əllimlərin praktiki hazırlığını gücləndirir və dö-

yüş qabiliyyətinin artırılmasına birbaşa təsir 

göstərir. Azərbaycan ordusunda aparılan islahat-

lar da məhz bu qabaqcıl təcrübələrin öyrənilmə-

si və tətbiqi ilə uzlaşmağa yönəlmişdir. 

Hərbi pedaqogikanın nəzəri-metodoloji 

əsaslarının möhkəmləndirilməsi, pedaqoji və psi-

xoloji təlim metodlarının inteqrasiyası, tədris 

prosesinin sistemli idarə olunması zabit-müəllim-

lərin hazırlığında müasir tələblərin yerinə yetiril-

məsini təmin edir və Silahlı Qüvvələrin ef-fektiv-

liyini yüksəldir. Bu kontekst, tədqiqatın elmi və 

praktiki əhəmiyyətini bir daha təsdiqləyir. 

Azərbaycanın hərbi təhsil müəssisələ-

rində pedaqoji kadr hazırlığının vəziyyəti 

Azərbaycanın hərbi təhsil sistemi son on-

illiklərdə strateji, struktur və məzmun baxımın-

dan əhəmiyyətli dəyişikliklər keçirmişdir. Re-

gional hərbi-siyasi proseslərin dinamikası, müa-

sir döyüş əməliyyatlarının texnoloji və psixoloji 

çətinlikləri, hibrid müharibə şəraitinin tələbləri 

zabit-müəllim kadrlarının hazırlığına yeni ya-

naşmaların tətbiqini zəruri edir. Bu fəsildə möv-

cud vəziyyət institusional, kadr, metodoloji və 

elmi-metodiki aspektlər üzrə sistemli şəkildə 

təhlil olunur. 

Azərbaycan Respublikasında hərbi təhsil 

sahəsinin hüquqi təminatı “Hərbi qulluqçuların 

statusu haqqında” qanun [4], Müdafiə Nazirliyi-

nin təlimatları və ali hərbi məktəblərin daxili ni-

zamnamələri ilə tənzimlənir. Milli Müdafiə Uni-

versitetinin tabeçiliyində olan tədris müəssisələ-

ri pedaqoji kadr hazırlığının əsas institusional 

dayaqlarıdır. Bu qurumlar zabit-müəllimlərin 

nəzəri, metodik və psixoloji hazırlığının həyata 

keçirilməsi üçün müxtəlif proqramlar tətbiq 

edirlər. Lakin mövcud proqramların bir hissəsi-

nin sovet dövrünün modelinə əsaslanması müa-

sir tələblərə uyğunlaşma prosesini ləngidir. 

Hərbi təhsil müəssisələrində pedaqoji ha-

zırlıq əsasən pedaqogika, psixologiya, didaktika 

və metodika üzrə fənlərin tədrisi vasitəsilə həya-

ta keçirilir. Kursantların pedaqoji fəaliyyətə ha-

zırlığı, xüsusilə müəllim-vəzifəli zabitlərin ha-

zırlığı üçün xüsusi ixtisasartırma proqramları 

mövcuddur. Buna baxmayaraq, bəzi tədris proq-

ramlarının məzmunu müasir pedaqoji texnolo-

giyalar, rəqəmsal təlim mühiti və situativ tədris 

modelləri baxımından kifayət qədər yenilənmə-

mişdir [1, s.83]. Mütəxəssislər qeyd edir ki, 

zabit-müəllimlərin funksional və psixopedaqoji 

hazırlığı daha çox praktiki situasiyalar üzərində 

qurulmalıdır. 

Hərbi pedaqoji kadr hazırlığının keyfiy-

yəti birbaşa müəllim heyətinin peşəkarlığından 

asılıdır. Müasir hərbi pedaqoq yalnız bilik ötü-

rən deyil, həm də psixoloji dayaq və liderlik nü-

munəsi rolunu oynayan mütəxəssis olmalıdır. 

NATO standartları müəllim kadrlarından peda-

qoji bacarıqlarla yanaşı analitik qərarvermə, st-

ressin idarə edilməsi, kommunikasiya və missi-

yayönlü hazırlıq bacarıqlarını tələb edir [7]. 

Azərbaycanın hərbi təhsil müəssisələrində bu 

istiqamət üzrə müəyyən inkişaf olsa da, müəllim 

heyətinin sertifikasiya sisteminin olmaması, xa-

rici ölkələrdə ixtisasartırma imkanlarının məh-

dudluğu kimi problemlər qalmaqdadır. 

Analiz göstərir ki, hərbi məktəblərdə ənə-

nəvi mühazirə-seminar forması üstünlük təşkil 
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edir. Halbuki müasir hərbi təhsil təlimin tətbiqi-

yönülü, situasiya mərkəzli və problem həlli 

əsaslı olması prinsipini tələb edir. Simulyasiya 

texnologiyalarının, döyüş oyun modellərinin, 

virtual təlim platformalarının tətbiqi bəzi bölmə-

lərdə həyata keçirilsə də, geniş miqyasda tətbiq 

olunmur [1, s.28]. Bu isə kadr hazırlığında real 

döyüş şəraitinə uyğunlaşdırılmış təcrübə çatış-

mazlığı yaradır. 

Hərbi pedaqoji kadr hazırlığının mühüm 

komponentlərindən biri elmi-metodiki fəaliyyə-

tin inkişaf etdirilməsidir. Azərbaycanda hərbi 

təhsil müəssisələrində elmi tədqiqat işlərinin 

aparılması üçün struktur bölmələr mövcuddur, 

lakin tədqiqatların NATO və digər beynəlxalq 

elmi mərkəzlərlə inteqrasiyası zəifdir. Elmi 

nəşrlərin, konfrans iştirakçılığının azlığı, meto-

diki vəsaitlərin yenilənməsində ləngimə möv-

cuddur. Bu vəziyyət pedaqoji prosesdə innova-

tiv yanaşmaların tətbiqinin qarşısını qismən 

məhdudlaşdırır. 

Aparılan tədqiqat göstərir ki, müasir geo-

siyasi reallıqlar, hərbi əməliyyatların xa-rakte-

rində müşahidə olunan dinamik dəyişikliklər və 

yüksək texnologiyaların artan rolu Azərbaycan-

da hərbi pedaqoji kadr hazırlığının sistemli şə-

kildə yenilənməsini zəruri edir. Hərbi təhsil mü-

əssisələrində pedaqoji kadr potensialının forma-

laşdırılması təkcə bilik və bacarıqların mənim-

sədilməsi ilə məhdudlaşmır; bu proses zabit-

müəllimlərin strateji düşünmə qabiliyyətinin, 

çevik qərarvermə mədəniyyətinin, yüksək emo-

sional dözümlülüyün və döyüş şəraitinə uyğun-

laşdırılmış təlim metodologiyasının inkişafını da 

əhatə edir. Mövcud vəziyyət göstərir ki, Azər-

baycanda hərbi təhsil sistemi böyük potensiala 

malik olsa da, pedaqoji kadr hazırlığının məz-

munu, metodik təminatı və rəqəmsal texnologi-

yaların tətbiqi sahəsində modernləşmə ehtiyacı 

hələ də aktual olaraq qalır. 

Tədqiqatın nəticələri təsdiqləyir ki, hərbi 

pedaqoji kadrların hazırlanması prosesində 

kompleks və innovativ yanaşmanın tətbiqi – 

modullar üzrə kompetensiya əsaslı tədris, real 

döyüş situasiyalarını modelləşdirən simulyator-

ların istifadəsi, hibrid və distant təlim imkanları-

nın yaradılması, eləcə də psixopedoqoji dəstək 

mexanizmlərinin tətbiqi tədris prosesinin key-

fiyyətini əhəmiyyətli dərəcədə yüksəldir. Bu ba-

xımdan, beynəlxalq NATO standartlarının, qa-

baqcıl Türkiyə və Avropa hərbi akademiyaları-

nın təcrübəsinin adaptasiyası, milli hərbi peda-

qogikanın elmi-nəzəri bazasının gücləndirilməsi 

və kadr hazırlığının uzunmüddətli inkişaf strate-

giyasının formalaşdırılması xüsusi əhəmiyyət 

kəsb edir [7]. 

Eyni zamanda, tədqiqat göstərir ki, peda-

qoji kadrların elmi-tədqiqat fəaliyyətinə cəlb 

olunması, onların metodik hazırlığının sistemli 

qiymətləndirilməsi və peşəkar inkişaf proqram-

larının genişləndirilməsi hərbi təhsilin keyfiyyə-

tinə bilavasitə təsir göstərir. Bu istiqamətdə ins-

titusional koordinasiyanın gücləndirilməsi, bey-

nəlxalq təlim proqramlarına inteqrasiya və rə-

qəmsal resurslardan istifadə səviyyəsinin artırıl-

ması prioritet istiqamət kimi ön plana çıxır. 

Ümumilikdə, Azərbaycanın hərbi təhsil müəssi-

sələrində pedaqoji kadr hazırlığının modernləş-

dirilməsi ölkənin müdafiə qabiliyyətinin güclən-

dirilməsində, zabit heyətinin peşəkarlıq səviyyə-

sinin yüksəldilməsində və müasir ordu modelinə 

keçiddə strateji əhəmiyyət daşıyır. Bu kontekst-

də, təqdim olunan araşdırma hərbi pedaqogika 

üzrə elmi-nəzəri diskursun genişləndirilməsinə, 

təlim-tədris prosesinin optimallaşdırılmasına və 

uzunmüddətli inkişaf istiqamətlərinin müəyyən-

ləşdirilməsinə mühüm töhfə verir. 
Problemin aktuallığı. Azərbaycanın hərbi 

təhsil müəssisələri üçün hərbi pedaqoji kadr-ların 

hazırlanması mövzusu, müasir hərbi əməliyyatların 

yüksək texnologiyalara əsaslanması, dəyişən təhlü-

kəsizlik mühiti və qeyri-ənənəvi çağırışlar Azərbay-

canın hərbi təhsil müəssisələrində pedaqoji kadr ha-

zırlığının yenilənməsini zəruri edir. Mövcud tədris 

proqramlarının məzmunu və metodik təminatının 

beynəlxalq standartlarla uyğunlaşdırılması ehtiyacı 

hərbi pedaqogikanın elmi-metodoloji əsaslarının 

gücləndirilməsini tələb edir. Bu sahədə kadr poten-

sialının təkmilləşdirilməsi ordunun peşəkarlığının və 

milli müdafiə qabiliyyətinin artırılmasında strateji 

əhəmiyyət daşıyır. 

Problemin elmi yeniliyi. Aparılan tədqiqat 

Azərbaycanın hərbi təhsil müəssisələrində pedaqoji 

kadr hazırlığının sistemli şəkildə təhlilini apararaq, 

mövcud modelin struktur, metodik və rəqəmsal kom-

ponentlərini elmi əsaslarla yenidən qiymətləndir-

məklə fərqlənir. Tədqiqat həmçinin hərbi pedaqoji 

hazırlığın modernləşdirilməsi üçün milli və beynəl-

xalq təcrübənin inteqrasiyasına əsaslanan yeni kon-

septual yanaşma və inkişaf istiqamətləri təklif edir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Tədqiqatın 

nəticələri hərbi təhsil müəssisələrində pedaqoji kadr 

hazırlığının məzmununun, təlim metodlarının və rə-

qəmsal resursların tətbiqinin təkmilləşdirilməsi üçün 

konkret elmi-metodik tövsiyələr təqdim edir. Məqa-
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lədə irəli sürülən yanaşmalar zabit-müəllimlərin pe-

şəkar səriştələrinin artırılmasına, tədris prosesinin 

səmərəliliyinin yüksəldilməsinə və təlimin real dö-

yüş tələblərinə uyğunlaşdırılmasına praktiki imkan 

yaradır. Həmçinin, təqdim edilən model və metodik 

baza hərbi təhsil müəssisələrinin idarəetmə sistemin-

də qərarvermə proseslərini optimallaşdırmaq və kadr 

hazırlığının keyfiyyətini yüksəltmək üçün tətbiq 

oluna bilər. 
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