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Xiilasa. Moagalods rogomsal diinyada rast galinon gender problemlari vo ortaya ¢ixan yeni sosial dayi-
sikliklor tohlil olunur. Texnologiya gender barabarsizliyinin aradan galdirilmasinda vo qadinlarin inkisafinda
mithiim rol oynayir va global miqyasda barabarlik ti¢iin vacib bir vasito Kimi xidmat edir. Ragomsal transfor-
masiya qadinlarin maariflonmasi istigamotinds yeni yollar yaratsa da, ayri-secgkilik, manfi stereotiplor vo
sosial vo modani gorazlor qadinlarin yiiksok rogemsal igtisadiyyat vo camiyyatds inkisaf etmasi tigtin halo da
catinliklor yaratmaqdadir. Qadinlarin rogomsal texnologiyalara ¢ixis1 va istifadesindoaki ¢atinliklori gender
barabarsizliyini darinlogdirir vo qadinlarin texnoloji inkisaflarda istirakin1 mohdudlagdirir.

Acgar sozlar: ragamsal transformasiya, gender moasalalari, sosial dayisikilikior, sosial Qoroz, ayri-
seckilik, stereotiplar

Abstract. The article analyzes gender issues encountered in the digital world and new social changes
that are emerging. Technology plays a significant role in eliminating gender inequality and advancing women,
and serves as an important tool for equality on a global scale. While digital transformation has created new
avenues for women’s empowerment, discrimination, negative stereotypes, and social and cultural biases still
create challenges for women to thrive in a highly digital economy and society. Women’s difficulties in
accessing and using digital technologies deepen gender inequality and limit women’s participation in
technological developments.

Keywords: digital transformation, gender issues, social changes, social prejudice, discrimination,
stereotypes

AHHOTanus. B craTbe aHaNM3UPYIOTCS TeHIIEpHBIE TPOOJIEMBI, BOZHUKAIOMINE B IU(PPOBOM MHpE, U
HOBBIE COLIMATBbHBIE M3MEHEHHS, KOTOPBIE MPOWCXOIAT B HACTOsIIEe BpeMdA. TeXHOJOTHH WIrpaloT 3Ha-
YUTEIBHYIO POJIb B YCTPAHEHUH I'E€HIEPHOIO HEPABEHCTBA U MPOJBMKECHHUHU JKEHIIMH, a TaKXkKe CIyXaT Bax-
HBIM CPEICTBOM OOECIeYeHUs] paBeHCTBa B IoOanbHOM Macmrabe. XoTa mudpoBas TpaHchOpMaLus
OTKpbIJIa HOBBIE BO3MOXKHOCTH JIJISl PACIIMPEHHUS MPaB W BO3MOXKHOCTEH >KEHIIWH, TUCKPUMHHAIUS, Hera-
THUBHBIE CTEPEOTHUIIBI, @ TAK)XKE COIHAIBHBIE U KYJIbTYPHBIE MPEAPACCYAKH MO-TIPEKHEMY CO3IAI0T MPEMsT-
CTBHSA JUIS IPOLBETAHUS JKEHILMH B BEICOKOTEXHOJIOTMYHON 3KOHOMUKE M o01ecTBe. TpyJHOCTH KEHIIUH B
JOCTyIe K IMUPPOBBIM TEXHOJOTHSM M WX WCIIOJIL30BAHUU YCYTYOJSIFOT TeHJEpHOE HEPaBEHCTBO M Orpa-
HUYMBAIOT YYaCTHE KEHIINUH B TEXHOJIOTHIECKOM Pa3BUTHH.

Knioueswvie cnosa: yugposas mpancopmayus, cenoepHvie 60NPOCHI, COYUATbHLIE USMEHEHUs,
coyuanvhvle npeopaccyoku, OUCKPUMUHAYUS, CIEPeOmUnbl
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Rogomsallagma miiasir dovriin on miihiim
Vo global xarakterli proseslorindoan biridir vo ar-
tiq yeni bir inkisaf morholosini formalasdirir. Bu
glin raogomsallagma tokca texnoloji yenilik deyil,
eyni zamanda iqtisadiyyatin, idarsetmonin, toh-
silin, sshiyyanin vo sosial miinasibatlorin osas
horokatverici qiivvasine ¢evrilmis qlobal bir
trenddir. Yeni rogomsal texnologiyalarin — siini
intellektin vo avtomatlasdirilmis platformalarin
totbiqi stiratlo geniglonir vo comiyyatin biitiin
sahaloring niifuz edir. Rogomsallasma biliklars
cixist asanlasdirir, innovasiyalar1 tosviq edir vo
global miqgyasda ragabot gabiliyyatini giiclondi-
rir. Bu baximdan, rogomsal bacariglarin inkisaf
etdirilmasi vo texnoloji yeniliklorin comiyyatin
ehtiyaclarina uygun sokilds totbiqi miiasir dovr-
do dayanigl inkisafin asas sortlorindon biri he-
sab olunur.

Elmi vo texnoloji toraqqi gadinlara sosial
rol repertuarlarini genislondirmoys komok etmis
Va naticada, XX asrin sonu vo XXI asrin avval-
larinds onlar siyasatds, madaniyyatdo, igtisadiy-
yatda va biznesds istiraklarii artirmislar. Kisi-
lor homiso gender rollarin1 genislondirmoys
meylli olmurlar, daha ananavi vo patriarxal ya-
nagma niimayis etdirirlor, bununla yanas1 onla-
rin gender diinyagériisii do doyisir. Getdikco da-
ha ¢ox kisi qadinlarin hoyat segimlarine hormat-
lo yanasaraq, ailo rollarinin boliisdiiriilmasini
ohomiyyatli daracads baraborlik modelinoe dogru
dayisirlar [9, 5.147].

Roagomsal asrds sosial media platformalari
va onlayn mazmun, gender stereotiplarinin ya-
yilmasina vo méhkomlonmasines tohfs verir. On-
layn identikliklorin, tosir edanlarin va viral moz-
munun segilmis tobioti, gox vaxt kisiliyin vo ga-
dinligin ideallagdirilmis va stereotipik tosvirlori-
ni davam etdirir. Media tosvirlori comiyyatin
g0zollik standartlarina vo badon imicino bdyiik
tosir gostorir. Mediada kisi vo qadinlarin ideal-
lasdirtlmis sokillari, geyri-real vo gox vaxt zo-
rorli gozoallik standartlarinin davam etdirilmasi-
no komok edir. Bu, 6z novbasinda, fordlorin
heysiyyatina tasir edir vo onlarin calbedici vo ya
mogbul sayilan seyi qavramasina tosir gostarir
[2, 5.190].

Rogomsal dovr gender barabarliyinin tos-
Vviqi liclin coxsayll imkanlar yaratmigdir.. Tex-
nologiyanin transformativ tasiri fordin hoyatinin
miixtalif aspektlorino niifuz edir vo bu sahads
asas perspektivlor tagdim edir:
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Tohsilo ¢ixis: Texnologiya bilik vo talim
resurslarina genis ¢ixis tomin etmoklo tohsilda
ingilab edir. Onlayn platformalar vs elektron to-
lim vasitalari, ananavi tahsil maneaslarini aradan
galdirmagla gadinlar ii¢lin faydali olan ¢evik se-
cimlor toklif edir. Keyfiyyatli tohsil materiallari-
na ¢ixig, onlayn kurslarda istirak vo distant toh-
sil proqramlarinda istirak fordlori dayarli bilik
Vo bacariglarla tomin edir.

Iqtisadi  salahiyyatlondirma:  Ragomsal
dovr, xiisuson do onlayn platformalar va rogom-
sal bazarlar vasitosilo igtisadi solahiyyatlondir-
mo {¢iin yeni yollar agib. Qadinlar bu platfor-
malardan biznes qurmaq va inkisaf etdirmok,
mohsul vo ya xidmat satmaq va global bazarlara
cixis Uciin istifado etmoklo ragomsal iqtisadiy-
yatda istirak edo bilorlor. Bu vaziyyst maliyys
miistaqilliyina, gazanc potensialinin artmasina
Vo ig yerindo ononovi gender asasli manealori
aradan galdirmaq gabiliyyatina sabob ola bilar.

Sahibkarlig: Rogomsal saho sahibkarliq
ticiin alverigli bir miihit yaradir, qadinlara miias-
sisalorini qurmaga vo inkisaf etdirmays imkan
verir. Onlayn platformalar va sosial media moh-
sul va xidmatlorin niimayisini asanlagdirir, daha
genis miistori bazasi ila alags qurur va potensial
miistarilor va investorlarla alage qurur.

Siyasi istirak: Rogomsal dovr qadinlarin
Siyasi istiraki vo igtiraki tigin imkanlar1 genis-
londirir. Sosial media platformalar1 vo onlayn
icmalar qadinlarin fikirlorini ifads eds, hiiqugla-
rin1 miidafio edo vo siyasi miizakiralords istirak
eda bilocoyi mokanlar tomin edir. Onlayn akti-
vizm gender borabarliyini inkisaf etdirmok, so-
sial doyisikliklori siiratlondirmok vo gadin hii-
quglart vo tomsilgiliyi tigiin dastayi safarbor et-
mok ti¢lin giiclii bir vasito kimi ortaya ¢ixmisdir
[7,s.113-114].

Stiratli rogomsallasma kontekstinda Co-
miyyotdo tam vo borabor istirak getdikco daha
cox texnologiyaya ¢ixisdan asilidir vo hoyatin
biitiin sahoalorini — isdon va tohsildon sohiyys vo
kommunikasiyaya godor ohato edir. Ragomsal
texnologiyalara ¢ixis diinya miqyasinda qeyri-
borabor olaraq qalir va cins, yas, tohsil, region
Vo golir soviyyasi kimi amillordon asilidir. Daha
da ohamiyyatlisi, rogomsallasma gender baxi-
mindan neytral deyil: kok salmis stereotiplor ga-
dinlarin soXsi Vo pesokar inkisaf {i¢iin ragqomsal
texnologiyalara c¢ixisint mohdudlagdirir [10].
Ragomsal baraborsizlik informasiya vo kommu-
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nikasiya texnologiyalarina qeyri-barabor ¢ixis
Vo istifadoni ifado edir, gender rogomsal forgi
iso sosial, madani, siyasi va igtisadi sahalords
Kisilor vo gadinlar arasinda bu ciir texnologiya-
lardan istifado vo ¢ixis {igiin geyri-borabar im-
kan kimi miiayyan edilir [4, s. 2].
Texnologiyalar qadinlara omok bazarina
daxil olmaga, ictimai vo sosial hoyatda istirak
ticiin shomiyyatli monbalors ¢ixis imkani yara-
dir. Artig mokan vo zamandan asili olmayaraq,
gadinlar 6z faaliyyat sorbastliyindon istifads
edir vo bu da sosial tocridds olan qadinlar ligin
boyiik iroliloyis hesab olunur. Son illordoki bu
iraliloyislora baxmayaraq, rogomsal gender ayri-
seckiliyi davam edir vo milli vo beynolxalq so-
viyyada comiyyati narahat edon asas problem-
lardan birina ¢evriliib. Diinya ohalisinin yaridan
coxunun internets ¢ixis imkanmin olmasina
baxmayaraq, diinya tizro qadinlar kisilora nisbo-
ton IKT imkanlarindan daha az faydalana bilir-
lor. Asagi vo orta golirli 6lkalords gadinlarin
mobil internetdan istifads ehtimali kisilora nis-
boton 15 faiz azdir. Diinya miqyasinda kisilarin
70%-1, qadinlarin isa yalniz 65%-i internetdon
istifado edir vo bu da 2023-cii ilde internetdo
toxminon 244 milyon qadinin azalmasina sabab
olur. Asagr golirli 6lkalords bu farq daha da no-
zoro carpir: 15-24 yash yeniyetma qizlarmm vo
gonc qadinlarin toxminon 90%-i internetdon isti-
fado etmir, eyni yas qrupundaki kisilorin iso
78%-i internetdon istifado etmir [5, s. 2]. Re-
gomsal texnologiyalara ¢ixis vo istifadods bu ro-
gomsal gender forqinin aradan qaldirilmasi ink-
liziv inkisaf ti¢iin vacibdir. Ragomsal texnolo-
giyalar tohsilo vo molumata ¢ixis1 asanlasdira,
igtisadi imkanlar1 genislondirs vo gadinlara mo-
billik mahdudiyyatlorini aradan qaldirmaga ko-
mok edo bilor. Bu baximdan ragomsal gender
borabarsizliyinin aradan galdirilmasi maraql to-
roflorin diggat markazindadir vo ilkin olaraq
asagidaki problemlarin olmasi miiayyanlosdiril-
misdir: birincisi, diinya tizro qadinlarin oksariy-
yatinin halo do maddi sabablardan internets go-
sulmadig1, qabaqcil texnologiyalardan istifade
bacarigina yiyalonmadiyi. Ikincisi, internet halo
do kifayat godar tohliikosiz deyil. «Web Founda-
tion and the World Association of Girl Guides
and Girl Scouts» toskilatinin molumatina gore
qadinlar hoalo do virtual zorakiliga moruz qalirlar
Vo onlarin 84%-i virtual miihiti problemli hesab
edir. Hom kisilar, ham do gadinlar onlayn zora-
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kiliq vo istismarla iizloso bilsalor do, istor on-
layn, istorsa do miiasir texnologiya vasitasilo to-
radilon gadinlara garsi zorarli harokatlor daha
tez-tez vo siddatlidir. Hor giin qadinlarin vo qiz-
larin neco qurbana ¢evrildiyini Gyroanirik, mass-
lan, onlarin razilig1 olmadan foto va videolarinin
dorc edilmasi, elektron pogt va sosial media va-
sitasilo gqorxudulmasi vo tohdid edilmasi, onlayn
cinsi tacaviiz, taqib (izloms tatbiglori va cihazla-
rindan daxil olmagla), basgalarinin onlar1 toglid
etmasi vo rogemsal olaraq onlara iqtisadi zaror
vurmasi. Bu ciir hiicumlar qadinlart 6ziiniisen-
zura etmoyo, onlayn {insiyyatlorini mohdudlas-
dirmaga, sosial mediadan tamamilo imtina et-
moaya Vo susmaga macbur etmays sévq eds bi-
lor. Onlar gadinlarin digor qadinlara, hotta ro-
gomsal mokanda bels, tok olmadiglarini gostor-
mok tigiin yaratdig1 dostok vo hamroylik soboko-
lorini mohv edirlor. Ugiinciisii iso, mdvecud gen-
der stereotiplorin comiyyotdo hokm siirmasidir.
Belo ki, IKT sahesinde kisi namizodlore daha
cox istiinlik verilir [3]. Bu balanssizligin bir
cox sobobi usaqliq vo yeniyetmolik dovriinds
kok salmis sosial normalardan, stereotiplordan
Vo doyarlordon gaynaglanir. Texnologiya sekto-
runda gender barabarliyino maneaslar erkon yas-
da ortaya cixir vo IKT sektorunda goriinen ga-
din rol modellarinin olmamas1 osas rol oynayir.
Qadinlar osas rogomsal sektorlarda va rahbor
vazifalords az tomsil olunurlar. Hal-hazirda qa-
dinlar diinya miqyasinda siini intellekt miitoxas-
sislorinin yalniz 22%-ni toskil edir (Diinya Iqti-
sadi Forumu, 2022). Son molumatlara gora, Av-
ropada todgigat vo innovasiya sahasinds gender
forqi davam edir: qadinlar elm vo miihondislik
sahosindo yiiksok akademik vozifolorin yalniz
20%-ni tuturlar (EU She Figures hesabati,
2022). Qadinlarin rogomsal inkisafda barabar is-
tirak1 texnoloji iraliloyislorin comiyysto fayda
vermasini tomin etmok iigiin ¢ox vacibdir. ©Ogor
gadinlar bu sahoaloro tam t6hfo verarss, hami
ticlin daha inkliiziv, innovativ vo effektiv iralilo-
yis aldo edo bilarik.

Madoni normalar vo gender rollar1 qadin-
larin rogomsal texnologiyalara ¢ixigina ohomiy-
yatli doracads tasir gostorir. Bozi comiyyatlordo
gadinlar ails izvlorinin uygunluq va ya naraziliq
hisslori sobobindon texnologiyadan istifadodo
mohdudiyyatlorlo iizloasirlor. Bu sosiomadani
amillor davamli gender ragamsal forgina sobab
olur.
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BMT-nin Bas katibi Antonio Quterres ro-
gomsallasmant XX osri formalasdiracaq iki
seysmik doyisiklikdon biri, digari isa iglim doayi-
sikliyi kimi tosvir etmisdir. Lakin o, xobardarliq
etmisdir ki, hor ikisi planetar miqyasda tacili
hall edilmaso, barabarsizliklori daha da artira-
caq. Internetin Davamli Inkisaf Mogsadlarine
(DIM) nail olmaga tohfa vers bilocayi forziyys-
sina asaslanarag, ragomsal baraborliys ¢agiris il-
lor arzinds hom beynolxalg, ham do milli saviy-
yalords toskilati giindomlordo on siralarda yer
almisdir. 2030-cu il Davamli Inkisaf Giindoliyi-
nin prinsiplorindon biri olan "heg¢ kosi gerids
goymamaq" gender borabarliyino osaslanir.
DIiM-in 5b-ci magsadi qadinlarin salahiyyatlon-
dirilmasini tosviq etmok iigiin imkan veran tex-
nologiyalarm, xiisuson do IKT-nin daha genis
istifadosini xiisusi olaraq miiayyan edir

Gender asasl1 ragomsal tocrid — va hagige-
ton do inkliizivlik — bu daha genis struktur
trendlori vo institusional doyisikliklor daxilinda
yer almalidir. Bu da 6z novbasinda bir torafdan
gadinlarin rogomsal texnologiyalara ¢ixisini vo
onlardan istifadasini giiclondirmak tolob edir.
Qadinlar Elm, Texnologiya, Mithandislik, Riya-
ziyyat (STEM) saholorinds az tomsil olunmaga
davam edir va onlayn platformalar holo do gen-
der osasli mikroaqressiyalar vo agiq zorakiliq
liciin arena rolunu oynayir. Internetin tomin et-
diyi anonimlik tez-tez cinayatkarlari cosaratlon-
dirir vo bu da hassas ohalini onlayn gorumaq
lclin giicli mexanizmlor hazirlamagi zoruri
edir. Rogomsal miihitdo gqadinlara qars1 zorakili-
gin aradan qaldirilmasi tgiin ilk addim onun
gender osash zorakiligin bagqa bir tozahiirii ol-
dugunu vo har hansi digor zorakiliq formasi ki-
mi, tam gender borabarliyina mane oldugunu va
gadinlarin insan hiiquqlarin1 pozdugunu qobul

Ragamsal diinyada gender masalalari va sosial dayisikliklar

etmokdir. Kiberhiicumla miibarizo aparmaq
ticiin kifayat gador tonzimloyici miidafis vo ef-
fektiv mexanizmlorin olmamasi gadinlarin ro-
gomsal makana tam daxil olmasina alave manes
yaradir.

Problemin aktualhgi. Gender rogomsal bo-
ltinmasi, xilisusan do qadinlarin va marjinallasdiril-
mis gender qruplarinin rogomsal ¢ixis vo savadlilig-
da shamiyyatli manealorlo tizlogdiyi miiasir dovrdo
aktual bir masalo olaraq galir. Bu barabarsizliklora
igtisadi mohdudiyyatlor, madani normalar va infra-
struktur problemlori tosir edir vo méveud gender bo-
raboarsizliklorini giiclandirir.

Problemin elmi yeniliyi. Moagalods rogomsal-
lasmanin gender baximindan neytral olmadigi elmi
osaslarla gostorilir vo rogomsal transformasiyanin
movcud sosial vo madoni stereotiplori yenidoan isteh-
sal etmo potensiali sistemli sokildo osaslandirilir.
Homginin, rogomsal gender barabarsizliyi yalniz tex-
nologiyaya ¢ixis problemi kimi deyil, rogomsal ba-
cariglar, onlayn tohliikasizlik, institusional siyasotlor
Vo modoni normalarin qarsiligl tosiri kontekstinda
kompleks fenomen kimi toqdim edilir. Bu yanasma
gender osasli rogomsal tocridin sabablorini daha do-
rin saviyyads izah etmoyo imkan verir.

Problemin praktik ahamiyyati. Toqdim olu-
nan mogalonin praktiki ohomiyyati rogomsallagsma
prosesinin gender baraborliyi kontekstinds yaratdigi
imkan va risklorin kompleks gokilds tohlil olunmasi
ilo baglidir. Magalads irali siiriilon miiddealar va no-
ticolor d6vlat qurumlari, tohsil miiassisalari, votan-
das comiyyati toskilatlar1 vo texnologiya sektoru
tiglin praktik totbiq imkanlart yaradir. ©lds olunan
naticalor ragamsal gender barabarsizliyinin azaldil-
masina yonalmis siyasat vo strategiyalarin hazirlan-
masinda istifads oluna bilor. Xiisusils, gadinlarin ra-
gomsal texnologiyalara ¢ixiginin genislandirilmasi,
onlarmn IKT voa STEM sahalorinds istirakinin artiril-
masi, eloCa da ragamsal bacariglarinin inkisaf etdiril-
mosi liglin proqramlarin formalasdirilmasina elmi
osas yaradir.
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