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Xülasə. Bu məqalədə süni intellekt (Sİ) alətlərinin müəllimlərin pedaqoji səriştələrinin inkişafını necə 

dəstəklədiyi və bu təsirlərin orta gəlirli bir təhsil sistemində – nümunə kontekst kimi Azərbaycanın timsalın-

da – geniş miqyasda tətbiqi üçün hansı siyasət şərtlərinin tələb olunduğu araşdırılır. 2018–2025-ci illəri əhatə 

edən siyasət sənədləri, ekspert açıqlamaları, rəydən keçmiş tədqiqatlar və etibarlı media mənbələri üzrə key-

fiyyət yönümlü sübutların sintez təhlilinə əsaslanaraq nəticələri üç sahə üzrə sistemləşdiririk: (i) müəllim 

motivasiyası və peşəkar inkişafı; (ii) planlaşdırma, tədris, formativ qiymətləndirmə, sinfin idarə edilməsi və 

fasiləsiz təkmilləşmə istiqamətində səriştələrin gücləndirilməsi; və (iii) öyrənmə imkanlarına çıxışda bəra-

bərlik. Sübutlar göstərir ki, Sİ rutin iş yükünü azalda, formativ qiymətləndirməni gücləndirə və diferensial-

laşdırmanı dəstəkləyə, habelə Azərbaycan dilində təqdim olunduqda repetitorluğa bənzər dəstək imkanlarını 

genişləndirə bilər. Əsas məhdudiyyətlərə rəqəmsal infrastrukturun bərabər olmayan səviyyəsi, tapşırıq-spesi-

fik müəllim peşəkar inkişafı üçün məhdud imkanlar, eləcə də məxfilik, şəffaflıq və məsuliyyətli istifadə ilə 

bağlı həllini tapmamış narahatlıqlar daxildir. 

Açar sözlər: süni intellekt, təhsil siyasəti, müəllimin pedaqoji səriştələri, peşəkar inkişaf, idarəetmə, 

bərabərlik, verilənlərə əsaslanan qərarvermə 

 

Abstract. This article explores how artificial intelligence (AI) tools support the development of 

teachers' pedagogical competencies and examines the policy conditions required for large-scale 

implementation of these impacts within a middle-income education system, using Azerbaijan as a contextual 

example. Based on a synthetic analysis of qualitative evidence from policy documents, expert statements, 

peer-reviewed research, and reliable media sources covering 2018–2025, we systematize the findings into 

three areas: (i) teacher motivation and professional development; (ii) strengthening competencies in 

planning, instruction, formative assessment, classroom management, and continuous improvement; and (iii) 

equity in access to learning opportunities. Evidence suggests that AI can reduce routine workload, enhance 

formative assessment, and support differentiation, as well as expand tutor-like support opportunities when 
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provided in the Azerbaijani language. Key limitations include uneven levels of digital infrastructure, limited 

opportunities for task-specific professional development, and unresolved concerns regarding privacy, 

transparency, and responsible use. 

Keywords: artificial intelligence, education policy, teacher pedagogical competencies, professional 

development, governance, equity, data-driven decision-making 

 

Аннотация. В данной статье исследуется, как инструменты искусственного интеллекта (ИИ) 

способствуют развитию педагогических компетенций учителей, и какие политические условия необ-

ходимы для широкомасштабного внедрения этих эффектов в образовательной системе со средним 

уровнем дохода (на примере Азербайджана). На основе синтетического анализа качественных дан-

ных из политических документов, экспертных заключений, рецензируемых исследований и достовер-

ных медиа-источников за 2018–2025 годы, результаты систематизированы по трем направлениям: (i) 

мотивация и профессиональное развитие учителей; (ii) укрепление компетенций в области планиро-

вания, преподавания, формативного оценивания, управления классом и непрерывного совершенство-

вания; и (iii) равенство в доступе к возможностям обучения. Доказательства показывают, что ИИ мо-

жет снизить рутинную нагрузку, усилить формативное оценивание и поддержать дифференциацию, а 

также расширить возможности поддержки, аналогичной репетиторству, при условии доступности ин-

струментов на азербайджанском языке. К основным ограничениям относятся неравномерный уровень 

цифровой инфраструктуры, ограниченные возможности для предметно-ориентированного профес-

сионального развития, а также нерешенные вопросы конфиденциальности, прозрачности и ответст-

венного использования. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, образовательная политика, педагогические 

компетенции учителя, профессиональное развитие, управление, равенство, принятие решений на 

основе данных 

 

Giriş. Süni intellektin (Sİ) sürətli inkişafı 

təhsil sahəsində müəllim hazırlığı sistemləri üçün 

yeni imkanlar və çağırışlar yaradıb. Sİ-yə əsas-

lanan texnologiyalar getdikcə daha çox təlim və 

öyrənmə proseslərinə inteqrasiya olunur, müəllim-

lərə müəllim-mərkəzli yanaşmaların dizaynında, 

rutin tapşırıqların avtomatlaşdırılmasında və adap-

tiv öyrənmə təcrübələrinin təmin edilməsində dəs-

tək verir. Bir çox tədqiqatlar vurğulayır ki, Sİ mü-

əllimlərin yaradıcılığını, adaptivliyini və səmərəli-

liyini artırmaqla, ənənəvi pedaqoji təcrübələri 

transformasiya etmək potensialına malikdir (mə-

sələn, [1]). Lakin Sİ-nin inteqrasiyası eyni zaman-

da etik istifadə, məlumatların məxfiliyi və texno-

loji sistemlərə həddindən artıq etibar olunması ris-

ki ilə bağlı suallar doğurur. 

Azərbaycan kontekstində Sİ-nin təhsilə tət 

biqi xüsusilə aktualdır. Hər il ali məktəblərə qə-

bul üçün hazırlaşan abituriyentlərin təxminən 

80–85%-i yüksək məzmunlu imtahanlara hazır-

laşmaq üçün fərdi repetitor xidmətlərindən asılı-

dır. Bu cür baha başa gələn əlavə təhsil imkanla-

rına güvənmək, hamının fərdi müəllim tuta bil-

məməsi səbəbindən, təhsilə çıxışda bərabərsizlik 

yaradır. “Sİ-dən istifadə edən repetitor sistemlə-

ri”nin tətbiqi təhsil ekspertləri və siyasətçilər tə-

rəfindən bu problemə perspektivli cavab kimi 

ictimai müzakirə olunur. Azərbaycan dilində ba-

şa düşə və ünsiyyət qura bilən belə sistemlər əl-

çatan və interaktiv öyrənmə təcrübələri təqdim 

etməklə, keyfiyyətli təhsilə çıxışı demokratik-

ləşdirə bilər. 

Bu inkişaflara baxmayaraq, Azərbaycanda 

Sİ-nin müəllimlərin pedaqoji səriştələrini for-

malaşdırmadakı rolunu araşdıran akademik ədə-

biyyat hələ ki, məhduddur. Müəllim səriştələrini 

– səmərəli tədris üçün zəruri olan bilik, bacarıq, 

dəyərlər və münasibətlərin inteqrasiyası kimi 

başa düşülür – təhsilin keyfiyyətinin və şagird 

nəticələrinin yaxşılaşdırılmasında mərkəzi möv-

qe tutur. Xüsusilə, ənənə ilə innovasiya arasında 

tarazlıq axtaran keçid təhsil sistemlərində Sİ-nin 

bu səriştələrinin gücləndirilməsinə necə töhfə 

verə biləcəyini anlamaq olduqca vacibdir. 

Bu tədqiqatın məqsədi, Azərbaycanda mü-

əllimlərin pedaqoji səriştələrini dəstəkləyən bir 

vasitə kimi Sİ-nin rolunu araşdırmaqdır. Xüsusi-

lə, aşağıdakı tədqiqat sualları cavablandırılır: 

1. Sİ müəllimlərin motivasiyasını və pe-

şəkar inkişafını necə dəstəkləyə bilər? 

2. Sİ müəllimlərin yaradıcılıq, adaptivlik 

və müəllim-mərkəzli pedaqoji praktikaların in-

kişafına hansı yollarla töhfə verə bilər? 

3. Sİ əsaslı repetitor sistemlərinin Azər-

baycanda təhsilə çıxış və bərabərlik üçün hansı 

nəticələri vardır? 
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Bu suallara cavab verməklə, məqalə Sİ və 

təhsil mövzusunda beynəlxalq diskursa töhfə 

verir və siyasətçilər, məktəb rəhbərləri və müəl-

lim hazırlığı institutları üçün həm nəzəri, həm 

də praktik nəticələr təqdim edir. 

Ədəbiyyat icmalı. 

Təhsildə Sİ: qlobal baxışlar. Son illərdə 

süni intellektin (Sİ) təhsildə tətbiqi əhəmiyyətli 

sürət qazanmış və təlim–öyrənmə proseslərinin 

təşkil olunma tərzini dəyişdirmişdir. Sİ-yə əsas-

lanan sistemlər hazırda adaptiv öyrənmə, fərdi-

ləşdirilmiş repetitorluq, avtomatlaşdırılmış qiy-

mətləndirmə və tələbə dəstək xidmətləri üçün 

geniş istifadə olunur. YUNESKO-ya [2] görə, 

Sİ sosial-iqtisadi mənşəyindən asılı olmayaraq 

bütün öyrənənlər üçün yüksək keyfiyyətli re-

surslara çıxış təmin etməklə təhsili daha inklü-

ziv və ədalətli edə bilər. 

Tədqiqatçılar vurğulayırlar ki, Sİ müəllim-

lərə daha səmərəli təlim strategiyaları dizayn et-

məyə imkan verir və müəllim-mərkəzli pedaqogi-

kadan öyrənən-mərkəzli pedaqogikaya keçidi dəs-

təkləyir [1]. Məsələn, adaptiv öyrənmə platforma-

ları tələbələrin göstəricilərinə dair məlumatları 

real vaxtda təhlil edə və fərdiləşdirilmiş tövsiyələr 

verə bilər; bu da müəllimlərə öyrənənlərin güclü 

və zəif tərəflərini daha səmərəli şəkildə müəyyən-

ləşdirməkdə kömək edir [3]. Bu funksiya müəl-

limlərin iş yükünü azaldır və onlara pedaqogika-

nın yaradıcılıq tələb edən cəhətlərinə və tələbə ilə 

qarşılıqlı əlaqəyə daha çox vaxt ayırmağa imkan 

yaradır. 

Təlimin səmərəliliyini artırmaqla yanaşı, 

Sİ təhsildə yeniliyi də təşviq edə bilər; bunu isə 

intellektual repetitor sistemləri, avtomatlaşdırıl-

mış rəyvermə alətləri və tələbə nailiyyətləri 

üçün proqnozlaşdırıcı analitika vasitəsilə həyata 

keçirir [4]. Bu texnologiyalar yalnız fərdiləşdi-

rilmiş öyrənmə trayektoriyalarını asanlaşdırmır, 

eyni zamanda müəllimləri yeni pedaqoji model-

lərlə sınaq aparmağa həvəsləndirir. Bununla be-

lə, tədqiqatçılar Sİ-yə həddindən artıq güvənmə-

mək barədə xəbərdarlıq edir və müəllimlərin pe-

şəkar mühakiməsinin, etik standartların və mə-

lumatların məxfiliyinə dair təminatların qorun-

masının vacibliyini vurğulayırlar [5]. 

Ümumilikdə qlobal təcrübə göstərir ki, 

təhsildə Sİ iki tərəfli qılınc rolunu oynayır: bir 

tərəfdən təlim və öyrənməni təkmilləşdirmək 

üçün misilsiz imkanlar yaradır, digər tərəfdən 

isə bərabərsizlik, nəzarət (surveillance) və təhsi-

lin dehumanizasiyası ilə bağlı risklərin azaldıl-

ması üçün diqqətli idarəetmə tələb edir. 

Müəllim səriştələrin və motivasiya. Müəl-

lim səriştələri (planlaşdırma, tədris, qiymətlən-

dirmə, sinfin idarə edilməsi və peşəkar inkişaf) 

təhsilin keyfiyyətinin və şagird nailiyyətlərinin 

əsas dayaqlarından biri kimi geniş şəkildə tanınır. 

Səriştələr yalnız fənn biliklərini və pedaqoji baca-

rıqları deyil, həm də dəyərləri, münasibətləri və 

müxtəlif öyrənmə kontekstlərinə uyğunlaşma qa-

biliyyətini əhatə edir [6]. Shulmanın [7] pedaqoji 

məzmun biliyi (pedagogical content knowledge) 

konsepsiyasına görə, səmərəli tədris fənn üzrə ix-

tisas biliyinin öyrənənlər üçün əlçatan olan forma-

larda təqdim edilməsinə imkan verən metodlarla 

inteqrasiyasını tələb edir. 

Son illərdə tədqiqatçılar müəllimlərin bu sə-

riştələrin daim təkmilləşdirməsi üçün ömürboyu 

peşəkar inkişafın əhəmiyyətini xüsusi vurğula-

yırlar [22]. Avropa Komissiyası (2013) qeyd edir 

ki, müəllim hazırlığı proqramları XXI əsr sinifləri-

nin tələblərinə müəllimləri hazırlamaq üçün həm 

texniki, həm də sosial-emosional bacarıqları inteq-

rasiya etməlidir. Bundan əlavə, qloballaşma və sü-

rətli texnoloji dəyişikliklər müəllimlərdən yalnız 

yeni bacarıqlar əldə etməyi deyil, həm də yaradıcı-

lıq, tənqidi düşüncə və innovasiya qabiliyyətini in-

kişaf etdirməyi tələb edir. 

Motivasiya isə müəllimlərin səmərəliliyi-

nə təsir edən digər mühüm amildir. Ryan və De-

cinin [8] Özünü-müəyyənləşdirmə Nəzəriyyəsi-

nə (Self-Determination Theory) əsasən, daxili 

motivasiya, muxtariyyət (öz fəaliyyətinə nəzarət 

hissi) və kompetentlik hissi peşəkar fəaliyyətin 

əsas hərəkətverici qüvvələridir. Tədqiqatlar gös-

tərir ki, motivasiyalı müəllimlər daha çox inno-

vativ praktikalar tətbiq edir, yeni texnologiyaları 

inteqrasiya edir və peşəkar öyrənməyə davamlı 

şəkildə cəlb olunurlar [9]. Əksinə, motivasiya-

nın zəif olması və ya peşəkar dəstəyin məhdud-

luğu tükənmişlik və dəyişikliklərə müqavimət 

ilə nəticələnə bilər. 

Əhəmiyyətlidir ki, texnologiyadan təhsil-

də istifadə müəllim motivasiyasına ikili təsir 

göstərir. Bir tərəfdən, texnologiya rutin tapşırıq-

ları asanlaşdırmaq və yaradıcı pedaqoji yanaş-

malara imkan verməklə müəllimləri gücləndirə 

bilər. Digər tərəfdən, sürətli texnoloji yeniliklər, 

xüsusilə müəllimlər adekvat təlim və institusio-

nal dəstək almadıqda, stress yarada bilər [10]. 

Buna görə, Sİ dövründə müəllim motivasiyası-
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nın möhkəmləndirilməsi yalnız texniki təlimlə 

məhdudlaşmamalı, həm də müəllimləri təhsil 

transformasiyasının mərkəzi aktorları kimi tanı-

yan sistemli siyasətləri əhatə etməlidir. 

Pedaqoji səriştələrin gücləndirilməsi 

üçün Sİ-nin rolu. Son tədqiqatlar süni intellek-

tin (Sİ) müəllimlərin pedaqoji səriştələrini dəs-

təkləmək və genişləndirmək baxımından trans-

formativ potensialını ön plana çəkir [23]. Qiy-

mətləndirmə, davamiyyətin qeydiyyatı və rəy-

vermə kimi rutin inzibati tapşırıqları avtomatlaş-

dırmaqla Sİ müəllimlərə daha yüksək səviyyəli 

pedaqoji fəaliyyətlər – o cümlədən kurikulumun 

dizaynı və fərdiləşdirilmiş tələbə dəstəyi – üçün 

daha çox vaxt ayırmağa imkan verir [11]. Bu 

cür səmərələşmə müəllimlərin tədris praktika-

sında yaradıcılıq, innovasiya və tənqidi düşün-

cəyə fokuslanmaq imkanlarını artırır. 

Sİ-nin pedaqogikaya ən mühüm töhfələ-

rindən biri öyrənən-mərkəzli yanaşmaların tətbi-

qinə şərait yaratmasıdır. İntellektual repetitor 

sistemləri və adaptiv öyrənmə platformaları real 

vaxt rejimində rəy təqdim edir, tələbələrin irəli-

ləyişini izləyir və məzmunu fərdi öyrənmə üs-

lublarına uyğunlaşdırır [12]. Müəllimlər üçün 

bu alətlər tədrisi fərdiləşdirmək və tələbələri ak-

tiv öyrənməyə cəlb etmək imkanlarını genişlən-

dirən “gücləndiricilər” rolunu oynayır. Bu, mü-

əllim səriştələrinin müasir tərifləri ilə üst-üstə 

düşür; həmin təriflər çevikliyi, adaptivliyi və 

öyrənənlərin müxtəlif ehtiyaclarına həssas ol-

mağı önə çəkir [13]. 

Bundan əlavə, Sİ müəllimlərin peşəkar in-

kişafına verilənlərə əsaslanan refleksiya imkan-

ları yaratmaqla töhfə verir. Proqnozlaşdırıcı 

analitika və öyrənmə idarəetmə sistemləri (lear-

ning-management systems) tələbə nailiyyətlə-

rindəki nümunələri müəyyənləşdirə bilər; bu isə 

müəllimlərə öz strategiyalarının səmərəliliyini 

qiymətləndirmək və uyğun olaraq səriştələrini 

təkmilləşdirməkdə kömək edir. Sübutlara əsas-

lanan praktikaların gündəlik tədris fəaliyyətinə 

bu şəkildə inteqrasiyası tədqiqatla pedaqogika 

arasında körpü rolunu gücləndirir və müəllimlə-

ri öz bacarıqlarını fasiləsiz şəkildə inkişaf etdir-

məyə səlahiyyətləndirir. 

Bununla belə, tədqiqatçılar xəbərdarlıq edir-

lər ki, Sİ-ni müəllim kompetensiyalarının əvəzedi-

cisi kimi deyil, tamamlayıcı alət kimi nəzərdən ke-

çirmək lazımdır. Sİ müəllimlərin si-nifdəki mü-

rəkkəblik və müxtəlifliyi idarə etmək imkanlarını 

genişləndirə bilsə də, pedaqogikanın münasibətə 

(relational) və etikaya dair ölçüləri mahiyyətcə 

insanidir və əvəzolunmazdır [14]. Odur ki, əsas 

çağırış müəllimlərin həm Sİ-dən səmərəli istifadə 

üçün texniki biliklərlə, həm də onu məsuliyyətli 

şəkildə tətbiq etmək üçün pedaqoji mühakimə ilə 

təchiz olunmasını təmin etməkdir. 

Təhsildə bərabərlik və çıxış məsələləri. 

Bərabərlik və təhsilə çıxış, xüsusilə sosial-iqti-

sadi fərqliliklərin şagirdlərin keyfiyyətli öyrən-

mə imkanları əldə etmə qabiliyyətinə təsir etdiyi 

kontekstlərdə, qlobal təhsil sistemlərinin əsas 

narahatlıq mövzuları olaraq qalır. Şəxsi repeti-

torluğa (tez-tez “kölgə təhsil sistemi” kimi 

xarakterizə olunur) güvənmə həm öyrənənlər 

üçün dəstək mexanizmi, həm də bərabərsizliyin 

mənbəyi kimi geniş şəkildə sənədləşdirilmişdir 

[15]. Fərdi repetitorluq şagirdlərin rəqabətli im-

tahanlara hazırlaşmasına kömək etsə də, onun 

yüksək qiyməti sosial cəhətdən daha zəif ailələr 

üçün maneə yaradır və sosial-iqtisadi təbəqələş-

məni davam etdirir. 

Sİ, geniş miqyasda yüksək keyfiyyətli təh-

sil resurslarına çıxışı artırmaqla bu bərabərsiz-

likləri aradan qaldırmaq üçün potensial həll yolu 

kimi təqdim olunur. Sİ ilə işləyən repetitor sis-

temləri fərdi repetitorluqla müqayisədə xərclərin 

kiçik bir hissəsinə fərdiləşdirilmiş tədris imkanı 

verə bilər və bununla da müxtəlif təbəqələrdən 

olan öyrənənlər üçün “şərtləri bərabərləşdirə” 

bilər [16]. Məsələn, intellektual repetitor sistem-

ləri müxtəlif sosial-iqtisadi qruplar üzrə şagird-

lərin riyaziyyat və təbiət elmləri öyrənməsində 

müsbət təsirlərə malik olduğunu göstərmişdir. 

Bundan əlavə, Sİ əsaslı onlayn platforma-

lar, ixtisaslı müəllim çatışmazlığının olduğu uc-

qar və ya zəif təmin olunmuş regionlardakı öy-

rənənlərə çatmaq baxımından xüsusilə effektiv 

olmuşdur [2]. Adaptiv rəy, dil dəstəyi və inte-

raktiv məzmun təqdim etməklə bu sistemlər 

coğrafiya, əlillik və ya iqtisadi çatışmazlıqla 

bağlı maneələri azalda bilər. Bu inkişaflar Sİ-

nin ikili potensialını ön plana çıxarır: o, müəl-

limləri və öyrənənləri gücləndirə bilər, lakin ey-

ni zamanda texnoloji yeniliklərin mövcud təhsil 

uçurumlarını genişləndirməməsi üçün bərabərlik 

prizması ilə həyata keçirilməlidir [17]. 

Bu kontekstdə Azərbaycanda təklif edilən 

Sİ əsaslı, Azərbaycan dilli repetitor sistemləri 

təhsilə çıxışla bağlı yerli problemlərə texnoloji 

həllərin necə cavab verə biləcəyinə dair nümunə 
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hesab oluna bilər. Əlçatan, Azərbaycan dilli re-

petitor alternativləri təqdim etməklə bu sistem-

lər bahalı fərdi dərslərdən asılılığı azalda və da-

ha inklüziv təhsil mühitini dəstəkləyə bilər. 

Azərbaycan konteksti. Azərbaycanda 

təhsildə bərabərlik, xüsusilə ali məktəblərə qə-

bul imtahanları üçün geniş yayılmış fərdi repeti-

torluq asılılığı səbəbindən ciddi şəkildə çətinlə-

şir. Təxmini hesablamalara görə, ali məktəbə sə-

nəd verən abituriyentlərin təqribən 80-85%-i 

yüksək rəqabətli qəbul prosesinə hazırlaşmaq 

üçün fərdi məşğələlərə gedir. Bu məşğələlər çox 

zaman nəticələri yaxşılaşdırsa da, bütün ailələr 

bu cür dəstəyi qarşılaya bilmədiyi üçün ciddi so-

sial-iqtisadi fərqlərə səbəb olur [18]. 

Müəllim səriştələri formal təhsilin keyfiyyə-

tinin yüksəldilməsi və əlavə tədrisə (kurslara, re-

petitorluğa) olan asılılığın azaldılması baxımından 

əsas rol oynayır. Milli siyasət sənədlərində 

müəllimlərin pedaqoji bacarıqlarının, moti-

vasiyasının və sinifdə rəqəmsal texnologiyaları in-

teqrasiya etmək qabiliyyətinin inkişaf etdirilmə-

sinin əhəmiyyəti vurğulanır [19]. Bununla belə, 

müəllimlər üçün peşəkar inkişaf imkanlarına 

qeyri-bərabər çıxış, müasir tədris texnologiyala-

rından məhdud istifadə və davamlı iş yükü təzyiq-

ləri kimi problemlər hələ də qalmaqdadır [7]. 

Son illərdə Sİ azərbaycanlı siyasətçilər və 

təhsil ekspertləri tərəfindən bu çağırışlara müm-

kün cavab kimi dəyərləndirilir. Ən çox diqqət 

çəkən təşəbbüslərdən biri milli ehtiyaclarla uz-

laşdırılmış, əlçatan Sİ əsaslı, Azərbaycan dilli 

repetitor sistemlərinin təklif edilməsidir. İdarə-

etmə Sistemləri İnstitutunun baş direktoru aka-

demik Əli Abbasovun fikrincə, bu cür sistemlər 

riyaziyyat, tarix və coğrafiya da daxil olmaqla 

müxtəlif fənlər üzrə şagirdlər üçün interaktiv, Sİ 

dəstəkli öyrənmə mühitləri yaradaraq fərdi repe-

titorluğa alternativ kimi çıxış edə bilər [20]. Bu 

təşəbbüs, inklüzivliyi təşviq etmək və tədrisin 

keyfiyyətini yaxşılaşdırmaq məqsədilə qabaqcıl 

texnologiyaların təhsilə inteqrasiyasına dair da-

ha geniş siyasət xəttini əks etdirir. 

Bu ümidverici inkişaflara baxmayaraq, 

Azərbaycan təhsil sistemində Sİ-yə dair elmi 

tədqiqatlar hələ də məhduddur. Sİ-nin müəllim-

lərin səriştələrinə, motivasiyasına və peşəkar 

kimliyinə necə təsir etdiyini empirik şəkildə 

araşdıran işlər azdır. Buna görə də, bu tədqiqat 

Azərbaycan hadisəsini təhsildə Sİ-yə dair qlobal 

müzakirələr fonunda nəzərdən keçirməklə və 

Sİ-nin keçid mərhələsində olan təhsil sistemində 

pedaqoji səriştələr üçün dəstəkləyici mexanizm 

kimi necə fəaliyyət göstərə biləcəyini araşdır-

maqla ədəbiyyatda mühüm boşluğu doldurmağa 

çalışır. 

Metodologiya. Bu tədqiqat Azərbaycanda 

müəllimlərin pedaqoji səriştələrini dəstəkləyən 

vasitə kimi Sİ-nin rolunu araşdırmaq üçün key-

fiyyətyönlü sübut sintezi və hadisə təhlili dizay-

nından istifadə etmişdir. Keyfiyyət ya-naşması-

nın seçilməsinin səbəbi ondan ibarət idi ki, bu 

yanaşma Sİ-nin təhsil praktikasına inteqrasiyası 

ilə bağlı müəllimlərin təcrübələrini, motivasiya-

larını və baxışlarını daha dərindən anlamağa im-

kan verir [21]. 

Keyfiyyətyönlü sübut sintezi və hadisə 

təhlili, ənənəvi müəllim-mərkəzli yanaşmaların 

yeni texnologiya əsaslı innovasiyalarla yanaşı 

mövcud olduğu keçid mərhələsindəki təhsil sis-

temi kimi Azərbaycanın timsalında aparılmışdır. 

Tədqiqatın məqsədi Sİ əsaslı təşəbbüslərin – 

məsələn, Azərbaycan dilli Sİ-yə əsaslanan repe-

titor sistemləri üzrə təkliflərin – müəllim səriştə-

ləri, motivasiya və təhsilə çıxış məsələləri ilə 

necə kəsişdiyini araşdırmaq idi. 

Təhlil aşağıdakı açıq mənbələrə əsaslan-

mışdır: 

• Siyasət sənədləri – Azərbaycan Respubli-

kasının Təhsil Nazirliyinin milli strategiyaları 

və hesabatları; 

• Ekspert açıqlamaları – siyasətçilər və təh-

sil mütəxəssislərinin çıxışları və müsahibələri 

(məsələn,[20]); 

• Akademik nəşrlər – təhsildə Sİ və müəl-

lim səriştələri üzrə resenziyadan keçmiş tədqi-

qatlar; 

• Media materialları – Azərbaycan məktəb-

lərində Sİ alətlərinin tətbiqi ilə bağlı davam 

edən müzakirələri əks etdirən media xəbərləri 

və reportajlar. 

Nəticələr: Mexanizmlər və dəstəkləyici 

amillər. Mövcud sənədlərin, ekspert rəylərinin 

və siyasət müzakirələrinin təhlili Azərbaycanda 

Sİ-nin müəllimlərin pedaqoji səriştələrini dəs-

təkləyən vasitə kimi roluna dair bir-biri ilə əla-

qəli üç əsas nəticəni üzə çıxarır. 

1. Müəllim motivasiyasının gücləndiril-

məsi üçün alət kimi Sİ. Nəticələr göstərir ki, Sİ 

qiymətləndirmə və davamiyyətin qeydiyyatı ki-

mi təkrarlanan tapşırıqları avtomatlaşdırmaqla 

müəllimlərin inzibati iş yükünü azalda bilər. Bu 
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isə pedaqoqlara şagirdlərlə qarşılıqlı əlaqəyə, 

yaradıcılığa və innovativ təlim praktikalarına 

daha çox diqqət yetirməyə imkan verir. Bir neçə 

ekspert vurğulamışdır ki, Sİ dəstəkli sistemlər 

müəllimlərdə peşəkar muxtariyyət hissini güc-

ləndirə bilər və bu da yüksək daxili motivasiya 

səviyyələri ilə sıx bağlıdır. Bununla belə, müəl-

limlər üçün strukturlu təlim proqramlarının ol-

maması Sİ-nin motivasiyaedici təsirini məhdud-

laşdırır, çünki bir çox müəllimlər Sİ alətlərini 

effektiv şəkildə inteqrasiya etməyə hazır olma-

dıqlarını bildirirlər [24]. 

2. Pedaqoji səriştələrin gücləndirilməsi. Sİ

əsaslı platformalar şagirdlər üçün fərdiləşdirilmiş 

öyrənmə trayektoriyalarını təmin etməklə mü-

əllimlərə daha müəllim-mərkəzli (yəni, müəllimin 

rəhbərliyi altında, lakin şagird ehtiyaclarına 

uyğunlaşdırılmış) yanaşmaları tətbiq etmək imka-

nı yaradır. Müəllimlər qeyd etmişlər ki, Sİ bilik 

boşluqlarını müəyyənləşdirməyə, şagirdlərin irəli-

ləyişini real vaxtda izləməyə və fərdiləşdirilmiş tə-

lim strategiyaları tövsiyə etməyə kömək edir. Bu, 

birbaşa olaraq adaptivlik, yaradıcılıq və reflektiv 

praktika kimi səriştələri dəstəkləyir. Bununla belə, 

nəticələr həmçinin göstərir ki, texnoloji potensial 

ilə sinifdə real tətbiq arasında boşluq mövcuddur; 

bir çox müəllimlər institusional dəstəyin kifayət 

etmədiyini və rəqəmsal infrastrukturun zəif oldu-

ğunu vurğulayırlar. 

3. Təhsildə bərabərlik və çıxış məsələləri-

nin həlli. Nəticələr Azərbaycanda özünəməxsus 

bir problemi – sosial-iqtisadi bərabərsizliyi güc-

ləndirən geniş yayılmış fərdi repetitorluq asılılı-

ğını – ön plana çıxarır. Sİ əsaslı təşəbbüslər, xü-

susilə Azərbaycan dilli Sİ-yə əsaslanan repetitor 

sistemləri layihəsi, bahalı fərdi dərslərə alterna-

tiv kimi dəyərləndirilir. Bu sistemlər Azərbay-

can dilində və riyaziyyat, tarix kimi fənlər üzrə 

yüksək keyfiyyətli repetitorluğa çıxışı demokra-

tikləşdirə bilər. Bununla belə, bərabərliklə bağlı 

narahatlıqlar qalmaqdadır; xüsusilə internet bağ-

lantısı və rəqəmsal cihazlara çıxış imkanları 

məhdud olan kənd məktəbləri üçün bu risk daha 

kəskindir. 

Ümumilikdə, nəticələr göstərir ki, Sİ pe-

daqoji səriştələr üçün aşağıdakı istiqamətlərdə 

mühüm “gücləndirici” rol oynaya bilər: 

• iş yükünün azaldılması vasitəsilə müəllim

motivasiyasının gücləndirilməsi; 

• adaptiv və müəllim-mərkəzli tədrisin

dəstəklənməsi; 

• əlçatan repetitor alternativləri vasitəsilə

təhsildə bərabərliyə töhfə verilməsi. 

Eyni zamanda, bu faydaların reallaşması 

müəllim hazırlığı, rəqəmsal infrastruktur və mə-

suliyyətli Sİ tətbiqini təmin edən etik idarəetmə 

çərçivələrinə sistemli investisiyalardan asılıdır. 
Problemin aktuallığı. Tədqiqatın aktuallığı 

süni intellektin təhsildə sürətlə yayılması, lakin onun 

müəllimlərin pedaqoji kompetensiyalarına təsirinin 

Azərbaycan kontekstində yetərincə araşdırılmaması 

ilə bağlıdır. Xüsusilə orta gəlirli və keçid xarakterli 

təhsil sistemlərində Sİ-nin müəllim motivasiyası, pe-

şəkar inkişafı və təhsildə bərabərliyə təsiri məsələsi 

xüsusi elmi və praktik əhəmiyyət daşıyır. 

Problemin elmi yeniliyi. Tədqiqatın elmi ye-

niliyi ondan ibarətdir ki, burada süni intellektin mü-

əllimlərin pedaqoji səriştələrə təsiri Azərbaycan təh-

sil sistemi nümunəsində kompleks şəkildə təhlil olu-

nur. Məqalədə bu təsir müəllim motivasiyası, səriş-

tələrin gücləndirilməsi və təhsildə bərabərlik istiqa-

mətləri üzrə sistemləşdirilir. 

Problemin praktik əhəmiyyəti. Tədqiqatın 

praktiki əhəmiyyəti onun nəticələrinin müəllim ha-

zırlığı proqramlarında, ixtisasartırma kurslarında və 

təhsil siyasətində istifadə oluna bilməsidir. Məqalə-

də irəli sürülən yanaşmalar Sİ-nin müəllimlərin 

planlaşdırma, qiymətləndirmə, diferensiallaşdırma 

və peşəkar inkişaf fəaliyyətlərinə daha məqsədyönlü 

inteqrasiyası üçün əsas yaradır. 
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